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Presentamos nuestro
Reporte de Sostenibilidad

Carta del Gerente General

Con gran satisfaccion, comparto con
ustedes nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad 2023, un documento que
refleja nuestro profundo compromiso
con la sostenibilidad y el bienestar de
nuestras comunidades, colaboradores
y el medioambiente. En un entorno
global cada vez mas exigente, la
sostenibilidad no es solo un objetivo;
se ha convertido en el nucleo de cada
decision estratégica y operativa,
marcando el rumbo de nuestro
desarrollo.

Desde nuestros inicios, hemos
cultivado lo mejor de nuestras
tierras con un firme compromiso
hacialasostenibilidadyeldesarrollo
responsable. Este enfoque nos
ha convertido en pioneros tanto
en la agricultura peruana como en
la promocion de la sostenibilidad

dentro del sector. Ahora, como parte de
la familia Frutura, mantenemos nuestras
raices y trabajamos para que cada fruto
que cosechamos sea un reflejo de nuestra
dedicacion a la calidad, al bienestar de
nuestros colaboradores y comunidades, y
al respeto por el medioambiente.

®® En Don Ricardo, creemos en
el poder transformador de la
agricultura sostenible para
nutrir el mundo de manera
responsable. Nuestra mision se
fundamenta en cultivar alianzas
solidas, impulsar la innovacion
en cada cosecha y liderar con
integridad en las comunidades
donde sembramos el futuro. aa

H & D

Esta dedicacion se observa en cada
uno de nuestros 13 fundos y 4 plantas
de procesamiento, en los cuales se
evidencian nuestras buenas practicas,
consolidandonos como referentes en
nuestro sector y lideres en la produccion
y exportacion de frutas frescas.

En el 2023, hemos alcanzado logros
significativos que respaldan nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

En términos de desempefo econdmico,
superamos nuestras metasde crecimiento
aumentando un 55 % en nuestras ventas
en comparacion con la campana anterior,
esto es resultado del esfuerzo de nuestro
equipo, a la confianza de nuestros clientes
y a factores externos climaticos.

En cuanto a gestion hidrica hemos
completado nuestro proyecto piloto de
recarga de acuiferos en colaboracién con
autoridades locales, adaptando nuestra
infraestructura para enfrentar los desafios
ambientales. Estas buenas practicas
en gestion hidrica quedan demostradas
también con la renovacion exitosa de
la certificacion GLOBALG.A.P. Adenda
SPRING, vy recibimos por tercer afo
consecutivo el Certificado Azul, que avala
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nuestras practicas sostenibles en el uso
del agua y destaca nuestros esfuerzos
hacia un modelo de negocio cada vez mas
sostenible.

En respuesta a la urgencia del cambio
climatico, hemos intensificado nuestros
esfuerzosparamitigarsuimpactologrando
medir por primera vez nuestra huella de
carbono completa, lo que demuestra
nuestro rol activo en la proteccion del
medioambiente, contribuyendo a la
sostenibilidad del sector agricola. En la
misma linea, gestionamos que el 81 %
de nuestros residuos no se dispongan
en vertederos, lo que permitid evitar la
emision de 12,800 kg de CO,eq.

En cuanto al talento, nos enfocamos en
promover un ambiente laboral seguro
y de bienestar mediante campafas de
sensibilizacion y la creacion de un Comité
de Diversidad e Inclusion, que vela por un
espacio libre de hostigamiento. Ademas,
impulsamos el desarrollo de nuestros
colaboradores a través de programas de
capacitacion disefiados para reforzar sus
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sostenible

conocimientosy potenciarsushabilidades,
con el objetivo de mejorar su desempeno
dentro de la organizacion. Cultivando
también su lado humanitario, nuestros
colaboradores participaron activamente
en 40 actividades de voluntariado para el
apoyo de las comunidades.

Nos enorgullece mantener una relacion
cercana con las comunidades en las
gue operamos, es por ello por lo que
contamos con seis proyectos e iniciativas
en educacion, salud y medioambiente
en colaboracion con municipalidades,
instituciones educativas y centros de
salud. Como parte de estos esfuerzos,
frmamos un convenio marco con la
Direccion Regional de Educacion de Ica
para fomentar una cultura ambiental en
estudiantes de instituciones educativas
a través de nuestro proyecto Cooltura
Ambiental. Ademas, impulsamos el
proyecto de biohuertos en seis escuelas de
nuestras areas de influencia, promoviendo
una alimentacion saludable.

sostenible de calidad

Finalmente, quiero expresar mi mas
profundo  agradecimiento a  todos
nuestros grupos de interés, a nuestros
inversionistas y directores por permitirnos
sequir adelante en nuestra mision de
hacer una agricultura sostenible, de
la misma manera con todos nuestros
colaboradores, proveedores, clientes y
comunidades. Su apoyo, compromiso
y colaboracion son fundamentales en
nuestro camino hacia un futuro sostenible
y prospero. Gracias a este esfuerzo
colectivo, Don Ricardo sigue avanzando
hacia la excelencia en cada una de
nuestras operaciones agricolas, cuidando
nuestros recursos naturales y trabajando
para garantizar un impacto positivo que
beneficiara a las futuras generaciones.

Atentamente,
Darwing Casana
Gerente General de Don Ricardo

(GRI 2-22)

06 07 08
Generando
desarrollo

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad

Cuidando el
medioambiente

B€Los invito a explorar este
reporte de sostenibilidad,
que refleja nuestro
compromiso y los avances
alcanzados en nuestra
mision de construir un
futuro mas sostenible. aa

jJuntos podemos marcar
la diferencia!
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Principales cifras ASG 2023

USD 136 millones

de valor econémico generado
gracias a nuestras ventas.

95%

de incremento en nuestras
ventas en comparacion a
la campana del 2022.

Obtuvimos

la recertificacion BASC y OEA,
asegurando practicas de
comercio seguro.

4

plantas de procesamiento
con tecnologia avanzada.

+35

paises abastecidos con
nuestros productos.

i

+1,600 ha

de frutas cultivadas en
nuestros campos.

13

fundos productivos dedicados
al cultivo sostenible de frutas.

Medimos

nuestra huella de carbono
completa por primera vez.

3er

afo consecutivo en obtener el
Certificado Azul por parte de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA).

3t

de residuos organicos
compostados.

86 %

de nuestros empaques son fabricados
con materiales reciclados o renovables.

12,800 kg COeq

evitadas gracias a la no disposicion del
81 % de los residuos en vertederos.

605t

de residuos
reciclados.

Renovamos

(IQI) de manera exitosa la certificacion

K GLOBALG.A.P. Adenda SPRING al
implementar practicas hidricas sostenibles.

23 %

de participacion femenina
en la empresa.

40

actividades realizadas a través
de nuestro Programa "Corazones
Unidos".

&

20 %

de compras locales, apoyando el
desarrollo econédmico de la region.

100 %

Tt

estandares éticos.

de nuestros proveedores conocen
nuestro Codigo de Conductay

Bk 6
WA proyectos de responsabilidad social ejecutados,

impulsando el desarrollo econémico, el avance
social y la conservacion del medioambiente.

" 48
é& productores capacitados en

elaboracién de abono organico
y uso sostenible del agua.




W
L




01 02 03 04 05 06 07 08

Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
- Ricardo de negocio una agricultura frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 sostenible sostenible de calidad sostenibilidad
LD, . 1L}
e : \ *
e S i !E ¥
- -
1.1. Nuestra historia
(GRI 2-1)
Somos Don Ricardo, una de las empresas infraestructura local y apoyamos el

peruanas mas representativas del sector
agricola. Nuestra historia se remonta a
1995, cuando dos visionarios, Ricardo
Bricefio y Rafael Ibarguren, decidieron
incursionar en la agricultura peruana.
Desde nuestros inicios, Nos propusimos
no solo producir, sino también llevar
al mundo lo mejor de nuestras tierras.
Nos enorgullecemos de ser pioneros vy
lideres en la produccion y exportacion de
frutas como uvas sin semilla, palta hass,
arandanosy citricos, todos cultivados con
el mismo carifio y dedicacion.

Hoy, contamos con 13 fundos, 4 plantas
de procesamiento y 1 vivero, lo que nos
permite tener un control total sobre
cada etapa de nuestra cadena de valor.
Nuestros esfuerzos no solo se centran
en producir frutas de alta calidad, sino
también en generar un impacto positivo
en las comunidades donde operamos. Al
fomentar practicas agricolas sostenibles,
creamos  empleos, mejoramos  la

desarrollo de iniciativas educativas y
de salud. Asi, contribuimos al bienestar
y la calidad de vida de las personas en
las zonas rurales, asegurando que el
crecimiento de nuestra empresa vaya
de la mano con el progreso de nuestras
comunidades.

H & @

En Don Ricardo, cada fruto
quecosechamosesunreflejo
de nuestro compromiso con
la calidad, el bienestar social
y la sostenibilidad, y nos
llena de alegria compartirlo
con el mundo.

1

|

-
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Una empresa Frutura

Nos enorgullece formar parte de la familia de empresas Frutura, un grupo
global especializado en ventas y comercializacion de frutas premium. Esta
asociacion se consolidé en 2021 a través de una adquisicion estratégica
gue nos ha permitido expandir nuestras oportunidades en el mercado.

Nuestra unién con Frutura reafirma un compromiso mutuo con la
sostenibilidad y una vision compartida, permitiéndonos competir a nivel
mundial, no solo como referentes en la produccion de frutas, sino también
CoOmo una empresa que promueve un modelo de negocio responsable y
sostenible.



Don Ricardo
Reporte de Sostenibilidad @ 2023

Ubicacion de

nuestras operaciones

Nos encontramos en la region de Ica,
especificamente en la zona de Villacuri y
el fértil valle de Ica, donde desarrollamos
nuestras operaciones agricolas.

Nuestra oficina principal esta ubicada en
mz. A lote 77, cas. Sta. Rosa, un punto
estratégico que nos permite coordinar
eflcazmente nuestras actividades
cultivando siempre lo mejor.

01
Somos Don
Ricardo

Villacuri Valle de Ica
368 ha / 909 acres 1,269 ha/ 3,135 acres

*Hectareas de fundos.
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Nuestro modelo
de negocio
sostenible

03
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sostenible
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Generando
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Acerca de este
reporte de
sostenibilidad
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01 02

Somos Don Nuestro modelo

Ricardo de negocio
sostenible

1.2 Trayectoria de excelencia

7 1995

Iniciamos nuestras
operaciones con la
fundacion de Don Ricardo.

1998

Inauguramos la planta de
procesamiento Yancay.

Nos consolidamos como
los primeros productores y
exportadores de palta hass

en el Peru.

1.e" ano de exportacion
de uva.

03 04 05 06
Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando
una agricultura frutos mejor talento desarrollo
sostenible de calidad

07 08

Cuidando el Acerca de este

medioambiente reporte de
sostenibilidad

7 2000

Obtuvimos la certificacion
EurepGAP (actualmente
GLOBALG.A.P).

Iniciamos la ejecucion de la
1.2 plantacion comercial de
arandanos en el fundo La
Maquina.

Obtenemos la certificacion
GLOBALG.A.P. Adenda
SPRING de agua para uso.

£

Adquirimos el fundo
Yancay.

2008

Adquirimos el fundo Don Carlos.

Nos asociamos con AC Capitales
del grupo Apoyo.

Logramos reconstruir el
100 % de nuestras instalaciones

afectadas por el terremoto del 2007.

Adquirimos el fundo
El Alto.

i
N

Adquirimos el fundo La
Rinconada con mas de 90
hectareas de citricos.

Recibimos el Certificado
Azul en reconocimiento a la
sostenibilidad en el uso del

agua.
accionista.

Inauguramos una planta de
procesamiento de citricos.
Nos integramos al holding de Frutura,
convirtiéndose en nuestro principal

7 2022

Integramos nuestro fundo Casa Chica al fundo
Don Ricardo, consolidando operaciones.

Iniciamos operaciones en la planta Los Molinos.

Empezamos el proyecto
de arandanos (campo
de prueba / test plot) en
Santa Rosa.

Iniciamos nuestras
operaciones en la planta
Don Carlos.

Adquirimos el fundo
Casa Chica en la zona
de Villacuri, donde
iniciamos los primeros
cultivos de citricos.

A\ 4

7 2023

Iniciamos un proyecto
de 80 hectareas para
el cultivo de uvas en

Villacuri.

Obtenemos la certificacion
en bioseguridad.

Logramos exportar nuestro
contenedor N.° 1000.

Realizamos la 1.¢2 plantacion de 110 hectareas
de arandanos.
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1.3. Nuestro proposito

(GRI 2-23)

Cultivar lo mejor
Guiados por nuestro propdsito, mision y valores, cultivamos lo mejor en cada paso, combinando calidad y sostenibilidad para ofrecer productos frescos que no solo nos nutren, sino
que también cuidan el entorno.

Mision

Producir y comercializar frutas frescas de excelente calidad bajo estandares internacionales, enfocados en el servicio a nuestros clientes y en el respeto a las
comunidades que nos rodean, asi como al medioambiente. Aspiramos a la satisfaccion y fidelidad de nuestros clientes mediante una actitud innovadora y una
mejora continua, que nos conduzca a la excelencia en la gestion de todos los recursos de la empresa.

Integridad

Buscamos siempre ofrecer al Nuestro compromiso con nuestra Valoramos las ideas y las Sabemos que todo lo que hacemos

mundo lo mejor de nosotros gente es lograr que ellos se sientan diferencias de todos los que nos debe realizarse de manera correcta.
mediante nuestro trabajo, productos parte del éxito de Don Ricardoy se rodean, lo que hace de Don Ricardo Por eso, actuamos con sumo
Yy Servicios. motiven a dar lo mejor de si. un equipo unico. cuidado al tomar decisiones.
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1.4. Afiliaciones, certificaciones y reconocimientos

(GRI 2-28)

En Don Ricardo, entendemos que la sostenibilidad es la base de nuestro futuro; por ello, nos hemos comprometido a cumplir con los mas altos estandares en cada paso de nuestro
proceso productivo. Nuestras certificaciones reflejan este compromiso con una agricultura responsable y respetuosa del medioambiente y de las comunidades.

Hasta 2023, hemos logrado obtener las siguientes certificaciones:

Inocuidad Alimentaria (food safety)

Hemos logrado recertificar los siguientes
estandares internacionales de inocuidad
alimentaria reconocidos por la GFSI
(Global Food Safety Initiative), asi como
estandares propios de clientes, los
cuales aseguran que nuestros procesos
y productos cumplen con los requisitos
mas exigentes del mercado. De esta
manera, minimizamos los riesgos para
la inocuidad y aplicamos un enfoque
preventivo en nuestros procesos.

TESCO
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Responsabilidad Social y
Comercio Justo

Aprobamos con éxito auditorias de
responsabilidad social y comercio justo,
asi como estandares propios de clientes.
Las auditorias de responsabilidad
social verifican que los productos
que entregamos a nuestros clientes
son socialmente responsables,
respetando los derechos laborales, la
seguridad de nuestros colaboradores, el
medioambiente, entre otros aspectos.

SMETA?' fair

fnr life

Seguridad Fisica

Recertificamos  los  estandares de
seqguridad fisica BASC y OEA, asegurando
un comercio seguro Yy previniendo
actividades ilicitas como el narcotrafico,
el lavado de activos, el terrorismo, entre
otros, desde el origen hasta el destino
final.

Asimismo, en cumplimiento con el
requisito del cliente Walmart, aprobamos
exitosamente la auditoria de seguridad
fisica.

e o =]

Walmart

Aprobamos de manera exitosa la
certificacion ~ GLOBALG.A.P.  Adenda
SPRING y obtuvimos el Certificado
Azul, reconocimiento otorgado por la
Autoridad Nacional del Agua. Este logro
resalta nuestras practicas sostenibles
en el uso del agua y reafirma nuestro
compromiso con la gestion responsable
de este recurso vital.

GLOBALG AP
SPRING
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1.5. Gobierno corporativo

(GRI 2-23, 2-24, 3-3)

Consideramos que un buen gobierno
corporativo es esencial para garantizar
el éxito y la sostenibilidad a largo
plazo de nuestra empresa. Por ello,
nos comprometemos a seguir altos
estandares  que  guian nuestras
operaciones. Nuestras politicas, normas
y procedimientos son resultado de
un meticuloso proceso de revision y
aprobacion por parte de la Gerencia
General, asegurando que reflejan
flelmente nuestros valores y objetivos.

Para garantizar que todos nuestros
colaboradores estén informados
y alineados con estas directrices,
difundimos nuestras politicas de manera
clara y accesible a través de una pagina
dedicada a la publicacion de informacion
relevante. Ademas, incluimos el enlace a
esta pagina en los contratos de trabajo,
lo cual permite a cada colaborador tener
facil acceso a las politicas que rigen su
labor.

01 02

Somos Don Nuestro modelo

Ricardo de negocio
sostenible

A continuacion,
presentamos las
principales politicas y

codigos que rigen nuestro
negocio:

Principales politicas y codigos

Politica de Sostenibilidad
Politica Ambiental

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Politica de Derechos Humanos
Politica de Responsabilidad Social
Politica Salarial

Codigo de Etica

03
Promoviendo
una agricultura
sostenible

04
Cultivando
frutos

de calidad

05
Cultivando el
mejor talento

06
Generando
desarrollo

07
Cuidando el
medioambiente

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad
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Directorio
(GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15)

Nuestro maximo érgano de gobierno es el Directorio, conformado por cinco miembros. Los directores son nombrados por los
Este drgano se encarga de definir las politicas generales y los objetivos estratégicos : accionistas de acuerdo con la cantidad de
de la empresa, ademas de aprobar la mision, los valores y la estrategia de desarrollo : miembros establecida en el estatuto de la

sostenible, en concordancia con los planteamientos de la Gerencia. compafia. Cada accionista propone los
: directores que le corresponden, los cuales son

ratificados porla Junta General de Accionistas.

Es importante mencionar que el presidente del
Directorio no es un ejecutivo en la organizacion, lo que permite
garantizar su independencia y evitar conflictos de interés en la
toma de decisiones.

Directorio

Nombre y apellidos Nacionalidad  Antigiiedad en el cargo  Independencia El Director Ejecutivo es el funcionario encargado de proponer y
; ejecutar los planes de negocios de la sociedad. Posee facultades
Ricardo Bricefio Presidente del § especiales para representar a la sociedad y aquellas otras
. . . Peruano 29 anos No : f | | | Di .
Villena Directorio : acultades que le otorgue el Directorio.

Vicepresidente El Gerente General es el encargado de ejecutar las resoluciones del

David Krause . . Norteamericano 3 afios No : : : : A : .,
del Directorio 5 Directorio y, en consecuencia, esta investido de la representacion
: judicial y administrativa de la sociedad. Es el funcionario
Cielo Hernandez Directora Colombiana 1 afio No responsable de llevar la contabilidad de la sociedad, registrar
las operaciones conforme a las leyes y normas de contabilidad
Lloys Frates Directora Norteamericana 3 afos No : aplicables, ordenar pagos y cobros, y proponer al Directorio
la memoria de gestion social, el reporte de sostenibilidad y los

Patricia Teullet Directora Peruana 3 afos Si : estados financieros de cada ejercicio.
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Estructura organizacional &
(GRI 2-9) A & Comité
i . i Ejecutivo
Directorio
Director Comite de
(1 Ejecutivo [\ Operaciones
ASiStente de ----------------------------------------------
£ comités j :
.......... Gerente
1 General
3 VP de Gestion & VP de Administracion 3 VP de Gestion
1 Comercial 1y Finanzas 1 Agricola
O O O O
Gerente de 3 Gerente de Servicios 3 Gerente de 3 Gerente de
1 Calidad 1 y Nuevos Negocios 1 Plantas i1 Gestion Humana
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Equipo gerencial
(GRI 2-17, 2-18)

j
™

Javier Escobedo

Darwing Casana Carlos Ferrari

Rafael Ibarguren

Ricardo Briceio

Presidente del Directorio

Empresario peruano. Ingeniero
industrial con maestria en
Economia y Finanzas. Ricardo
incursioné en la agricultura
en 1995, fundando con vision
y pasion Don Ricardo, con el
objetivo de “cultivar lo mejor a
todo nivel".

Director Ejecutivo

Agricultor de  nacimiento
y agronomo de profesion.
Rafael es socio fundador vy
un enamorado del valle de
Ica, experto en la produccién
de uva de mesa sin semilla
desde los afios 90. Fue uno de
los pioneros en la exportacion
de uva sin semilla y palta
hass en el Peru.

Gerente General

Ingeniero de sistemas con
maestria en Direccion de
Empresas. Es parte del equipo
desde 2012, iniciando como
gerente de finanzas, luego
Gerente General adjunto, y
en 2023 asume la Gerencia
General de la compafiia,
gracias a su liderazgo,
exigencia y compromiso.

Vicepresidente de
Gestion Agricola

Ingeniero  agrénomo  con
maestria en Administracion
de Negocios. Acompafa
a Rafael Ibarguren desde
muy joven, iniciando su
formacion profesional en Don
Ricardo. Actualmente lidera
la vicepresidencia de Gestion
Agricola, garantizando
optimos resultados en los
procesos agricolas de todos
los cultivos.

Vicepresidente de
Administracion y Finanzas

Economista con MBA en
Wharton School y 10 afios
de experiencia en finanzas.
Lidera la vicepresidencia de
Administracion y Finanzas
desde 2023. Posee una
alta capacidad de analisis
para la toma de decisiones,
promoviendo en sus equipos
la excelencia y la persistencia
para enfrentar desafios.
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Equipo gerencial
(GRI 2-17, 2-18)
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Edgardo Yllu

Gerente de Zona Alta

o

Emilio Rojas Richard Chavez

Gerente de Gestion Humana

- F

Roxana Nolte

Gerente de Logistica Comercial

Gabriel Novoa

Vicepresidente de Gestion
Comercial

Gerente de Plantas

Ingeniero de alimentos con
maestria en Administracion
de Negocios. Cuenta con mas
de 10 anos de experiencia
liderando equipos comerciales
en el sector agroexportador.
Forma parte de Don Ricardo
desde el 2022, garantizando
la satisfaccion de nuestros
clientes y  demostrando
excelencia junto a su equipo
de trabajo.

Ingeniero  Industrial, con
amplia experiencia en
direccion de equipos y mejora
de procesos. Es parte del
equipo de Don Ricardo desde
2009,y lidera el gran equipo de
Plantas de Proceso, enfocado
en lograr altos estandares de
productividad y calidad para
nuestros clientes.

Profesional de Recursos
Humanos con mas de 15 afios
de experiencia en Gestion
de  Personas. Egresado
de Ciencias Contables
y Administrativas con
especializacion en Recursos
Humanos en la Universidad
de Guadalajara.

Licenciada en  Negocios
Internacionales. Comprometida
con Don Ricardo desde su
fundacion, ha desarrollado
su talento en diversas areas.
Actualmente lidera la gerencia
de Logistica  Comercial,
cumpliendo con los altos
estandares internacionales.

Ingeniero agronomo. Es parte
de la familia de Don Ricardo
desde2002.Siempreconbuen
trato y actitud, dispuesto a
compartir sus conocimientos
con los demas. Lidera los
fundos de la Zona Alta, donde
cultivamos uvas, arandanos
y palta hass, y también es
responsable del vivero.
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Equipo gerencial
(GRI 2-17, 2-18)
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Delia Crispin Fabricio Segura Oliver Baethge

Gerente de Aseguramiento y Gerente de Servicios y
Gestion de la Calidad Nuevos Negocios

Renzo Lazo

Gerente de Zona Villacuri

Gerente de Zona Baja Gerente de Arandanos

Bachiller en Administracion
de Negocios con MBA por

Ingeniero  agréonomo  con
maestria en Administracion

Ingeniero pesquero y bachiller
en Ingenieria Industrial, con

Ingeniero  agrénomo  con
maestria en Gestion de

Ingeniera agrénoma, con
maestria en Administracion

Agronegocios. Es parte del
equipo desde 2008. Siempre
dispuesto a aprender, se
inicio en los cultivos de paltas
y uvas. Actualmente lidera
nuestros cultivos en la Zona
Villacuri, donde producimos
uvas y mandarinas.

de Empresas. Es parte del
equipo de Don Ricardo
desde 2008, siempre
con predisposicion  para
emprender y asumir nuevos
retos. Dirige los fundos de la
Zona Baja, donde cultivamos
uvas y arandanos.

Estratégica de Empresas. Es
parte de Don Ricardo desde
2013 vy, desde sus inicios,
ha demostrado pasion vy
compromiso con su trabajo.
Lidera el cultivo de arandanos,
garantizando los mas altos
estandares en la produccion.

maestria en Tecnologia de
Alimentos. Es parte de la
familia Don Ricardo desde
2019 y lidera la Gerencia de
Aseguramiento y Gestion de
la Calidad, cumpliendo con
los mas altos estandares de
calidad y las expectativas de
los clientes.

ESADE y la Universidad del
Pacifico. Cuenta con mas
de 8 anos de experiencia
liderando  proyectos de
internacionalizacion,
consultoria y finanzas, con
énfasis en el sector agricola.
Forma parte de Don Ricardo
desde 2022, destacando por
Su compromiso, capacidad

de andlisis y liderazgo.
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Nuestros comités
(GRI 2-13)

Contamos con grupos de trabajo denominados comités, integrados por miembros del Directorio, que sirven como
mecanismos de apoyo para tomar decisiones imparciales en cuestiones donde puedan surgir conflictos de intereses. El
Directorio es el encargado de aprobar la creacion y conformacion de los miembros de cada comité.

Comité Ejecutivo Comité de Operaciones

@ Miembros @ Miembros
D Presidente del Directorio D Gerente General
D Miembro 1 designado por el Directorio D VP de Administracion y Finanzas
D Miembro 2 designado por el Directorio D VP de Gestion Comercial
D Director Ejecutivo D VP de Gestion Agricola

Descripcion Descripcion

Es un organo de direccion de la empresa que
actla por delegacién del Directorio. Su funcién es
analizar y evaluar propuestas de la Gerencia que
deben ser sometidas al Directorio, tales como el
Plan de Negocios, estados financieros, nuevas
inversiones, Plan Comercial, presupuesto, Politica
Salarial, proyectos de responsabilidad social, y otras
propuestas de la Gerencia.

Es un drgano de gestion operativa y de soporte a
la Gerencia General y a la Direccion Ejecutiva de
la empresa. Sugiere y recomienda acciones a ser
implementadas por los vicepresidentes, el Gerente
General o el Director Ejecutivo, y vela por la ejecucion
de las decisiones tomadas por el Directorio y el
Comité Ejecutivo.
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Don Ricardo
Reporte de Sostenibilidad @ 2023

2.1. Estrategia de
sostenibilidad

(GRI 2-22)

En Don Ricardo, promovemos un modelo de negocio
sostenible que integra la responsabilidad ambiental
y social. A través de nuestras acciones, buscamos
mejorar la calidad de vida en las comunidades
donde operamos, garantizando que todos nuestros
grupos de interés se beneficien y participen en un
desarrollo inclusivo y sostenible.

Para lograrlo, contamos con una politica de
sostenibilidad, centrada en seis ejes principales:
acceso y gestion del agua, gestion ética y derechos
humanos, desarrollo de capital humanoyy diversidad,
cambio climatico, manejo del suelo y residuos, y
fortalecimiento de la comunidad.

® & @

01

02 03 04

Somos Don Nuestro modelo Promoviendo
Ricardo de negocio una agricultura frutos
sostenible sostenible

Cultivando

de calidad

05 06 07 08

Cultivando el
mejor talento

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad

Cuidando el
medioambiente

Generando
desarrollo

O::+vvvveeeeeeennnn..... Ejes de sostenibilidad en Don Ricardo ---------cvveeiiiiiitlO

Acceso y gestion del agua
Gestionamos el uso del agua a lo largo
de nuestra cadena de valor mediante
buenas practicas de eficiencia hidrica. Nos
comprometemos a cuidar este recurso vital,
asegurando que nuestras operaciones sean
sostenibles y responsables.

/

Cambio climatico

Medimos y reducimos nuestro impacto en el
medioambiente al disminuir las emisiones y
adaptar nuestras practicas productivas a los
fendmenos meteoroldgicos, cuya volatilidad,
intensidad y duracion han aumentado.

Gestion ética y derechos humanos
Prevenimos la ocurrencia de actos de
corrupcion en nuestras actividades 'y
relaciones comerciales, y llevamos a cabo
una debida diligencia en los derechos
humanos de todos nuestros grupos de
interés.

Manejo del suelo y residuos W
Conservamos la calidad de nuestros suelos
mediante técnicas de manejo integrado de
plagas y procedimientos seguros para el
uso de quimicos. Ademas, nos enfocamos
en reducir la generacion de residuos,

Desarrollo de capital

humano y diversidad

Desarrollamos las capacidades vy las
habilidades de nuestros colaboradores
para fomentar su crecimiento profesional.
Ademas, nos aseguramos de crear un
espacio seguro e inclusivo, donde se respete
la diversidad y se promueva la igualdad.

N [

Fortalecimiento de la comunidad
Desarrollamos actividades con el proposito
de generar un alto impacto en las areas
de influencia de nuestra empresa. Nos
comprometemos a trabajar de la mano con
las comunidades locales para mejorar su
calidad de vida y promover un desarrollo
sostenible.

asegurando su correcta segregacion y
B
O
ﬁ.—&j

disposicion.
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2.2. Nuestro compromiso con los ODS

(GRI 2-23)

Enfocamos nuestras decisiones estratégicas en el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, priorizando el bienestar de las personas y la
proteccion del entorno. Nuestra estrategia integra criterios ambientales, sociales y de gobernanza, en alineacion directa con los ODS de las Naciones Unidas. Este enfoque reafirma

nuestro proposito de fomentar la sostenibilidad en cada una de nuestras operaciones.

g D 408 personas atendidas en las campafias
médicas ejecutadas durante 2023.

—’W , :
D Implementacién de un consultorio de

psicologia y obstetricia para adolescentes
en el Puesto de Salud de Barrio Chino en
el distrito de Salas.

D Obtencion del Certificado Azul por tercer
AGUA LINPIA afo consecutivo, gracias a nuestra
Y SANEAMIENTO o 2

gestion responsable del agua.

E D Ejecucion de un proyecto piloto de recarga
de acuiferos en colaboracién con la Junta
de Usuarios de Aguas Subterraneas del
Valle de Ica (JUASVI).

D Implementacion de un proyecto para
medir el estado hidrico de los cultivos y
controlar el riesgo deficitario.

D 1 convenio marco firmado con la Direccion

EBCAGON Regional de Educacion de Ica para promover

la cultura ambiental en estudiantes de

!!” instituciones educativas.

D 8 docentes y 92 estudiantes capacitados
a través de nuestro proyecto Cooltura
Ambiental.

D 90 estudiantes capacitados en autoestima,
toma de decisiones, orientacion vocacional
y plan de vida a través de nuestro proyecto
Plan de Vida, Cultiva lo Mejor de Ti.

D Promocion de energias renovables
a través de la implementacion de
paneles solares.

IGUALDAD
DE GENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

D 53 % de participacion femenina en
diferentes areas clave de la empresa.

D Ejecucion de una campafla de
sensibilizacion  para  promover la
denuncia de hostigamiento sexual vy
asegurar una comunicacion efectiva.

D Capacitacion y formacion a nuevos
talentos en habilidades blandas vy
competencias técnicas a través de
nuestro programa Trainee.

D Incorporacion de nuevas personas a
nuestro equipo, reforzando nuestro
compromiso con la generacion de
empleo y contribuyendo al desarrollo
economico local.
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Nuestro compromiso con los ODS

INDUSTRIA, D Implementacion de una
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

plataforma
unificada para gestionar la informacion
de los cultivos, optimizando operaciones
y facilitando decisiones informadas.

D Automatizacion y digitalizacion  de
procesos a través de la implementacion
de plataformas y softwares digitales.

D Evaluacionanuestrosproveedores segin
criterios ambientales y sociales para
garantizar la alineacion con nuestros
compromisos de sostenibilidad.

12 PRODUCGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

D Auditoriasy certificaciones que aseguran

productos responsables, respetando
derechos laborales, seguridad vy
medioambiente.

-l 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

1 3 :EEIEPGLIMA

4

D Colaboracion en 6 proyectos con gobiernos
locales, instituciones  educativas vy
comunidades para reducir desigualdades y
fomentar el desarrollo sostenible.

D 6 instituciones educativas beneficiadas a
través de nuestro proyecto de Biohuertos
2023.

D 40 actividades de voluntariado ejecutadas
durante el 2023 en beneficio de las
comunidades.

D Medicion de nuestras emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl),
abarcando los alcances 1,2y 3.

'l CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

D Capacitacion a 42 productores de San
José de los Molinos y La Tinguifia en la
elaboracion de abono organico y el uso
sostenible del agua.

D Sensibilizacion y segregacion de residuos
solidos a través de nuestro programa
Familias Verdes, Guardianes del Agua.

16 2z ) Sistema de prevencidon contra la
o RUCIONES corrupcion, con el objetivo de fortalecer
nuestras practicas de transparencia y

ij ética.

D Capacitaciones en temas éticos y de
anticorrupcion.



01 02 03 04 05 06 07 08

Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
O Ricardo de negocio una agricultura frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 sostenible sostenible de calidad sostenibilidad

2.3. Relacionamiento con grupos de interes

(GRI 2-29)

Reconocemos la importancia de nuestros grupos de interés, ya que sus expectativas y necesidades son fundamentales para mejorar continuamente nuestra gestion. Comprender sus
perspectivas nos permite adaptar nuestras practicas de manera mas efectiva y construir relaciones mas fuertes y transparentes. Para asegurar un dialogo constante y abierto, hemos
implementado diversos mecanismos de comunicacion que nos permiten estar siempre en sintonia con ellos y responder de manera agil y efectiva a sus inquietudes y propuestas.

(Q Q] Gerencias

Realizamos reuniones periddicas en las
que participan los principales ejecutivos
de la empresa. Ademas, mantenemos una
comunicacién constante a través de correos
electronicos, lo que asegura el flujo continuo
de informacién y la toma de decisiones
informada en todos los niveles.

%@ Gremios

e

Mantenemos ~ comunicacion  constante
con los gremios a través de reuniones,
talleres y capacitaciones, lo que nos permite
implementar buenas practicas y fortalecer
nuestras exportaciones, impulsando asi el
crecimiento de la empresa.

@ Colaboradores

Mantenemos una comunicaciéon efectiva
con nuestro personal mediante un sistema
multicanal que incluye correos electronicos,
una app corporativa, informacion en los
ingresos a fundo y planta, activaciones
presenciales y virtuales. Esto asegura que
todos estén informados y alineados con los
objetivos de la organizacion.

(OB Entidades financieras

==

Establecemos una comunicacion fluida
con entidades financieras a través de
evaluaciones y visitas a campo, lo que facilita
el financiamiento de proyectos y asegura el
respaldo necesario para el crecimiento de la
empresa.

00
(@@ Clientes

Para garantizar una comunicacion efectiva
con nuestros clientes, empleamos diversos
canales: el correo electrénico, para compartir
informacion relevante, actualizaciones vy
brindar atencién personalizada; entrevistas
periodicas, para comprender sus necesidades;
y encuestas, para obtener retroalimentacion
directa.

@ Gobierno

Tenemos una relacion directa con las
autoridades, con quienes nos comunicamos
a través de llamadas telefonicas y correos
electronicos.

% Proveedores

Empleamos diversos canales, como correos
electronicos, reuniones, llamadas telefonicas
y formularios de evaluacion. Este enfoque
facilita una comunicacion efectiva y fortalece
la relacion de colaboracion con nuestros
proveedores.

@ Comunidad

Promovemos una comunicacion activa con
las comunidades a través de redes sociales,
donde compartimos informacion relevante
y actualizaciones. Ademas, implementamos
programas sociales que nos permiten recoger
opiniones y sugerencias de los participantes y
la comunidad en general.



01 02 03 04 05 06 07 08

Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
oo Ricardo de negocio una agricultura frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 sostenible sostenible de calidad sostenibilidad

2.4. Analisis de materialidad

El analisis de materialidad es un proceso
esencial para identificar los temas mas
relevantes en los ambitos economicos,
ambientales y sociales de una organizacion,
conocidos como temas materiales. Este
analisis nos permite conocer y gestionar los
impactos mas significativos y nos ayuda a
determinar los contenidos que se reportaran
cada afo, asegurando que se aborden los
temas de mayor importancia para nuestros
grupos de interés y nuestro negocio.

En Don Ricardo, iniciamos este analisis para
identificar los impactos sobre la economia,
las personas y el medioambiente, asi como
los riesgos y las oportunidades que estas
variables representan para la creacion de valor
del negocio.

Paraesteejercicio, utilizamos lametodologia de
identificacion de impactos del Global Reporting
Initiative (GRI) y, mas concretamente, del
estandar GRI 3: temas materiales. A través de
este proceso, logramos determinar 14 temas
prioritarios en toda nuestra cadena de valor.
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A continuacion, presentamos las fases que hemos seguido para la identificacion de nuestros temas materiales:

Analisis del contexto de la
organizacion

Realizamos un andlisis tanto interno
como externo para comprender el
contexto en el que opera nuestra
empresa. En el analisis externo,
realizamos un benchmarking de las
empresas lideres en el sector con las
gue nos relacionamos, revisamos guias
y estandares de sostenibilidad como
GRI, SASB y Sustainability Yearbook,
asi como las tendencias y riesgos del
sector a nivel nacional e internacional.

En el andlisis interno, revisamos
nuestra estrategia de sostenibilidad, asi
como nuestras politicas y documentos
de gestion, para entender los temas
de sostenibilidad que  venimos
gestionando.

Identificacion de impactos
reales y potenciales

Para la identificacion de impactos,
realizamos un taller sobre el impacto
en la cadena de valor con las areas
clave y las gerencias de nuestra
empresa, donde identificamos los
impactos que generamos y los que
podriamos causar a través de nuestras
operaciones y relaciones comerciales
(impactos positivos, negativos, reales y
potenciales).

Ademas, aplicamos instrumentos,
como encuestas y entrevistas, con
nuestros grupos de interés (gerencias,
clientes, colaboradores, proveedores,
comunidad y Gobierno local), a quienes
consultamos sobre los aspectos de
mayor impacto de Don Ricardo, tanto
positivos como negativos.

Evaluacion y priorizacion de
los temas potencialmente
materiales

Después de un andlisis exhaustivo
de las fases anteriores, establecimos
criterios de evaluacion para priorizar los
impactos mas importantes de nuestra
empresa.

Para evaluar los impactos negativos,
tomamos en cuenta criterios como
la escala, el alcance, el caracter
iremediable y la probabilidad. En
cuanto a los impactos positivos, los
evaluamos considerando la escala,
alcance, beneficio y la probabilidad.
Finalmente, priorizamos los temas
mas  significativos  mediante el
establecimiento de cuadrantes de
importancia.

Validacion de los temas
materiales

Como resultado, obtuvimos la matriz
de materialidad y procedimos a
elaborar la lista de los temas materiales
mas relevantes y significativos para
nuestra empresa. Estos temas fueron
presentados al area de sostenibilidad y
a las gerencias de Don Ricardo para su
validacion.

Una vez aprobados los temas
materiales, se alinearon con los
estandares GRI, determinando asi los
indicadores especificos a incluir en el
presente reporte de sostenibilidad.



01 02
Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo
o Ricardo de negocio
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 e

Impactos para los grupos de interés

03
Promoviendo
una agricultura
sostenible

04 05 06 07

Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el
frutos mejor talento desarrollo medioambiente
de calidad

A continuacion, presentamos nuestra matriz de materialidad

Impacto y oportunidades para la empresa

v

Gestion de la innovacion y tecnologia.
Gestion y satisfaccion del cliente.

Cambio climatico y gestion de emisiones.
Calidad, seguridad e inocuidad alimentaria.

Desarrollo de comunidades locales.

Acceso y gestion del agua.

Salud y seguridad en el trabajo.

Desarrollo de capital humano y empleabilidad.
Gobernanza, ética y anticorrupcion.

Gestion de la cadena de suministro.

Gestion de derechos humanos.

©00600000000000606

Gestion de residuos y reciclaje.

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad

Crecimiento econémico y financiamiento sostenible.

Biodiversidad, manejo de suelos, pesticidas y abonos.



01 02 03 04 05 06 07 08

Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
o Ricardo de negocio una agricultura frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 sostenible sostenible de calidad sostenibilidad

Lista de temas materiales
(GRI 3-2)

De un total de dieciocho temas iniciales identificados, se determinaron catorce temas materiales esenciales para la gestion de Don Ricardo. Estos temas se agruparon en tres
categorias: ambientales, sociales, econdmicos y de gobernanza. A continuacion, se detalla cada uno:

%& Cambio climatico y gestion de emisiones ﬂ@h Salud y seguridad en el trabajo @ Gobernanza, ética y anticorrupcion
{QQ Acceso y gestion de agua = o@o Desarrollo de capital humano y @ Crecimiento economico y financiamiento
O ) empleabilidad DDD[I sostenible

Desarrollo de comunidades locales Gestion de la innovacion y tecnologia

fj% d d I
P Gestion de residuos y reciclaje
12K

D BY 2

- Biodiversidad, manejo de suelos E>@ . -
= . ' ’ i T Gestion de la cadena de suministro
&I%i pesticidasy abonos Gestién de derechos humanos E.Si}&i

@ Calidad, seguridad e inocuidad
ISR alimentaria

én;;,gy Gestion y satisfaccion del cliente
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2.5. Gestion de etica y anticorrupcion

(GRI 3-3,13.26.1, 13.26.2, 13.26.3, 13.26.4, 205-1, 205-2, 205-3)

En Don Ricardo, la integridad es uno de nuestros valores corporativos fundamentales. Por
ello, hemos establecido la ética como un principio transversal en todas nuestras actividades y
en cada area de la empresa. Contamos con un sistema de prevencion que incluye una Politica
Anticorrupcion, una matriz de riesgos y la definicion de puestos sensibles, lo cual refuerza nuestro
compromiso con un entorno laboral transparente y responsable.

Para asegurar el cumplimiento de estas normas y mantener altos estandares, nuestras gerencias
realizan un seguimiento continuo y promueven la concientizacion entre todos los colaboradores
En 2023, no registramos incidentes, denuncias ni casos relacionados con la corrupcion. Ademas,
capacitamos a 67 colaboradores que ocupan puestos sensibles en temas de anticorrupcion. Esta
capacitacion, impartida por Deloitte, cubrié tanto las normativas nacionales como las politicas
internas de Don Ricardo en cuanto a la prevencion de la corrupcion, las cuales detallamos a
continuacion:

Protocolo de Sistema para la
respuesta frente prevencion de la

Politica para la
prevencion de
a denuncias corrupcion

la corrupcion

04 05 06 07 08

Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de

de calidad sostenibilidad

Caodigo de Etica

Contamos con un Cadigo de Etica cuyo objetivo es
orientar el comportamiento de la organizacion y
de las personas que forman parte de Don Ricardo,
promoviendo la integridad, honestidad y conducta
ética en el negocio. Este cddigo es aplicable a los
colaboradores, clientes, proveedores y otros grupos de
interés que tengan relacion con la compafia, y ha sido
aprobado por el Comité de Etica y Anticorrupcion.

Como parte de nuestro compromiso con la
transparencia, aseguramos que este codigo sea
accesible y conocido por todos nuestros grupos de
interés, garantizando asi que todos comprendan y se
alineen con nuestros principios éticos.
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Mecanismos de quejas y reclamos
(GRI 2-16, 2-25, 2-26)

Para garantizar una comunicacion abierta y efectiva con nuestro equipo,

) hemos implementado una aplicacion que permite a los colaboradores

acceder a sus boletas, recibir comunicados y participar en encuestas,

= |X] ademas de contar con un buzon de sugerencias. Estas herramientas no

solo facilitan la expresion de inquietudes, sino que también fortalecen

un ambiente de mejora continua, donde las necesidades del equipo son

atendidas de manera proactiva. En caso de que surjan inquietudes, estas se

remiten al Directorio o, cuando corresponde, al Comité Ejecutivo, que actua por delegacion.
Cabe destacar que, durante el periodo de reporte, no se registraron inquietudes criticas.

De manera similar, hemos implementado un protocolo especifico para la atencion de
quejas y reclamos de nuestros clientes relacionados con los productos. Este proceso
esta disefado para garantizar la resolucion de cada caso dentro del mes siguiente a
su presentacion, asegurando una gestion transparente y eficiente a través de nuestros
canales de comunicacion establecidos.

Cumplimiento normativo
(GRI 2-27)

Durante el periodo reportado, mantuvimos un estricto cumplimiento de la
legislacion y las normativas aplicables en todas nuestras areas de operacion.
En las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en Medio
Ambiente, se cumplieron todas las normativas sin que se registraran casos
de incumplimientos significativos. Este compromiso con las normativas
vigentes nos permitid operar sin multas ni demandas legales, reafirmando
nuestra responsabilidad y compromiso con la sostenibilidad y el bienestar de
nuestros colaboradores y el entorno.
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Logros de nuestra
gestion 2023

Creamos nuestro sistema de prevencion contra la
corrupcién, con el objetivo de fortalecer nuestras
practicas de transparencia y ética.

Realizamos la primera capacitacion en temas éticos y de
anticorrupcion a 67 colaboradores de puestos sensibles.

Al cierre de 2023, no registramos incidentes, denuncias
ni casos asociados con la corrupcion.

Evaluamos el 100 % de los 6 procesos identificados en
nuestra matriz de riesgos de corrupcion.

03
Promoviendo
una agricultura
sostenible

04 05 06 07
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-I 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

I@ Metas y proyectos
al 2024

D Implementar una linea ética en
colaboracion con  nuestro  mayor
accionista, Frutura, con el objetivo de
garantizar la participacion de nuestros
grupos de interés en los procesos de
integridad y transparencia.

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad
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2.6. Crecimiento economico sostenible

(GRI 3-3,13.22.1,13.22.2, 201-1)

Nuestro  enfoque  esta
centrado en un crecimiento
economico sostenible que
genere valor tanto para
nuestra empresa como

para nuestros grupos de
interés. Para lograrlo, hemos disefiado
un plan de negocio y una estrategia de
gestion para los proximos cinco anos, en
los que proyectamos un crecimiento anual
del 16 % en las ventas de exportacion
y un incremento del 12 % en el volumen
exportado.

il

O

Los solidos resultados obtenidos en 2023
nos han permitido rentabilizar nuestros
recursos, logrando un incremento en
ventas del 55 % respecto a la campana
anterior, impulsado por el excelente
desempefio de los cultivos de uvas y
arandanos, tanto en volumen como en

precio. Ademas, las métricas de costo
por cultivo se mantuvieron por debajo
de lo presupuestado, lo que refuerza
nuestra estrategia de eficiencia operativa
y rentabilidad.

Adicionalmente, estamos llevando a cabo
un importante proyecto de expansion
con la incorporacion de 270 hectareas de
arandanos y 210 hectareas de uvas.

Para asegurar el crecimiento continuo
y la sostenibilidad, la compafia ha
disefado un plan de inversiones que
incluye la construccion de una nueva
planta de procesamiento de arandanos,
la adecuacion y ampliacion de nuestras
instalaciones actuales, y el recambio
varietal, entre otras iniciativas clave.

Para medir nuestro desempeiio econémico, contamos

con los siguientes objetivos e indicadores:

1. Objetivo o o 2. Indicadores

D Lograr crecimiento sostenible
con eficiencia operativa y
responsabilidad empresarial,

a través de inversiones de alto
impacto y tecnologia.

D Crecimiento en ventas,
margenes de contribucion,
EBITDA y montos de inversion.

Al cierre del 2023, nuestros ingresos
alcanzaron un totalde USD 136 millones

siendo la produccion de los cultivos de uva y arandanos
los principales componentes de nuestras ventas.
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A continuacion, presentamos los resultados de 2023 en
cuanto al valor econdmico generado y distribuido:

Logros de nuestra
gestion 2023

Valor economico generado, distribuido

y retenido (millones USD)

Valor econémico directo generado (VEG)

Nuestro valor econémico

: @ generado ascendio a USD 136
campafa anterior. D:y millones, obteniendo un valor

: economico retenido de mas de
USD 24 millones.

Logramos un incremento en

®
&'//‘ﬁ ventas del 55 % respecto a la

oo0

Valor econémico distribuido (VED)

Valor econémico retenido (VER)

m ODS involucrados
I@] Metas y proyectos

al 2024
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO .,
Asimismo, para garantizar la transparencia y la precision AL 2 Implemerjtar dos prqyectos de .eixpansmn
de nuestros resultados, realizamos una auditoria de /s/ que consisten en la incorporacion de 270
nuestros estados financieros al final de cada periodo "' hectareas de arandanos y 210 hectareas
de campafa. Es importante sefalar que la compafia de uvas.

no emite estados financieros auditados para el periodo
calendario de enero a diciembre.
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En Don Ricardo, identificamos de manera proactiva los riesgos y oportunidades que el cambio climatico representa para nuestra operacion. A través de un analisis continuo, hemos
detectado diversas areas que requieren atencion para mitigar impactos y adaptarnos a las nuevas realidades climaticas. Esta identificacion no solo nos permite anticiparnos a posibles

situaciones adversas, sino también aprovechar las oportunidades que puedan surgir para avanzar hacia un modelo de sostenibilidad integral.

A continuacion, presentamos los principales riesgos e impactos derivados del cambio climatico que hemos identificado, asi como las medidas implementadas para abordarlos:

A ) Alteracion en

fenoldgicos de los cultivos, lo que
podria afectar la productividad
y/o las ventanas de cosecha,
alterando los rendimientos de
nuestra produccion.

D Contamos con
nuestros activos fijos, incluidas las
plantas de packing e infraestructura,
lo que nos permite mitigar los
impactos financieros en caso de
dafos.

o
) I

D Hemos

D Afectacion a vias de acceso

o salida para el transporte, lo
que podria dificultar la logistica
y la distribucion de nuestros
productos.

implementado
reforzamiento de caminos vy
medidas de contingencia para
asegurar la  continuidad  del
transporte en caso de que las vias
sean afectadas por fendmenos
climaticos.

Pérdida o dafo de equipos
e infraestructura debido a
eventos climaticos extremos,
lo cual representa un riesgo
para la continuidad de nuestras
operaciones.

Desarrollamos planes de accion
y contingencia ante desastres
naturales,  garantizando una
respuesta rapida y efectiva frente
a cualquier eventualidad climatica
que pueda poner en riesgo nuestras
operaciones.

A través de estas medidas,
buscamos no solo proteger
nuestra infraestructura vy
produccion, sino también
adaptarnos de manera
resiliente a los desafios que
el cambio climatico nos
presenta.
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3.1. Nuestros fundos

(GRI 2-6)

Desde nuestra  fundacion, hemos
trabajado activamente en la adquisicion
de terrenos agricolas con el objetivo de
impulsar una produccion sostenible.
Inicialmente, nos dedicamos al cultivo
de palta hass, lo que posteriormente nos
llevé a diversificar hacia la produccion de
citricos, uva de mesa y arandanos.

H &8 D

A lo largo de los afos, hemos
logrado expandir nuestras
operaciones, consolidando un
total de

1 ,637 hectareas

distribuidas en

13 fundos.

Fundo Casa Chica (279 ha) Fundo La Maquina (182 ha) A Fundo Yancay (154 ha) .
@ @ @ N Uva / palta hass @ (6

Uvas / Citricos Uva / Ardndanos

Fundo Don Carlos (145 ha) @ Fundo Santa Rosa (
Uva Uva / palta hass
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Nuestros fundos

) Fundo La Vela (104 ha) Fundo El Alto (102 ha)
Uva @ Uva @ Arandanos No% Uva @

%

Fundo La Rinconada (89 ha) Fundo La Quebrada (74 ha) Fundo El Olivo (20 ha)
Citricos @ Uva / palta hass @ Palta hass (6
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(GRI 3-3,13.7.1)

D Contamos con un sistema centralizado e integrado para la

/7 ’ gestion de los recursos hidricos, basado en una plataforma

O M2M que utiliza algoritmos agronomicos avanzados para
/ optimizar el uso del agua en nuestros cultivos.

Q

Reconocemos que el agua es un recurso
esencial para la vida y nuestras operaciones

D Hemos implementado un sistema de riego presurizado a
goteo de alta frecuencia, que cuenta con una eficiencia de
aplicacion del 90 %. Esto significa que, del 100 % del agua

agricolas, siendo uno de los mas utilizados
en nuestro sector. Por ello, en Don Ricardo aplicada, el 90 % es aprovechado por las plantas.
contamos con un Plan de Gestion del Agua
que promueve el uso responsable y el manejo
adecuado de este recurso fundamental.

D Empleamos sensores de humedad del suelo, dendrometros
y equipos de medicion del estrés hidrico para monitorear en
tiempo real las necesidades de agua de nuestros cultivos,
asegurando una irrigacion precisa y eficiente.

D Utilizamos plasticos renovables como cobertores en el suelo
y en el techo de los cultivos, lo que nos permite conservar la
humedad del suelo al reducir la evaporacion del agua. Esta
practica genera un microclima ideal para el desarrollo de los

Nuestra gestion se centra en la inversion
en tecnologias que favorecen un balance

EED hldr|cc% sioijt[embl(:, garintlélan%o|a3| un cultivos, permitiendo adelantar la cosecha entre 15y 20 dias
uso €ericiente 'y responsable del agua. y contribuyendo a un ahorro de hasta un 15 % en el uso de
0 Para alcanzar este objetivo, hemos agua

implementado las siguientes buenas '

practicas: D Utilizamos imagenes aéreas y satelitales para detectar

rapidamente los focos de estrés hidrico en nuestros
cultivos, lo que nos permite tomar acciones inmediatas para
optimizar la gestion del agua y mejorar el rendimiento de las

plantas. @
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Medicion de la huella hidrica por tipo de cultivo

En 2023, llevamos a cabo la medicidon de nuestra huella hidrica por tipo de cultivo, con el objetivo de evaluar especificamente el componente de agua azul en la fase de
produccion primaria. Los resultados reflejaron una notable eficiencia en el uso de agua, posicionandonos por debajo de los promedios globales y nacionales.

A continuacion, presentamos el detalle de nuestra huella hidrica por tipo de cultivo:

Huella hidrica m3/t Huella hidrica m3/t Huella hidrica m3/t Huella hidrica m3/t
de Uva de Mesa de Arandanos de Citricos de Palta

1000, .. 1000, . 1000, 1,000
800, 800.... 800, . 800....
600 600.... 600.... 600....

400.... 400. ... 400. ...

200.... 200. ... 200.... 200. ...

Mundial ANA-Peru Mundial ANA-Peru Mundial ANA-Pert Mundial ANA-Peru
FAO FAO FAO FAO

Estos resultados reafirman nuestro compromiso con la gestion sostenible de los recursos hidricos y con practicas agricolas responsables que optimizan el
consumo de agua en cada uno de nuestros cultivos.

Nota: Los valores de huella hidrica para citricos y ardéndanos en la columna Prom. ANA-Pert no se muestran puesto que la Autoridad Nacional del Agua (ANA) no ha reportado cifras oficiales especificas para estos cultivos.



Don Ricardo
Reporte de Sostenibilidad @ 2023

Extraccion y consumo de agua

01 02 03 04

Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando

Ricardo de negocio una agricultura frutos
sostenible sostenible de calidad

(GRI1'13.7.2,13.7.3,13.7.4,13.7.5, 13.7.6, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

En Don Ricardo, nos organizamos por unidades operativas
(fundos y plantas), y cada una cuenta con sus propias
fuentes de agua, predominando el agua subterranea
extraida mediante pozos tubulares. Asimismo, utilizamos
agua superficial para el regadio de los campos de tal
manera que reducimos el consumo de agua subterranea’.

La ubicacion de nuestros pozos y puntos de captacion de
agua superficial esta debidamente acreditada por nuestras
licencias de agua. La extraccion y uso del agua para riego
se realiza en estricto cumplimiento de estas licencias, y
se destina a la produccion de cultivos de agroexportacion,
como uva de mesa, arandanos, citricos y paltas.

Extraccion total de agua en megalitros

o
1,692.30

Aguas
superficiales

13,534.77
Aguas
subterraneas

Gracias a nuestro sistema de uso compartido de aguas
subterraneas y superficiales, contribuimos de manera
positiva al equilibrio del acuifero. Este enfoque nos permite
priorizar el uso de agua superficial durante los periodos
de superavit hidrico, cuando otros usuarios, como los
agricultores, ya han cubierto sus necesidades. De este
modo, optimizamos el consumo de agua y contribuimos
a un manejo mas sostenible del recurso, garantizando
su disponibilidad tanto para nuestras operaciones como
para la comunidad.

Por otro lado, no generamos vertimientos en cuerpos
de agua ni provocamos impactos de erosion hidrica por
escorrentia, gracias a la implementacion de un sistema
de riego presurizado por goteo, disefado especificamente
de acuerdo con las curvas de nivel de nuestros terrenos.
Este enfoque asegura una distribucion eficiente del agua
y minimiza el riesgo de erosion.

En cuanto al consumo de agua, durante 2023 utilizamos un
total de 15,227 megalitros. Este consumo fue calculado a
partir de la extraccion de agua de los pozos subterraneos
y de las zonas de captacion de agua superficial, las cuales
estan equipadas con caudalimetros (medidores de flujo).

05 06 07 08

Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este

mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
sostenibilidad

Ademas, el registro de este consumo se realiza de
manera directa y se documenta en un formato estandar
proporcionado por las juntas de usuarios de agua,
homologado por la Autoridad Nacional del Agua, lo que
garantiza la transparencia y precision de la informacion.

@@

15,227.00

Consumo total de agua en megalitros

o2/

Asimismo, en nuestro compromiso por asegurar una
gestion sostenible del agua en Villacuri, hemos construido
un reservorio con capacidad para almacenar 100
megalitros. Este sistema nos permite tener un acceso
constante al recurso hidrico, especialmente en periodos
de alta demanda, garantizando la continuidad de nuestras
actividades agricolas sin comprometer el abastecimiento.

'El uso superficial aun es bajo debido al régimen irreqular de las
precipitaciones en la zona.
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Certificaciones Proyectos
. Sistema de captacion y conduccion de agua superficial para pozas de recarga artificial del acuifero en El Tunal

En 2020, nos convertimos en la primera agroexportadora
de vid en Peru en recibir el Certificado Azul otorgado
por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), tras reducir
hasta un 26 % el consumo de agua en un ciclo completo
de produccion, que comprende 12 meses. En 2023,
logramos mantener este reconocimiento por tercer afio
consecutivo, fortaleciendo nuestro compromiso con la
gestion sostenible del agua.

GLOBALG AP
SPRING

Durante 6afios consecutivos, lacertificacion GLOBALG.A.P.
SPRING ha respaldado nuestro compromiso con el uso
sostenible del agua, reconociéndonos como pioneros en
practicas responsables de gestion hidrica y sostenibilidad
en el sector agroexportador.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad
hidrica, implementamos un proyecto piloto de recarga de
acuiferos en colaboracién con la Junta de Usuarios de Aguas
Subterraneas del Valle de Ica (JUASVI), en las canteras del
Tunal. Este proyecto se enfoca en conducir los excedentes
de agua hacia dos pozas disefiadas para recargar de forma
artificial el acuifero. Esta iniciativa no solo permite realizar
estudios adicionales sobre infiltracion, sino que también
contribuye a garantizar la sostenibilidad del acuifero en el
tiempo, asegurando la disponibilidad de agua en el futuro.

Implementamos un proyecto con la camara de presion
Scholanderparamedirelestadohidricodelos cultivos. Estonos
permitio controlary ajustar el riego en horarios determinados,
logrando una reduccion de dos puntos porcentuales en las
pérdidas de agua por percolacion. De esta manera, no solo se
minimizo la pérdida de agua, sino que también se mejoro la
retencion de humedad del suelo, optimizando el uso de este
recurso y reduciendo las pérdidas de fertilizantes.
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ODS involucrados

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Logros de nuestra

gestion 2023

Obtuvimos el Certificado Azul por tercer afio consecutivo,
un reconocimiento otorgado por la Autoridad Nacional
del Agua a las empresas que demuestran una gestion
responsable y eficiente del recurso hidrico en sus

I@] Metas y proyectos al 2024

operaciones.

al 20 % en suelos arenosos del
cultivo de uva de mesa, y menor o
igual al 35 % en cultivos que usan
macetas.

D Implementar  tecnologias e
innovaciones  que  permitan
determinar  los  coeficientes
hidricos y gestionar de manera
precisa la cantidad y el momento )
optimo de riego para cada cultivo.

Nos enorgullece ser pioneros en la obtencion de la
certificacion GLOBALG.A.P. Adenda SPRING, que
reconoce nuestra gestion sostenible del riego y el uso
responsable de las aguas subterraneas.

Ahorrar agua por evaporacion
mediante el tapado de reservorios.

D Mantener una percolacion de )
agua, es decir, un nivel de agua
que queda fuera del alcance de

Capacitar al 100 % de los
colaboradores relacionados con
actividades deriegoy uso delagua,

las raices de la planta y no puede
ser aprovechada, menor o igual

en el uso eficiente y sostenible de
este recurso.
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(GRI 3-3,13.5.1)

El suelo es un recurso vital para la
seguridad alimentaria, pero esta expuesto
a amenazas como la erosion y la
contaminacion. Para mantener su calidad
y equilibrio, es esencial gestionar su uso
de manera sostenible. En virtud de ello,
en Don Ricardo hemos implementado un
Plan de Gestion de Suelo y Fertilizantes
que aborda estos retos, garantizando la
produccion de alimentos y la proteccion
del ecosistema.

Nuestro plan se enfoca en el uso
adecuado de fertilizantes, considerando
sus caracteristicas, su impacto en las
plantasy el suelo, y su correcta aplicacion
segun cada cultivo, contribuyendo a una
agricultura mas sostenible y eficiente.

Presentamos algunas
de nuestras buenas
practicas:

N
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Somos Don Nuestro modelo

Ricardo de negocio
sostenible

Monitoreo de la
calidad del suelo

Implementamos  un  programa  de
monitoreo continuo de la calidad y
fertilidad del suelo, basado en analisis
nutricionales periddicos. Para detectar
el frente de lixiviacion de nitratos y
prevenir la contaminacion del acuifero,
utilizamos equipos fullstop y sondas de
succion de solucion de suelo, asegurando
asi practicas agricolas responsables vy
sostenibles.

03 04 05
Promoviendo Cultivando Cultivando el
una agricultura frutos mejor talento

de calidad

sostenible

Produccion _de
abonos organicos

Producimos nuestros propios abonos
organicos, como humus y biol,
aprovechando los residuos organicos
generados en nuestras operaciones,
tales como restos de poda y alimentos.
Estos abonos ayudan a rehabilitar suelos
deteriorados y nos permiten avanzar
hacia una fertilizacion mas sostenible y
responsable.

06 07 08

Generando Cuidando el Acerca de este

desarrollo medioambiente reporte de
sostenibilidad

Laboratorios de suelo

laboratorios

Contamos  con  dos
especializados para fortalecer nuestra

gestion  agricola  sostenible.  Fitolab
desarrolla hongos benéficos que mejoran
la salud del suelo, mientras que nuestro
laboratorio de analisis de suelos evalla
las propiedades fisico-quimicas del
suelo y el agua, optimizando recursos,
productividad y calidad de los fertilizantes
gue empleamos.
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Presentamos algunas de nuestras buenas practicas:

Proteccion contra la erosion

Para prevenir la erosion edlica
e hidrica, usamos el riego
tecnificado por goteo, utilizamos
plasticos cobertores de suelo
y mulch organico hecho de
restos de poda. Estas practicas
conservan la humedad,
previenen la escorrentia, mejoran
la estructura del suelo y protegen
su integridad, favoreciendo asi
la sostenibilidad y fertilidad de
nuestros cultivos.

Compactacion del suelo

Realizamos  subsolado, una
técnica con maquinaria agricola
que ayuda a conservar las
propiedades fisicas del suelo,
como la conductividad hidraulica
y la porosidad, evitando la
compactacion y mejorando la
capacidad del suelo para retener
agua y nutrientes. Para prevenir
la  compactacion, utilizamos
maquinaria agricola equipada
con neumaticos de buena

traccion, lo que permite distribuir
mejor el peso y reducir el
impacto en el suelo, preservando
su estructura y facilitando la
infiltracion de agua y aire.

Uso de fertilizantes libres
de metales pesados

Priorizamoselusodefertilizantes
libres de metales pesados para
proteger la salud del suelo, evitar
su contaminacion y asegurar
la sostenibilidad a largo plazo,
manteniendo la calidad del suelo
y minimizando los impactos
negativos en el medioambiente.
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ODS involucrados

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Logros de nuestra

gestion 2023

Logramos capacitar al 100 % del personal de riego
en el uso seqguro y adecuado de fertilizantes. Esto
nos ha permitido garantizar una aplicacion eficiente
y responsable, promoviendo la salud del suelo y

I@] Metas y proyectos
al 2024

asegurando practicas agricolas sostenibles.
D Incrementar la produccion de compost y biol,

productos clave para mejorar la salud y fertilidad de
nuestros suelos de manera sostenible.

Cumplimos con éxito nuestro programa de monitoreo de
la calidad del suelo, asegurandonos de cumplir con los
requerimientos ambientales establecidos.

D Realizar un piloto de mapeo textural. Esta iniciativa
nos permitira obtener un analisis mas detallado y
preciso de las variaciones en la textura del suelo, lo
que facilitara la toma de decisiones para mejorar la
gestion de los recursos y las practicas agricolas.
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3.4. Uso de pesticidas y agroquimicos

(GRI 13.6.1)

Afio tras afo, nos comprometemos a mejorar nuestras practicas de aplicacion de
pesticidas y agroquimicos, trabajando en estrecha coordinacion con todas las areas de
la empresa para reducir el uso de productos quimicos y pesticidas. Esta iniciativa esta
alineada con nuestro compromiso de avanzar hacia una agricultura mas sostenible.

Para lograr esto, contamos con un
plan de reduccion de pesticidas que tiene como objetivos:

sustituyendo
los productos quimicos por
alternativas bioldgicas que son
menos toxicas.

incluidos
en la lista de Productos
Quimicos  Prohibidos  segun
los estandares de Fair For Life
(FFL), especificamente aquellos
de la categoria 2.

Ademas, implementamos diversas herramientas que nos permiten optimizar el uso de
pesticidas y asegurar la seguridad alimentaria de nuestros productos. Estas incluyen:

Departamento de I+D Laboratorio de control biolégico

Encargado de evaluar la efectividad Desarrolla programas de control de
de pesticidas convencionales y plagas y enfermedades mediante el
biologicos. uso de insectos benéficos.

Capacitaciones constantes

Preparan a nuestro equipo en
el manejo seqguroy eficiente de
pesticidas.

Colaboracion con :
proveedores y laboratorios

Asegura que aplicamos unicamente
las dosis minimas necesarias

para un control eficaz de plagas y
enfermedades.

Software de monitoreo de plagas

Proporciona reportes diarios y emite
alertas cuando los umbrales de
plagas superan los limites definidos.

Monitoreo georreferenciado

Controla el uso de tractores y las
dosis de pesticidas aplicadas por
hectarea.

Finalmente,como parte de nuestrocompromiso con la seguridad, seguimoslaclasificacion
de pesticidas recomendada por la Organizacion Mundial de la Salud, evaluando su
potencial peligro. Ademas, nos adherimos a la Politica de Productos Quimicos Prohibidos
de Fair For Life y For Life, asegurando que todos nuestros productos cumplan con los
mas altos estandares de seqguridad ambiental y para la salud.



01 02 03 04 05 06 07 08

Don Ricardo Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
oo Ricardo de negocio una agricultura frutos mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
Reporte de Sostenibilidad @ 2023 sostenible sostenible de calidad sostenibilidad

3.5. Calidad, seguridad e inocuidad alimentaria

(GRI 3-3,13.9.1,13.10.1,13.10.2, 13.10.4, 13.10.5, 416-1)

Como empresa sostenible, nuestra mision es proporcionar productos que no solo sean de la mas alta calidad, sino que también aseguren la salud y el bienestar de nuestros consumidores.
Nos dedicamos a implementar rigurosos controles de calidad en cada etapa de produccion, desde el cultivo hasta la cosecha y el empaquetado. Esto nos permite garantizar que cada
fruto sea nutritivo y cumpla con los estandares mas exigentes de calidad, seguridad e inocuidad alimentaria.
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En linea con ello, contamos con lineamientos y hemos implementado una serie de acciones en nuestras plantas procesadoras:

©

Certificaciones y .
Cumplimiento normativo

Garantizamos el cumplimiento de las
normativas de seguridad alimentaria
mediante certificaciones como
GLOBALG.A.P. + Add-on y BRCGS, que
avalan nuestros altos estandares de
calidad.

Gestion de riesgos

Realizamos evaluaciones de riesgos
en todas las etapas de produccion,
identificando  puntos  criticos y
aplicando medidas correctivas para
garantizar la seguridad del producto.

Programas de

capacitacion

Ofrecemos capacitaciones periédicas
a nuestro personal sobre higiene vy
seguridad alimentaria, manteniendo
a todo el equipo informado vy
minimizando  los  riesgos  de
contaminacion.

Trazabilidad y
documentacion

Contamos con un sistema de
trazabilidad que permite rastrear
nuestros productos en la cadena de
suministro, facilitando una respuesta
agil y oportuna ante incidentes.

Controles de calidad
y monitoreo

Implementamos un sistema robusto
de controles de calidad que incluye
pruebas regulares de materias primas
y productos finales, corrigiendo
desviaciones antes de que afecten al
consumidor.

Auditorias internas y

externas

Realizamos auditorias internas vy
externas para evaluar el cumplimiento
de los estandares de seguridad
alimentaria e identificar areas de
mejora.

Procedimientos de

limpieza y mantenimiento

Establecemos rigurosos
procedimientos de limpieza vy
mantenimiento en nuestras

instalaciones, minimizando riesgos
de contaminacion cruzada.

Gestion de no
conformidades

Tenemos un protocolo para gestionar
no conformidades, que nos permite
responder rapida y efectivamente
ante incidentes de  seguridad
alimentaria.
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En 2023, logramos evaluar el 100 % de los impactos de
nuestras categorias de productos y servicios en la salud e
inocuidad alimentaria. Esta evaluacion refleja nuestro firme
compromiso con la seguridad alimentaria, asegurando que
nuestros productos no solo cumplan con los estandares
regulatorios, sino que también contribuyan al bienestar de
nuestros consumidores y al desarrollo sostenible. Gracias
a una gestion eficaz de la inocuidad, hasta la fecha, Don
Ricardo no ha tenido que emitir ningun retiro del mercado
relacionado con la seguridad alimentaria.

A continuacion, presentamos las certificaciones que avalan
nuestra gestion:

GLOBALG.A.P.
<aliS Norma mundial de buenas practicas
;i" Zipe agricolas (BPA), reconocida por la
i s Iniciativa Mundial de Seguridad
tur'.;-f_..:l'gi’ Alimentaria (GFSI), que permite reducir
i riesgos y verificar objetivamente las

GLOBALG. AP mejores practicas en la produccion
agricola a nivel global.

BRCGS Food Safety
. o~ Norma internacional que garantiza
Lf\ > % la seguridad alimentaria 'y e
s cumplimiento de regulaciones en la

Food Safety cadenade suministro, asegurando que
las empresas del sector alimentario

cumplan con altos estandares en
gestion de riesgos, trazabilidad vy
calidad.
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ODS involucrados

SALUD -l 2 PRODUCCION
Y BIENESTAR Y CONSUMO
RESPONSABLES

Logros de nuestra
gestion 2023
Extendimos la certificacion del estandar BRCGS en todas las
sedes y cultivos.

-~/> & QO

I@] Metas y proyectos al 2024

dirigido al personal operativo. D Culminar el proyecto de mejora del Sistema Documentario para el soporte
de las diferentes areas.

Reforzamos la concientizacion de Buenas Practicas de
Manufactura mediante el uso de material gréfico (videos)

Realizamos un incremento en los puntos de monitoreo D Ejecutar campafias que promuevan la cultura de inocuidad, tales como:

ambiental (superficies vivas, inertes y ambientes) para lavado de manos y Dia de la Inocuidad.

obtener un mejor diagnostico del estado higiénico de

nuestras lineas. D Culminar los proyectos de mejora en la sistematizacion de la Gestion de
Inspecciones, analisis de causa raiz, entre otros, para fortalecer el sistema
de gestion.

Optimizamos, mediante el uso de herramientas de gestion, la
visualizacion y el seguimiento de resultados de analisis para

) : : : D Consequir la certificacion Leaf Marque, en temas de medioambiente,
el monitoreo de la inocuidad de la fruta y otras superficies.

balance energético, flora, fauna.
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Don Ricardo Ricardo

Reporte de Sostenibilidad @ 2023

Somos una empresa especializada en el cultivo, produccion,
empaquey exportacion de frutas frescas, comprometidos en ofrecer
productos de alta calidad, con procesos eficientes y sostenibles en
cada uno de nuestros fundos.

Mas del 90 % de nuestras ventas proviene de nuestros propios

campos y de campos alquilados, mientras que menos del 10 % se
obtiene de la compra a productores externos.

P & D

-
‘a @ Conoce mas de nuestros productos:
. https://donricardo.com/es/productos/
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Actualmente, ofrecemos al mercado frutas frescas para exportacion, abarcando los siguientes productos:

& UVAS

Contamos con cuatro selectas variedades de uvas cultivadas en nuestros fundos: Don Carlos, El Alto, El Tunal, La Maquina, La Quebrada, La Pausa, La Union, Santa Rosa y
Yancay. Al cierre de 2023, sembramos 893 hectareas de uva, lo cual represento el 62.25 % de nuestra produccion total.

k. gl g B
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GREEN GRAPES

AUTUMN CRISP®
TIMPSON™
SWEET GLOBE®
APLAUSSE (Sugra 4)

j 0 LR DR R RN

RED SEEDLESS

SWEET CELEBRATION®
ALLISON™
JACK'S SALUTTE®
TIMCO™
FLAME
RUBY RUSH ®

BLACK SEEDLESS
MIDNIGHT BEAUTY®
MELODY™

SPECIALITIES
SABLE®
COTTON CANDY®
MUSCAT BEAUTY®
CANDY DREAMS®
CANDY SNAPS®
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ARANDANOS

Contamos con tres selectas variedades de arandanos cultivados en nuestros fundos: La Maquina, La Vela y Casa Chica. Al cierre de 2023, sembramos 162 hectareas de
arandanos, lo cual represento el 11.32 % de nuestra produccion total.

VENTURA ATLAS Eb9-2
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&) CITRICOS

Contamos con tres variedades de mandarina cultivadas en nuestros fundos La Rinconada y Casa Chica. Contamos con una selecta variedad
de palta cultivada en nuestros
fundos El Olivo, La Quebrada, Santa
Rosa y Yancay. Al cierre de 2023,
sembramos 108 hectareas de palta,
lo cual representd el 7.51 % de
nuestra produccion total.

ORRI TANGO W. MURCOTT - NADORCOTT

HASS AVOCADOS
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Mercados atendidos

Cultivamos lo mejor para el mundo: nuestros arandanos, uvas, mandarinas y paltas llegan a Norteamérica, Europa, Reino Unido, China, Asia'y Latinoamérica, llevando calidad y frescura
a cada mercado que atendemos.

+ 35

Paises > Reino Unido

Norteamérica

+ 1,600

Hectareas

Latinoamérica
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4 - 2 - M Od e I o d e g eSt i 6 n 4 CULTIVOS: uva, arandanos, citrico y palta.

3 ZONAS: Alta, Baja y Villacuri

LABORES PROCESO

MODELO DE GESTION

Nuestro modelo de gestion empresarial
se fundamenta en una agricultura de
precision que prioriza la predictibilidad y la
productividad, al tiempo que se compromete
con el respeto al medioambiente y la
integracion de valores solidos. Este enfoque
nos permite optimizar nuestros recursos
y procesos, asegurando que cada decision
esté alineada con nuestros principios éticos
y sostenibles.

H & D

13 fundos - 200 lotes 4 packings - 8 procesos
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Nuestra cadena de valor:

desde el cultivo hasta el mundo

Nuestra cadena de valor es un viaje de excelencia que garantiza
calidad en cada paso, desde el cultivo hasta la exportacion. Nos
ocupamos de cada etapa, desde la dedicacion en los campos
hasta la precision en nuestras plantas de procesamiento,
para que nuestros productos lleguen al mundo con el sello de
calidad que nos distingue.

" - - o= ¢ o
— A T T Y T e [ — """"".' i e

Cuidado en nuestros campos : E _ [ B S RBIP I I S
En el campo comienza nuestra historia, con un ' : ; e

enfoque meticuloso en cada uno de nuestros
cultivos. Cada producto —arandanos, uvas,
mandarinas y paltas— es cultivado con las mejores
practicas agricolas, desde el cuidado del suelo hasta
el uso de técnicas especificas de poda y nutricion.
Nuestra meta es cultivar lo mejor, optimizando los
recursos y promoviendo practicas sostenibles vy

respetuosas con el entorno.

A continuacion, presentamos el flujo que
sigue cada uno de nuestros cultivos en el
campo:
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Calidad de nuestras plantas

La calidad es el nucleo de cada
operacion en nuestras cuatro plantas
de procesamiento. Cada arandano,
uva, mandarina y palta recibe un
tratamiento cuidadosoy especializado,
disefiado para preservar su frescura y
sabor.

Desde la inspeccion inicial hasta
el empaquetado final, aplicamos
tecnologia avanzada y practicas
rigurosas para asegurar productos
de primera categoria.  Nuestro
compromiso es que cada fruta
procesada lleve el sello de excelencia
que nos distingue, garantizando a
nuestros clientes un producto que
cumple con los estandares mas
exigentes del mercado global.

H & D

Planta Casa Chica (21,000 m?) Planta Los Molinos (65,000 m?)
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A continuacion, presentamos el flujo que sigue cada fruta en nuestras plantas de procesamiento:

Co Recepcion )

(e Limpieza )

( Gasificado )

& UVA

A A A
7 7 7 \
El flujo del proceso de la uva en planta La fruta es abastecida a las lineas de Luego, las jabaslimpias se envian en pallets
comienza con la recepcion de camiones limpieza, donde se eliminan los defectos de a las camaras de gasificado, donde se
provenientes del campo, donde la fruta, lauva, cumpliendo con las especificaciones aplica anhidrido sulfuroso para mantener
recibida en jabas, es pesaday registrada en de calidad. el control sanitario.
el sistema para asegurar su trazabilidad.
( Enfriamiento ) Ce Empacado ) ( %‘Ienr?]?)%igf\mientg
A A A J
A4 7 A4
Los pallets con producto terminado se La fruta se coloca en envases o bolsas Los pallets de fruta limpia se pesan, se
acondicionan con colchonetas y sensores segun la variedad, el calibre y el destino. registran y se trasladan a una precamara
de pulpa antes de ingresar a los tuneles de Luego, se empaca en cajas, las cuales son hasta que las jabas sean abastecidas a las
enfriamiento, donde permanecen de 8 a paletizadas, y los pallets son asegurados lineas de empaque.
10 horas hasta alcanzar una temperatura mediante una maquina flejadora.
de 0 °C.
C AImacenamienth Ce Despacho )
o o

Una vez finalizado el proceso de enfriamiento,
los pallets se trasladan a las camaras de
producto terminado, donde se almacenaran
hasta el momento del despacho.

Finalmente, segun la programacion, los pallets
conproductoterminado setrasladanalazonade
despacho para ser cargados en contenedores,
los cuales, tras pasar los controles de rigor, son

enviados al pais de destino.
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ARANDANOS

(o Recepcion )

( Gasificado )

( Preenfriamiento)

A A A
C 7 7 7
El proceso de arandano en planta comienza La fruta pesada en jabas se coloca en pallets Posteriormente, los pallets son trasladados y A
con la recepcién de camiones, donde la fruta, para ingresar a las camaras de gasificado, acondicionados con colchonetas y sensores
recibida en jabas, es pesada y registrada en el donde se aplica anhidrido sulfuroso para de frio para su ingreso a los tuneles de
sistema para asegurar su trazabilidad. mantener el control sanitario. enfriamiento durante un periodo de 1.5 a 2
horas, hasta alcanzar la temperatura optima.
( Enfriamiento ) (e Empacado ) (Oééﬁi%igamlentg
A A A J
( A4 7 A4
Los pallets con producto terminado se En las lineas de pesado, se verifican los envases Una vez alcanzada la temperatura optima,
trasladanalostuneles de enfriamiento durante para asegurarse de que se encuentren dentro los pallets se trasladan a un almacenamiento
1.5 a 3 horas, hasta alcanzar una temperatura del rango establecido; luego, en la maquina, temporal, donde se mantienen hasta que las
de 0 °C. Sies necesario, se someten al proceso se realiza el llenado de los envases, que son jabas sean abastecidas a las maquinasy lineas
de sellado, donde el producto es colocado en empacados en cajas en ambos casos. de pesado, segun corresponda.
bolsas, se sellay se paletiza.
( Almacenamient(D (0 Despacho )
S o o o

El producto terminado en pallets se traslada a las
céamaras de frio para su almacenamiento hasta el
momento de despacho.

Finalmente, segun la programacion, los pallets
con producto terminado se trasladan a la zona de
despacho para ser cargados en contenedores,
los cuales, tras pasar los controles de rigor, son
enviados al pais de destino.
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(o Recepcion ) ( Tratamiento ) ( Seleccion )

o A A A

A4 7 7 \

El proceso de citricos en planta comienza con
la recepcion de camiones o portabines con
fruta proveniente del campo. La fruta en bines
0 jabas se pesay se registra en el sistema para
asegurar su trazabilidad.

( Enfriamiento )

J |

La fruta se abastece a la maquina mediante un
sistema de volcado. A través de un sistema de
rodillos, se traslada a la zona de tratamiento para
su desinfeccion, lavado, enjuague y presecado en un
primer horno. Posteriormente, se realiza el encerado
mediante aspersores y, finalmente, se seca en un
segundo horno.

(e Empacado )

A

La fruta seca avanza a la mesa de seleccion,
donde se retiran aquellos frutos que no
cumplen con los parametros de calidad para la
exportacion.

(O Calibrado y )
etiquetado

A

O
Los pallets de citricos se aseguran, trasladan
y acondicionan con colchonetas y sensores
de frio antes de ingresar a los tuneles de
enfriamiento, donde permanecen entre 5y 6
horas hasta alcanzar la temperatura optima.

A4
La fruta calibrada se envia a las estaciones de
embalaje segun su tamafo. Alli, se coloca en
cajas siguiendo las especificaciones del cliente,
se pesa y se apila en pallets.

7

La fruta apta continda su traslado por las
fajas e ingresa al equipo calibrador, donde se
clasifica por tamafio y se le coloca la etiqueta

de acuerdo con las especificaciones.

( AImacenamienth

(0 Despacho )

A

Si el pais de destino o el cliente lo requiere, los
pallets se someten a un reenfriamiento durante 4 a
5 horas hasta alcanzar 0 °C. Tras este proceso, se
trasladan a las camaras de producto terminado para
su almacenamiento hasta el despacho.

7

Finalmente, de acuerdo con la programacion,
los pallets con producto terminado se trasladan
a la zona de despacho para ser cargados en
contenedores, los cuales, tras pasar los controles
de rigor, son enviados al pais de destino.
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4.3. Cadena de suministro sostenible

(GRI 3-3,13.23.1)

En Don Ricardo gestionamos una cadena de suministro sostenible que abarca todas las etapas de nuestro proceso productivo, desde la adquisicion de genética hasta la exportacion
de frutas frescas, siempre con un enfoque en la eficiencia y la responsabilidad.

01 Innovacion y Produccion de 0 Cultivoy 0 Empaque y Logisticay
desarrollo varietal plantaciones recursos acondicionamiento exportacion
Adquirimos  licencias  de Obtenemos nuestras Para la instalacion, cultivo Una vez realizada la Transportamos el producto
genética para cultivar, producir plantaciones  de  viveros y  produccion, adquirimos cosecha, acondicionamos final en contenedores
y comercializar variedades autorizados por las compafiias activos ~ como  sistemas y empacamos las frutas refrigerados desde nuestras
especificas de frutas de genética o las producimos de riego, maquinaria vy en nuestras cuatro plantas plantas de empaque, hasta el
frescas. En algunos casos, en nuestro propio Vvivero, estructuras, ademas de de empaque, ubicadas puerto de origen, contratando
participamos en ensayos siempre que contemos con la iNSUMOS como agroquimicos, estratégicamente en nuestras operadores logisticos
para validar el desempefio de autorizacion correspondiente. fertilizantes 'y  materiales. zonas de produccion. En esta especializados. Desde
estas variedades en nuestras Instalamos y cultivamos las Contratamos servicios etapa, utilizamos materiales alli, exportamos nuestros
parcelas de prueba en lIca, plantaciones en terrenos esenciales como electricidad, como cajas, bolsas, etiquetas productos en buques o
enviando también muestras de nuestra propiedad o en transporte y alimentacion, y clamshells, ademas de aviones hacia los destinos
de exportacién a ciertos terrenos en usufructo bajo asi como personal calificado servicios como electricidad, acordados con  nuestros
clientes. nuestra administracion. para llevar a cabo las labores agua Yy transporte. Nuestro clientes, principalmente
agricolas, que culminan con la producto terminado supermercados y
cosecha. se presenta en pallets distribuidores.
refrigerados, listos para su
transporte.

Este modelo integral nos permite garantizar la calidad y sostenibilidad de cada etapa de nuestra cadena de suministro, respondiendo a las necesidades de nuestros clientes y cuidando
el impacto en nuestro entorno. @
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Gestion de proveedores
(GRI 204-1, 308-1, 414-1)

Hemos implementado un enfoque estratégico en la gestion de proveedores que va mas
alla de la simple adquisicion de insumos. Nuestra Politica de Compras Locales busca
fomentar la economia de la region al priorizar la contratacion de proveedores cercanos.
Esto no solo reduce nuestra huella de carbono, sino que también fortalece la comunidad
y apoya el desarrollo local.

Ademas, contamos con un Codigo de Conducta para Proveedores, que establece
normas claras sobre calidad, sostenibilidad y responsabilidad social. Exigimos que todos
nuestros proveedores cumplan con estos estandares, asegurando que sus practicas
respeten el medioambiente y los derechos humanos. Este compromiso con la ética y la
sostenibilidad nos permite construir relaciones solidas y duraderas con nuestros socios
comerciales, promoviendo una cadena de suministro responsable que refleje nuestros
valores corporativos.

Como parte de nuestros compromisos, nos proponemos mantener las compras
locales (proveedores provenientes del valle de Ica, donde desarrollamos todas nuestras
operaciones) en un porcentaje no menor al 20 % del total de compras anuales. También
realizamos un proceso de identificacion del nivel de cumplimiento de requisitos sociales
y ambientales en nuestros proveedores actuales, a través de un cuestionario disefiado

Logros de nuestra
gestion 2023

Difusion del Codigo de Conducta
y Estandares éticos al 100
% de nuestros proveedores,
asegurando asi que nuestras
practicas sociales y ambientales
sean de conocimiento de
nuestros suppliers, generando
compromisos en el cumplimiento
de practicas que respeten el
medioambiente y los derechos
humanos en la cadena de
aprovisionamiento.

Logramos alcanzar el 27
% en compas locales
del total de compras
anuales, apoyando asi el
desarrollo econémico del
Valledelca, fortaleciendo
nuestras relaciones con
proveedores locales vy
manteniendo  nuestro
compromiso.

ODS involucrados

-lz PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

especificamente para evaluar estos aspectos.

I@ Metas y proyectos
al 2024

Al cierre de 2023, hemos obtenido los siguientes resultados:

D Identificar el nivel de cumplimiento de
requisitos sociales y ambientalesen
proveedores actuales mediante nuestro
cuestionario de proveedores.

2
+USD 13 millones

en compras locales.

100 %

de nuestros proveedores conocen
nuestro Cédigo de Conducta y
estandares éticos.
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Gestionamos la transformacion digital y la innovacion mediante
laimplementacion detecnologiasavanzadasylaautomatizacion
de procesos, optimizando asi nuestras operaciones agricolas.
Hemos digitalizado registros y adoptado aplicaciones moviles
y sistemas para el monitoreo de cultivos. Muchos de estos
proyectos han sido desarrollados por nuestro equipo interno
de TIC, lo cual ha mejorado significativamente la eficiencia
operativa. Ademas, hemos destinado USD 2,800 a iniciativas
tecnologicas desarrolladas por proveedores externos.

C v
R A RICARE
L

Nos comprometemos a una mejora
continua, incentivando a nuestros equipos
a proponer soluciones que incrementen la
productividad. Todo esto lo realizamos
con un enfoque sostenible, reduciendo el
impacto ambiental y optimizando el uso
de recursos.
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Avances en nuestra gestion de I+D

Plataforma
unificada de campo

Hemos implementado una
plataforma unificada para
gestionar la informacion
de todos los cultivos
mediante una base de
datos sistematizada.
Esta herramienta facilita
la toma de decisiones
informadas y optimiza
nuestras operaciones en
el campo, agilizando el
proceso de monitoreo vy
garantizando la calidad
y sanidad de nuestros
productos a través de
evaluaciones constantes.

0l s
g

Programa 5S

Hemos implementado
el programa para la
organizacion del espacio
de trabajo, orientado a
lograr mayor eficiencia y
efectividad. Esta iniciativa
nos permite reducir costos
mediante la organizacion,
limpieza y mantenimiento
continuo del lugar de
trabajo. Adoptar esta
técnica no solo mejora
la apariencia fisica del
espacio, sino que también
fomenta una  cultura
de disciplina y mejora
continua.

Rediseiho y
redistribucion en planta

Paneles solares

Mulch de plastico

En nuestra busqueda por
mejorar los procesos, esta
iInnovacion se centré en
optimizar el area de trabajo
mediante el redisefio de
mesas Y la reorganizacion
de la linea de produccion.
Estas mejoras han
permitido optimizar el flujo
de trabajo y la ergonomia,
incrementando la
productividad en un 15 %.

Conelfindereducirnuestro
CoNsSuUMo energético,
hemos implementado un
sistema de iluminacion
exterior en el perimetro
de la planta Los Molinos
y el estacionamiento,
utilizando paneles solares.
Este sistema aprovecha
paneles fotovoltaicos para
alimentar las luminarias,
disminuyendo el consumo
de energia eléctrica de la
red principal.

En nuestra busqueda de
eficiencia hidrica, también
hemos implementado
nuevas herramientas
que permiten reducir el
consumo de agua. El
recubrimiento de suelos
arenosos y pedregosos
con mulch nos ha
permitido ahorrar un 15 %
de este recurso.
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Avances en nuestra gestion de I+D

D Implementacién de una plataforma para

la gestion de los 52 procesos de auditoria
anuales. Esta herramienta permite la
definicion de acciones dirigidas a abordar
las causas raiz de los hallazgos, ademas
de facilitar el seguimiento, control,
implementacion y resolucion oportuna
de las no conformidades. Como principal
indicador de seguimiento  (KPI), se
monitorean las acciones con Overdue.

Digitalizacion de mas de 160 reportes
de control de calidad en campo y planta
utilizando la plataforma PBI, lo que nos
permite contar con informacion en linea,
fundamental para la toma inmediata
de decisiones, el andlisis de tendencias
y otros procesos clave. Gracias a esto,
hemos logrado una reduccion significativa
de procesos no conformes durante las
operaciones.

Sistema de Gestion Integrado

D Desarrollo de una plataforma para la

visualizaciéon de especificaciones durante
el proceso productivo, lo que asegura
el cumplimiento de los requerimientos
de nuestros clientes y nos permite
realizar multiples procesos en paralelo,
optimizando la eficienciay la productividad.

Estandarizacion de los procesos através de
la metodologia de "gestion por procesos’,
que implica la integracion de mas de 1,700
documentos en las diferentes areas de la
compania.

Innovacion y Desarrollo Post Cosecha

En el cultivo de uva: Luego de cuatro afnos de investigacion
utilizando nuevas tecnologias de embalaje, hemos logrado
mejorar la calidad de la fruta en destino gracias a una menor
deshidratacion. Esto nos permitio incrementar el exportable de
fruta en un 3.17 %, reduciendo gradualmente los sobrepesos
de un 7 % a un 3.83 % en origen durante toda la campanfa.
Estas mejoras aseguran que los clientes reciban una fruta mas
fresca.

En el cultivo Arandano: La implementacion de tecnologias
de atmadsfera modificada (MAP) en el embalaje ha permitido
mejorar la calidad de la fruta en destino debido a una menor
deshidratacion. Como resultado, hemos incrementado el
exportable en un 3 % al reducir los sobrepesos de un 5 % a un
2 % en origen.
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A través de nuestro dashboard de supervisores,
mejoramos el monitoreo en tiempo real del desempefio
de los colaboradores, incrementando la eficiencia
operativa y facilitando la toma de decisiones.

Agilizamos lacontratacionyrenovacionde colaboradores
mediante la implementacion de nuestro moédulo de
onboarding y renovacion de contratos, reduciendo
tiempos y optimizando la gestion de recursos humano.

Realizamos una campafna de concientizacion sobre
phishing, fortaleciendo nuestra seguridad digital
con capacitaciones que promovieron la cultura de
ciberseguridad y redujeron los riesgos potenciales.

03
Promoviendo
una agricultura
sostenible

04 05 06 07
Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el
frutos mejor talento desarrollo medioambiente

de calidad

ODS involucrados

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

I@ Metas y proyectos
al 2024

D Implementar un data warehouse que centralice todos
los datos de la organizacion en una Unica plataforma.

D Desarrollar un portal web para proveedores que
permita gestionar las relaciones con ellos de manera
mas eficiente.

D Implementar un sistema para gestionar los
rendimientos del empaque de arandanos y uvas,
optimizando tanto la eficiencia como la calidad en
cada etapa del proceso.

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad
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(GRI 3-3) (No GRI Gestion y satisfaccion del cliente)

La satisfaccion de nuestros clientes es
el gje central de nuestra gestion. Mas
alla de vender productos, trabajamos
en construir relaciones a largo plazo
basadas en confianza, calidad y un
enfoque sostenible. Esto se traduce en
una propuesta de valor integral que refleja
nuestro compromiso con la excelencia
en cada etapa del proceso, consolidando
una relacion solida con nuestros clientes
basada en los siguientes objetivos:

Mantener nuestro
liderazgo en el sector

Fidelizar a nuestros
clientes fortaleciendo
nuestras relaciones

Incrementar la satisfaccion
de nuestros clientes

Atravésdeunagestionintegral,nosenfocamos
continuamente en  optimizar  nuestros
procesos post cosecha para garantizar que la
calidad del producto al arribo cumpla con las
expectativas de nuestros clientes, reduciendo
tiempos y asegurando eficiencia. Nuestro
objetivo es brindar a los consumidores finales
una experiencia excepcional con productos
frescos y de la mas alta calidad.

En relacién con las expectativas de
crecimiento en volumenes, mantenemos un
dialogo constante con nuestros clientes para
garantizar un crecimiento sostenible. Nuestro
enfoque se centra en lograr una alineacién
mutua en aspectos clave como volumen,
calidad, temporalidad y precio, promoviendo
relaciones solidas y beneficiosas para ambas
partes.

En 20283, gracias a nuestra gestion enfocada
en la excelencia, logramos superar las metas
establecidas en nuestros cuatro pilares de
analisis, obteniendo un promedio de 8.6 puntos
sobre 10. Este resultado refuerza nuestro
compromiso de mantener los mas altos
estandares en todas nuestras operaciones.

Comunicacion fluida 'y
retroalimentacion activa

La comunicacion directa y transparente es
un pilar fundamental en nuestra relacién con
los clientes. Para ello, contamos con diversos
canales y metodologias que nos permiten
entender sus necesidades y preferencias de
manera efectiva, tales como:

) Visitas personalizadas a las instalaciones
de nuestros clientes.

D Recepcion de clientes en nuestras
instalaciones para promover la confianza
y el intercambio de ideas.

) Participacion activa en ferias
internacionales para establecer contacto
cercano con nuestros socios.

) Reuniones regulares mediante
videoconferencias, llamadas y correos
electronicos.

Gracias a esta comunicacion continua vy
estratégica, obtenemos una retroalimentacion
valiosa que nos  permite  mejorar
constantemente  nuestros  productos vy
Servicios.

ODS involucrados

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Logros de nuestra

gestion 2023

Nuestra dedicacion ha sido reconocida
durante tres afios consecutivos con el
premio a la Excelencia otorgado por
nuestro cliente Pagoda. Este galardon
no solo valida nuestros esfuerzos,
sino gue también nos motiva a seguir

elevando los estandares de nuestra
gestion y atencion al cliente.

Gracias a una gestion centrada en la
excelencia, hemos superado las metas
establecidas en los cuatro pilares de
analisis relacionados con la satisfaccion
de nuestros clientes, alcanzando un
promedio de 8.6 sobre 10. Este logro
refleja nuestro compromiso con los mas
altos estandares de calidad y servicio.
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5.1. Nuestro equipo

(GRI 2-7, 2-8)

En Don Ricardo, estamos convencidos de
gue nuestro equipo es nuestro principal
aliado para el éxito de la empresa. Por ello,
nos dedicamos a cultivar el mejor talento,
promoviendo el respeto, el liderazgo,
el desarrollo profesional y condiciones
laborales seguras y saludables.

A diciembre de 2023, nuestro equipo
esta conformado por un total de 7,733

colaboradores, los que se distribuyen en
53 % de mujeres 'y 47 % de hombres.

Distribucion de
colaboradores por género

% 47 %
Hombres - 3,653

c@u 53 %
Mujeres - 4,080

Todas nuestras operaciones se realizan
en la region de Ica. Contamos con
oficinas administrativas en Ica y Lima. A
continuacion, se presenta la distribucion
de nuestros colaboradores al cierre de
2023, desglosada por género y tipo de
contrato.

é%% Colaboradores

4,000

3,000

2,000
1,000 @
0 @

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fijos Temporales

Nuestro modelo
Ricardo de negocio
sostenible

una agricultura

04 05
Cultivando Cultivando el
frutos mejor talento
de calidad

06
Generando
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07
Cuidando el
medioambiente

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad
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Generacion de empleo
(GRI 3-3,13.20.1, 401-1)

Estamos comprometidos con la generacion de empleo de
manera responsable. Para ello, hemos implementado un
procedimiento de reclutamiento que regula el proceso de
incorporacion de personal, abarcando desde el reclutamiento
y la seleccion, hasta la evaluacion y la induccion. Esto incluye
la realizacion de examenes medicos ocupacionales y la
formalizacion de contrato, asegurando la documentacion
necesaria para cada nuevo colaborador.

En Ica se vienen generando miles de
puestos de empleo formal gracias a una

Agroindustria Sostenible.

En 2023, contratamos a mas de 11,000 colaboradores a
nuestro equipo, mientras que la rotacion de personal alcanzo
a 1,605 personas. A continuacion, se presenta el desglose de
estas cifras.

Contratacion Rotacion

Indicador
Hombre Mujer Hombre Mujer
NUmero 4,995 6,339 714 891
Tasa 44 % 56 % 9% 12%

Politica Salarial
(GRI 2-19, 2-20)

En Don Ricardo, comprendemos que una
compensacion justa y transparente es esencial
para el bienestar de nuestro equipo. Por ello,
establecemos nuestras remuneraciones de
acuerdo con la Politica Salarial vigente, la cual
incluye bandas 'y ajustes salariales, garantizando
un proceso equitativo y coherente.

Para motivar a nuestros colaboradores vy
reconocer su esfuerzo, implementamos
bonificaciones anuales variables disefiadas para
premiar el cumplimiento de metas financieras
y niveles de productividad. Creemos que este
enfoque no solo fomenta la excelencia, sino que
también crea un ambiente de trabajo positivo y
orientado a resultados. Ademas, aseguramos
que todos nuestros empleados tengan acceso
a la Politica Salarial, la cual esta disponible
en nuestro portal web para colaboradores.
Esta transparencia refuerza la confianza vy el
compromiso entre la empresa y el personal.
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Nuestro compromiso con el bienestar de los colaboradores es prioritario. Ofrecemos todos los beneficios y prestaciones sociales exigidos por la legislacion vigente
y complementamos estos con beneficios adicionales. Estas iniciativas estan disefiadas para mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores, fortaleciendo la

conflanzay el compromiso mutuo entre el equipo y la empresa.

A continuacion, presentamos los beneficios que otorgamos a todos los colaboradores a tiempo completo:

Beneficios adicionales

Beneficios ley

Ax

Seguro social

Vacaciones

2

CTS

ool

AFP

s

Seguro Vida Ley

Gratificaciones
por Navidad

Gratificaciones
por julio

Bono anual para

empleados

Cobertura al 50 %

del almuerzo

Transporte de ida y vuelta

ERoipolpodnc i hacia las zonas de trabajo

para operarios

_Asistencia
médico-sanitaria
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Ademas, implementamos diversas practicas que contribuyen a fortalecer el
clima laboral y garantizar el bienestar de nuestros colaboradores. Entre ellas
destacan:

D El Comité de Bienestar, que se relne mensualmente para tratar temas
como condiciones de trabajo, remuneracion y prevencion del maltrato
laboral. Las sesiones son documentadas en actas y se derivan a la
trabajadora social o al area correspondiente para su atencion. Entre los
asuntos tratados, destacan la gestion del transporte y la calidad de la
alimentacion para el personal.

D Contamos con un Comité Frente al Hostigamiento Sexual y Acoso, por
el cual damos seguimiento y se brinda una solucion a cualquier caso
presentado.

03 04 05 06
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Permiso parental
(GRI 401-3)
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Valoramos profundamente la importancia de la familia y el bienestar de nuestros
colaboradores. Por ello, nos comprometemos a cumplir con las normativas laborales
vigentes, asegurando que todos los colaboradores cuenten con los permisos de ley por

maternidad y paternidad.

A continuacion, se presenta el desglose del permiso parental otorgado durante el 2023,

clasificado por género:

D Lanzamos nuestro Comité de Diversidad e Inclusion, que tiene como fin
impulsar y vigilar la implementacion de practicas de respeto e igualdad

de oportunidades en Don Ricardo.

D Realizamos un Torneo de la Amistad, esta actividad concentra a todos
los colaboradores y tiene una duracion estimada de tres semanas.

Consiste en la sana competencia entre los equipos conformados por las
diferentes gerencias en una serie de disciplinas deportivas tales como:
futbol, voley, ajedrez y atletismo.

También lanzamos una campafna de sensibilizacion sobre el canal de

Permiso parental Hombres Mujeres
Colaboradores que se han acogido al permiso parental 64 23
Colaboradores que se reintegraron al trabajo después de 47 o1
terminar el permiso parental
Colaboradores que han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que seguian siendo empleados 47 21
12 meses después de regresar al trabajo
Tasa de regreso al trabajo (colaboradores que se acogieron a 739 91 %
una licencia y continuaron su vinculo laboral) ’ °
Tasa de retencion de colaboradores 73 % 91 %

denuncias, distribuyendo folletos y colocando flyers en puntos estratégicos
para fomentar la denuncia de casos de hostigamiento sexual y asegurar una
comunicacion efectiva en la organizacion.
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5.2. Formacion y desempeno laboral

(GRI 3-3)

Sabemos que nuestra gente es quien nos
permite ser una empresa respetada y
sostenibleeneltiempo.Porello, cultivamos
en nuestro equipo personas apasionadas,
responsables y comprometidas con la
excelencia. Nuestra gestion se basa en
dos pilares fundamentales:

Formacion

Evaluacion de
desempeno

Programas de formacion
(GRI 404-2)
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Nos comprometemos a promover el crecimiento profesional de nuestros colaboradores mediante cursos y programas que fortalezcan
sus conocimientos técnicos, permitiéndoles mantenerse a la vanguardia en el mercado laboral y mejorar su desempeno.

Programa Trainee

Nuestro programa Trainee esta disefiado para identificar, formary desarrollar a jévenes con alto potencial. Su objetivo es potenciar
sus habilidades blandas y competencias técnicas, a la vez que les proporciona un conocimiento integral de nuestro negocio. Esta
iniciativa no solo contribuye al desarrollo profesional de los participantes, sino que también refuerza nuestra posicion como marca
empleadora en el mercado.

Al cierre del programa en 2023,
contamos con

18 beneficiarios,

lo que nos permitio impactar
positivamente en el talento joven
y prepararlos para ocupar futuras
posiciones clave dentro de la
organizacion.
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Evaluacion del desempeno
(GRI 404-3)

Para evaluar el desempefo laboral de nuestros colaboradores, implementamos un proceso
de evaluacion anual. Esta evaluacion brinda a los empleados la oportunidad de recibir
retroalimentacion de sus lideres inmediatos, lo que les permite identificar areas de mejora
y reconocer sus fortalezas, promoviendo asi una cultura de mejora continua en la empresa.

A continuacion, se presenta el nimero y porcentaje de colaboradores evaluados durante 2023:

Colaboradores por Colaboradores por categoria laboral
género evaluados en 2023 evaluados en 2023
Numero Porcentaje Categoria Numero Porcentaje
laboral
Mujeres 92 40 % Gerentes 13 6%
Hombres 137 60 % Jefaturas 51 22 %
Coordinadores 62 27 %
Analistas y 34 15 9%

supervisores

Asistentes y

. 69 30%
auxiliares
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Logros de nuestra

gestion 2023

Contratamosa 11,334 nuevas personas a nuestro equipo,
reforzando nuestro compromiso con la generacion de
empleo en la region donde operamos y contribuyendo al
desarrollo econdmico local.

La participacion femenina en nuestra empresa alcanzé
el 53 % de nuestra fuerza laboral, demostrando nuestro
compromiso con la equidad de género y la inclusion en
todos los niveles de la organizacion.

Implementamos un programa de formacion que
beneficio a nuestros colaboradores, contribuyendo a
potenciar sus habilidades y mejorar su desempefio
dentro de la organizacion.
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DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO oA

ﬁ/" =)
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE -l REDUCCION DE LAS

I@ Metas y proyectos
al 2024

D Aumentar la participacion en el Programa Trainee con
el objetivo de mejorar el desempefio y fortalecer las
capacidades de liderazgo de nuestros colaboradores.

Implementar  programas de formacién para
supervisores con el fin de mejorar sus habilidades
blandas y de liderazgo.

Implementaremos la aplicacion de ControlBus, la
cual contribuye en una optimizacion de la gestion del
transporte de nuestros colaboradores.
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(GRI'3-3,13.19.1,13.19.2, 13.19.9, 403-1, 403-8)

En Don Ricardo, buscamos garantizar el bienestar de nuestros colaboradores y de los
grupos deinterés através de un solido sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
(SG-SST). Este sistema se enfoca en la identificacion de riesgos, la implementacion de
medidas de control y la capacitacion continua para asegurar un entorno laboral de bajo
riesgo. Asimismo, nuestros lineamientos de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
descritos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Con nuestra gestion, buscamos impactar positivamente en los siguientes ambitos:

S~

o
C&g

Econémicos
Reduccion de costos
por accidentes
y aumento de la
productividad.

Sociales
Mejora en el
bienestar de los
colaboradores y sus
familias.

Ambientales
Menor riesgo de
incidentes que puedan
afectar negativamente
el entorno.
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Nuestro Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) ha sido
implementado en cumplimiento de la Ley N.° 29783 y su reglamento, con el objetivo
de proteger a todos los colaboradores. Este sistema abarca a empleados, operarios
permanentesy temporales,y se aplica a todas las actividades agricolas, de mantenimiento
y alos sitios de construccion bajo nuestro control. Ademas, hemos establecido requisitos
especificos para los contratistas externos, quienes deben cumplirlos antes de iniciar
cualquier labor, garantizando asi un entorno seguro para todos.

A continuacion, presentamos la cobertura de nuestro sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo:

2023

Cobertura del SG-SST Numero

Porcentaje

N.° de empleados y contratistas cubiertos por

. . %
dicho sistema 13,741 1007%
N. de empleados y Qontratlstgs cyblertos por 13471 100 %
dicho sistema, sujeto a auditoria interna
N.° de empleados y contratistas cubiertos por
dicho sistema, sujeto a auditoria o certificacion por 13,471 100 %

parte de un tercero
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(GR1'13.19.3,13.19.8, 13.19.10, 13.19.11, 403-2, 403-7, 403-9, 403-10)

Para identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados con los colaboradores cuyo
lugar de trabajo esta bajo nuestro control, empleamos una serie de procesos operativos
y de gestion, tales como:

D Inspecciones regulares y continuas en materia de salud y seguridad en el trabajo
(SST).

D Identificacion de Peligros y Evaluaciones de Riesgos y Controles (IPERC).

D Analisis de reportes de accidentes de trabajo.

Para gestionar los riesgos laborales, aplicamos la jerarquia de control, que incluye las
siguientes medidas:

e

Equipo de proteccion
personal (EPP)

Control administrativo
Cambiar la manera en

Proteger al personal con que las personas trabajan (_30ntr9| de
el equipo de proteccion ingenieria
personal Aislar al personal
del peligro
Eliminacion Sustitucion

Quitar o remover
fisicamente el peligro

Reemplazar el peligro

03 04 05
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Aseguramos la calidad de estos procesos
mediante capacitaciones para el personal
encargado de identificar y evaluar
riesgos, asi como la implementacion
de procedimientos y la realizacion de
auditorias internas y externas.

Gracias a nuestras medidas preventivas
de seguridad, logramos cerrar el afo
sin ningun accidente laboral fatal. Sin
embargo, registramos 276 lesiones
laborales, lo que resultd en unatasade 0.30,
y 1 lesion incapacitante, con una tasa del
0,11.2 Como parte de nuestro proceso de
gestion de riesgos, ante la ocurrencia de un
accidente o incidente laboral, investigamos
el hecho para aplicar acciones correctivas
y preventivas que eviten su recurrencia.

06 07 08
Generando Cuidando el Acerca de este
desarrollo medioambiente reporte de

sostenibilidad

Asimismo, todos los colaboradores,
incluidos aquellos que no son empleados
directos pero cuyo lugar de trabajo esta
bajo el control de la empresa, tienen la
obligacion de reportar cualquier defecto
o condicion insegura detectada en los
centros de trabajo, segun lo establecido en
nuestro Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RISST). Para ello,
contamos con diversos canales, como los
buzones fisicos de sugerencias y reportes
anonimos que son revisados por nuestro
Comité de SST, o mediante comunicacion
directa con el supervisor o con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Estos datos se basan en un total de 9,153,576 horas

trabajadas.
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Participacion de los colaboradores
(GRI 13.19.5, 403-4)

Para garantizar una participacion y una comunicacion efectiva con nuestros colaboradores, hemos
implementado varias iniciativas clave:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se encarga de velar por la salud y seguridad en el trabajo (SST). Este comité se reline mensualmentey
desempefa diversas funciones, como aprobar documentos del sistema de gestion de SST, participar
en la homologacion de equipos de proteccion personal (EPP) y herramientas de trabajo, investigar
accidentes laborales, elaborar la matriz IPERC y realizar inspecciones de SST. Ademas, informan las
inquietudes de los colaboradores en esta materia.

Capacitaciones sobre SST

Contamos con un programa anual de capacitaciones en materia de SST y con charlas de 5 minutos,
en las cuales los colaboradores participan activamente, lo que permite recopilar informacion
sobre las condiciones laborales y evaluar las medidas preventivas. Este enfoque no solo ayuda a
identificar areas de mejora, sino que también fomenta una cultura de seguridad, empoderando a los
colaboradores para que contribuyan a su propia seguridad y bienestar en el trabajo.

Buzones de sugerencias

Disponemos de buzones de sugerencias, un canal confidencial que permite a los colaboradores
reportar riesgos y condiciones inseguras en el entorno laboral. Este sistema asegura una respuesta
rapida y efectiva, promoviendo la participacion activa de los empleados en la identificacion y
mitigacion de posibles peligros.

De Sugerencias
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(GRI'13.19.4, 13.19.6, 13.19.7, 403-3, 403-5, 403-6)

Para prevenir cualquier actividad que pueda poner en
riesgo la seguridad de nuestros colaboradores, ofrecemos
capacitaciones a todo nuestro personal operativo vy
administrativo.

T Nuestro programa de

V—

=] capacitacion incluye:

D Induccion general sobre seguridad y salud en
el trabajo.

D Sesiones especificas sobre el reglamento
interno de SST.

D Politica de SST.

D Recomendaciones de seguridad, identificacion
de peligros y riesgos, asi como sobre actos y
condiciones inseguras.

D Uso de elementos de proteccion personal
(EPP).

D Plan de Contingencia ante Emergencias.

D Capacitaciones para trabajos de alto riesgo.

01 02 03 04 05 06 07
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También se aborda el Plan de Contingencia
ante Emergenciasy se presentan los miembros
del Comité de SST de Don Ricardo, junto con
capacitaciones para trabajos de alto riesgo.

Ademas, promovemos una cultura preventiva
a través de diversos servicios de salud. Para
nuestros empleados, ofrecemos acceso
gratuito a servicios médicos durante su
jornada laboral, junto con orientacion sobre
enfermedades comunes y no transmisibles, e
instruccion en el manejo y tratamiento de estas
condiciones. También brindamos formacion
sobre enfermedades ocupacionales para
fomentar su prevencion y manejo adecuado.

Para los colaboradores que no son empleados
directos, pero que prestan servicios en la
empresa, ofrecemos capacitacion en primeros

auxilios y atencion médica gratuita durante
su jornada laboral, ademas de orientacion
sobre enfermedades comunes que puedan
presentar.

Para garantizar una atencion
integral, contamos con un area de
salud en los topicos distribuidos
en todas las sedes y derivamos
a ESSALUD aquellos casos que
requieren atencion de mayor
complejidad.
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ODS involucrados

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
I

v A i

Logros de nuestra
gestion 2023

Obtuvimos certificaciones y altos puntajes en auditorias
externas en temas de seguridad y salud.

I@ Metas y proyectos
al 2024

D Fortalecer la cultura de prevencion y seguridad entre
nuestros colaboradores mediante capacitaciones y

Capacitamos a nuestros brigadistas de multiriesgos, campafias comunicacionales.

fortaleciendo nuestra capacidad de respuesta ante S _
emergencias. D Reducir significativamente la tasa de accidentes

laborales mediante la implementacion de medidas
preventivas y el fortalecimiento de la cultura de la
seguridad.

D Automatizar el Sistema de Salud y Seguridad en el
trabajo y sus indicadores para prevenir de forma mas
eficiente la accidentalidad.
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6.1. Nuestra gestion social

(GRI 3-3, 2-25, 2-26)

Somos conscientes del impacto que nuestras acciones generan en la sociedad. Por ello,

implementamos iniciativas orientadas al desarrollo sostenible de las comunidades dentro

de nuestra area de influencia operativa. Nuestra gestién social se estructura en cuatro Asimismo, en Don Ricardo contamos con los siguientes documentos de
lineamientos clave que impulsan nuestro compromiso con el desarrollo comunitario: gestion fundamentales, que guian nuestra estrategia y gestion social:

©

¥

D @

—

Generar un impacto positivo Fortalecer la presencia del Estado
mediante el fortalecimiento de en nuestra area de influencia Politica de Diagnostico de Plan de
capacidades. directa sin reemplazarlo. Responsabilidad Necesidades Responsabilidad

Social Sociales Social

En la busqueda de mantener dialogo constante con la comunidad,
disponemos de diversos canales de comunicacion para recibir sugerencias
A/4 @ y recomendaciones de la comunidad, asi como para atender quejas. Estos

canales incluyen buzones de sugerencias, una mesa de partes y numeros

telefonicos del equipo de Responsabilidad Social. Estos mecanismos nos

Mantener un dialogo constante Fomentar la participacion activa permiten mantener un didlogo abierto y constructivo con la comunidad,
con la comunidad para de nuestros colaboradores en asegurando que sus voces sean escuchadas y consideradas en nuestra
comprender sus necesidades. acciones sociales que beneficien gestion.

a la comunidad.
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6.2. Proyectos e iniciativas sociales

(GRI'13.12.1,13.12.2,13.12.3, 413-1, 413-2)

Como parte de nuestro enfoque de responsabilidad social, desarrollamos proyectos e iniciativas orientados a generar bienestar en la comunidad y mejorar la calidad de vida de la
poblacion. A partir de esta labor, promovemos un ambiente de cooperacion entre la comunidad y nuestra empresa.

Nuestros proyectos se centran en cuatro ejes de accion:

&~

I~

Educacion Salud Medioambiente Fortalecimiento
Calidad educativa a través Promocion de la alimentacion Conservacion del medioambiente y familiar
de proyectos que desarrollen saludable y prevencion en salud manejo y uso del recurso hidrico. Movilizar a nuestros
capacidades e infraestructura. fisica y mental. colaboradores en acciones sociales.

Durante 2023, destacamos nuestros ejes de educacion y ambiente con el programa emblematico Cooltura Ambiental. Este programa tiene como objetivo fomentar la produccion de
alimentos saludables mediante la agricultura organica y promover la conciencia ambiental a través de la gestion adecuada de residuos sélidos, beneficiando a instituciones educativas.
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Capacitacion a pequenos productores Familias Verdes, Guardianes del Agua

A continuacion, presentamos una descripcion de los programas desarrollados durante 2023:

Programas de Responsabilidad Social 2023

Objetivo: Capacitar a productores de 3
asociaciones del area de influencia de
Don Ricardo.

Alcances y beneficiarios: 42 productores
de los distritos de San José de los
Molinos y La Tinguina capacitados en la
elaboracion de abono organico y el uso
sostenible del agua.

Objetivo: Disminuir la contaminacion del
agua por material flotante en la acequia
La Tinguifia en el centro poblado Pampa
de la Isla. A través de la sensibilizacion y
segregacion de residuos solidos.

Alcances y beneficiarios: 30 familias y
90 vecinos del sector Cerro La Esperanza
en el centro poblado Pampa de la Isla, en
el distrito de San José de los Molinos.
Indirectamente, 50 parceleros que riegan
sus tierras con las aguas de la acequia La
Tinguifia se beneficiaron del proyecto.

Cooltura Ambiental

Objetivo: Generar aprendizajes en torno
a una cultura ambiental en estudiantes
de instituciones educativas del area de
influencia de Don Ricardo, a través de la
sensibilizacion de docentes, padres de
familia y estudiantes.

Alcances y beneficiarios:
b 8 docentes participantes.

D 92 estudiantes concientizados.

D Firma de Convenio Marco con la
Direccion Regional de Educacion de Ica.
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Programas de Responsabilidad Social 2023

jallr
g

Conoce Don Ricardo Plan de Vida, Cultiva lo Mejor de Ti Programa de Voluntariado
“Corazones Unidos”

Objetivo: Promover el @ Objetivo: Recibir visitas de @ Objetivo:  Contribuir  al Obietivo: Contribui |
cuidado de la salud vy estudios y aprendizaje en las desarrollo de un proyecto S ) MI)I- el ontr uwld da
brindar  servicios  medicos instalaciones de la empresa de plan de vida en los esarfoliodelas comunidades

i . . . . a través de diferentes
a los vecinos de los centros en benéfico de diversas estudiantes de secundaria. ~ctividades. de voluntariade
poblados de la zona de instituciones.

influencia de Don Ricardo. Alcances y beneficiarios: corporativo promoviendo
L Alcances y beneficiarios: 90estudiantesde4.°y5.°de practicas de colaboracion en
V) Qécgances y beneﬁcu:xjr.:;)s. 367 personas de secundaria de la I. E. 22375 nuestros colaboradores.
rson ndi T : :
1= | personas ate,d. o instituciones  educativas - Santa Rosa, capacitados N
en las campafias medicas de nivel secundaria, en autoestima, toma de o Alcances y beneficiarios:
rLeaIIT;ada$~en Io; dlszrlto§ ge universidades de pre y decisiones, orientacion iSY D 40 actividades de voluntariado
a Tinguifa an José de . i i i ici
o Moﬁnos y posgrado y asociaciones de vocacional y elaboracion de D 149 voluntarios partlc!pantes
. productores agrfco|asl Su plan de V|da. D 101 horas de voluntariado

Entre los aspectos positivos de nuestra gestion durante 2023, destacamos nuestro compromiso con el desarrollo de las comunidades, el cierre de brechas sociales
V —

y el fortalecimiento de las relaciones con los actores sociales.
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Logros de nuestra

gestion 2023

Realizamos la implementacion
de un consultorio de psicologia
y obstetricia para adolescentes
en el puesto de salud de Barrio
Chino, en el distrito de Salas.
Este proyecto, enfocado en
el eje de salud, aborda una

gran brecha social ante la
problematica existente.

Hemos instalado un ecografo
en el puesto de salud de Barrio
Chino, en el distrito de Salas, lo
cual ofrece acceso gratuito a
esteservicioparalacomunidad.
Actualmente, atendemos a
aproximadamente 25 mujeres
al mes, acercando un servicio

fundamental.

Trabajamos en colaboracion con
gobiernos locales, instituciones
educativas y la comunidad para
llevar a cabo seis proyectos que
impulsan el desarrollo economico,
el avance social y la conservacion
del medioambiente.

Al cierre de 2023, logramos realizar
38 donaciones en apoyo a eventos
y comunidades, beneficiando a
58 instituciones vy fortaleciendo
nuestro compromiso con el
relacionamiento comunitario.

04 05 06 07

Cultivando Cultivando el Generando Cuidando el
frutos mejor talento desarrollo medioambiente
de calidad

ODS involucrados

EDUCACION -l 0 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

A
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I@ Metas y proyectos
al 2024

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad

D Continuar con el Proyecto Plan de Vida, Cultiva lo Mejor
de Ti, una iniciativa de largo plazo iniciada en 2022.

D Lanzar un programa de capacitacion a agricultores
locales para fomentar una cultura de agricultura

sostenible en el valle de Ica.

D Realizar un mapeo de actores con el fin de desarrollar
estrategias de relacionamiento con las comunidades

aledanas.
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6.3. Respeto por los Derechos Humanos

En Don Ricardo, tenemos un firme compromiso con el respeto y la promocion de los
derechos humanos. Contamos con una politica de derechos humanos vy, al finalizar cada
ano, realizamos una evaluacion de riesgos en esta materia, involucrando a todas las
areas relacionadas en la gestion. Este proceso nos permite asignar un puntaje de riesgo
gue nos ayuda a priorizar proyectos clave.

Para llevar a cabo este analisis, utilizamos la Guia de analisis de riesgos en derechos
humanos, elaborada por Deloitte & Co. S.A. y el Consejo Empresario Argentino para el
Desarrollo Sostenible, siguiendo los principios rectores sobre empresas y derechos
humanos de la ONU. Aunque la metodologia original de la guia consta de seis etapas,
hemos adaptado y aplicado cuatro de ellas, afadiendo una quinta etapa de validacion por
parte de la Gerencia General Adjunta, ajustada a nuestro sector y contexto social. Esto
nos permite gestionar el proceso de manera eficiente y en consonancia con nuestros
valores.

A continuacion, presentamos las etapas del Analisis de Riesgos de Derechos Humanos
realizado por Don Ricardo en 2023:

Identificacion Desarrollo de Evaluacion de  Priorizacion de  Validacion de
de riesgos criterios de riesgos riesgos la Gerencia
evaluacion General
Adjunta
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7.1. Nuestra gestion ambiental

(GRI 2-27)

Don Ricardo es una empresa
especializada en el cultivo de frutas
frescas para actividades agroindustriales
de exportacion. Desarrollamos nuestras
operaciones reconociendo la importancia
de un desarrollo empresarial sostenible,
comprometidos con las buenas practicas
ambientales para evitar, reducir, prevenir y
controlar de forma eficiente los impactos
ambientales generados por nuestras
actividades.

Para cumplir con la legislacion vy
normativa ambiental aplicable en el pais,
asi como con otros requisitos de clientes y
proveedores, contamos con los siguientes
documentos de gestion:

Plan de Gestion

Ambiental

A través de nuestra Politica Ambiental,
buscamos proteger el medioambiente
en todas nuestras actividades,
comprometiéndonos a trabajar dentro de
un marco de desarrollo sostenible.

Promovemos la mejora continua en la
cultura de todo el personal, con el objetivo
de contribuir a la reduccion del impacto
ambiental negativo.

Para lograrlo, hemos implementado un
Plan de Gestion Ambiental, cuyo objetivo
es planificar, definir y facilitar las medidas
preventivas de mitigacion y control de los
impactos ambientales asociados a cada
una de las actividades de Don Ricardo, a
fin de cumplir con los plazos establecidos
por la autoridad correspondiente. Como
resultado, durante el ano 2023, no se ha
registrado ninguna sancion en materia
ambiental.

En Don Ricardo, cultivamos
con la conviccion de proteger
un medioambiente saludable.
Nuestra sostenibilidad depende
del cuidado de la tierra, porque
es la base de todo lo que
hacemos. Por eso, nuestro
COMpPromiso con su proteccion
es absoluto: cuidar la tierra
hoy, para garantizar la vida y el
bienestar de mafiana.
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7.2. Cambio climatico y gestion de emisiones

(GRI 3-3,13.1.1,13.2.1)

Somos conscientes de que el cambio climatico impacta
significativamente nuestras operaciones, especialmente porque la
agricultura es uno de los sectores mas vulnerables a nivel mundial.
Ante este desafio, hemos implementado estrategias especificas para
mejorar nuestro desempefo ambiental y mitigar los efectos del cambio
climatico. Estas estrategias se centran en la medicion de emisiones
atmosféricas mediante una gestion responsable y eficiente de nuestras
actividades, contribuyendo asi a un futuro mas sostenible.

Huella de carbono

(GRI13.1.2,13.1.3, 13.1.4, 305-1, 305-2, 305-3) Huella de carbono (t CO_eq) - 2023

En 2023, en colaboracion con Frutura,
medimos por primera vez nuestra huella de
carbono, reafirmando nuestro compromiso
de realizar este analisis de forma anual.
Nuestro objetivo a futuro es alinearnos Alcance 3
con los estandares de SBTi (Science Based

Targets Initiative), reforzando nuestra

responsabilidad frente al cambio climatico

y promoviendo una gestion de emisiones

en constante mejora.

Alcance 1

Alcance 2

A continuacion,  presentamos  los
resultados de nuestra Huella de Carbono, 2

que incluyen los siguientes gases de efecto (C.I/(;\) 28,776
invernadero: CO,, CH,, N,O, NF,, SF, HFC y L™ Emisiones totales en CO,eq
PFC. Esta medicion nos brinda una mejor
comprension de nuestroimpacto ambiental,

permitiéndonos desarrollar estrategias mas
efectivas para su reduccion.
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Uso eficiente de la energia
(GRI 302-1)

Tenemos la firme conviccion de que
un manejo eficiente de los recursos es
esencial para lograr una produccion
sostenible. Tanto el consumo de energia
como el de agua son fundamentales para
nuestras actividades; por esta razon,
somos conscientes de la necesidad de
reducir nuestro consumo energético e
implementar tecnologias mas limpias.
Esto no solo nos ayuda a disminuir costos
de produccion, sino también a minimizar
nuestro impacto en el medioambiente.

En 2023, se registr6 un consumo
energético total que incluye fuentes
no renovables, como combustibles, y
fuentes renovables, como la generacion
fotovoltaica, ademas de la energia
comprada de la red. Estos datos fueron
recopilados a través del software MRP
Nisira, recibos de energia y calculos
especificos para garantizar su precision.
El detalle completo de los consumosy las
unidades correspondientes se encuentra
en el anexo de indicadores ambientales,
donde se especifican las cantidades de
cada fuente utilizada.

2,970

Consumo de energia
renovable en kWh

Como empresa comprometida con el
medioambiente, promovemos el uso
de energias renovables mediante Ia
implementacion de paneles solares.
Desde 2021, contamos con 8 paneles
solares que abastecen de energia a una
bomba de riego destinada a una zona
de conservacion de éarboles nativos, asi
como a una oficina en la zona de reciclaje
ubicada en el fundo La Pausa. Esta
iniciativa refuerza nuestro compromiso
con el uso de energia renovable y la
sostenibilidad ambiental.

Logros de nuestra

gestion 2023

Co? Logramos medir por primera vez nuestra huella de carbono
L~  completa abarcando los alcances 1,2y 3.

ODS involucrados

'l ACCION ENERGIA ASEQUIBLE

POR EL CLIMA Y NO CONTAMINANTE
Ay

@ Metas y proyectos al 2024

Reducir en un 70 % el consumo de energia no renovable en la sala
de riego del cultivo de arandano en el fundo Santa Rosa para el
periodo 2024-2025, mediante la instalacion de 64 paneles solares.
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7.3. Gestion de residuos

(GRI 3-3,13.8.1,13.8.2,13.8.3,13.8.4, 13.8.5, 13.8.6, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Adoptamos un enfoque proactivo hacia la economia circular, implementando estrategias

tanto en nuestras operaciones como en toda la cadena de valor, desde nuestros Transparencia en la gestion de residuos peligrosos: Los residuos

proveedores hasta nuestros clientes y distribuidores. Este enfoque nos permite prevenir peligrosos y no peligrosos generados son gestionados a través de

la generacion de residuos y maximizar la reutilizacion de materiales. 0L empresas operadoras de residuos sdlidos (EO-RS), garantizando que
o todos los procesos se realicen con estricta transparencia y conformidad

Para gestionar de manera efectiva el impacto de los residuos generados por nuestras con la normativa ambiental vigente.

operaciones, hemos adoptado un enfoque integral que incluye diversas estrategias y

acciones:

Ademas, optimizamos la gestion de residuos mediante flujos de procesos claros

en cada etapa, facilitando el seguimiento y la comprension de nuestras actividades

generadoras. A continuacion, se presenta un diagrama de flujo que detalla este
@ Metas de reduccion y reciclaje: Estamos trabajando para convertirnos proceso:

Q_,<9 en una empresa "cero residuos” (Zero Waste).
Generacion Segregacion Recolecciony

transporte

Indicadores de desempeno: Utilizamos indicadores como la tasa de

reduccion de residuos y la tasa de reciclaje para monitorear nuestro _
desempenio. Almacenamiento

=N

Disposicion Evacuacion
final externa

Valorizacion de residuos agricolas: Aprovechamos los residuos de la Valorizacion
poda para mejorar la estructura del suelo y conservar recursos naturales,
reduciendo asfi la necesidad de insumos externos y el impacto ambiental

derivado de la disposicion de residuos.

i@
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Para evaluar nuestro progreso en la gestion de residuos,
contamos con los siguientes indicadores de desempefio.

1. Tasa de desvio de residuos
Porcentaje de residuos desviado de vertederos.

2. Cantidad de residuos reciclados
Volumen anual de plastico, metaly carton reciclado.

3. Proporcion de residuos compostados
Toneladas de residuos organicos compostados.

4. Reduccion de CO,

Kilogramos de CO, equivalente evitados a través
de la gestion de residuos y el uso de energias
renovables.

5. Numero de campanas de sensibilizacion
Capacitaciones realizadas anualmente enrelacion
con la gestion de residuos.

6. Impacto economico de la gestion de residuos
Ingresos generados por la comercializacion de
materiales reciclables.

01 02 03 04

Somos Don Nuestro modelo Promoviendo Cultivando
Ricardo de negocio una agricultura frutos
sostenible sostenible de calidad

En cumplimiento con la normativa ambiental vigente,
gestionamos nuestros residuos solidos a través de
empresas operadoras de residuos solidos (EO-RS).
Este proceso abarca la disposicion final de residuos
peligrosos y no peligrosos, con procedimientos rigurosos
que aseguran la legalidad y transparencia en cada etapa.
Como requisito esencial, verificamos que la empresa
operadora esté inscrita en el Registro Autoritativo del
Ministerio del Ambiente.

A continuacion, se presentan los residuos
generados al cierre de 2023:

toneladas de residuos
generados en total.

toneladas de residuos no
destinados a eliminacion
en total.

toneladas de residuos
destinados a eliminacion
en total.

05 06 o7 08

Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este

mejor talento desarrollo medioambiente reporte de
sostenibilidad

El proceso de recopilacion de datos sobre la generacion de
residuos se basa en el pesaje preciso y clasificado de los
residuos generados por cada unidad operativa. Para ello,
contamos con la colaboracion de los jefes de unidad en los
fundos agricolas y del area de sanitizacion en las plantas
procesadoras, quienes designan a personal responsable
para registrar, llenar formatos y realizar los pesajes de los
residuos. Este enfoque nos permite obtener datos directos
y conflables sobre la generacion de residuos, eliminando
la necesidad de realizar estimaciones.
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Logros de nuestra

gestion 2023

Desvio de residuos de vertederos: Gestionamos que el 81 % de nuestros residuos no se
dispongan en vertederos, lo que permitio evitar la emision de 12,800 kg de CO,eq.

Fundos con certificacion Zero Waste: Dos de nuestros fundos, Don Carlos y Casa Chica,
alcanzaron tasas de desvio de residuos del 94.62 % y 91.73 %, respectivamente, reflejando
nuestra dedicacion a la minimizacion de residuos.

Iniciativas de compostaje: Implementamos un programa de compostaje en el que
procesamos 2.9 toneladas de residuos organicos de los comedores, generando compost
para reutilizar en las areas verdes.

Ecodiseno de materiales de empaque: Realizamos un ecodisefio en nuestros empaques,
reduciendo el gramaje de los punnets de 18 gramos a 16 gramos, lo que disminuye el uso
de plastico y las emisiones de CO,,.

Reciclaje y reutilizacion de materiales: Reciclamos 200 toneladas de plastico, 167
toneladas de carton y 183 toneladas de metal, ademas de reutilizar residuos metalicos
para fabricar estructuras internas, generando ahorros en costos y reduciendo la compra de
nuevos materiales.

05 06 07 08
Cultivando el Generando Cuidando el Acerca de este
mejor talento desarrollo medioambiente reporte de

sostenibilidad

ODS involucrados

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

I@] Metas y proyectos
al 2024

D Trabajar en la concientizacion vy
capacitacion del personal involucrado,
mediante charlas de 5 minutos,
activaciones y campanas.
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7.4. Packaging sustentable

(GRI 2-25,301-1, 301-2, 301-3)

EnDonRicardo,estamoscomprometidosconlainnovacion
en el packaging como una estrategia clave parareducir los
residuos generados en nuestras operaciones. Para ello,
hemos establecido procedimientos rigurosos para validar
y homologar los materiales de diferentes proveedores,
trabajando estrechamente con las areas de calidad,
procesos, Planeamiento y Control de la Produccion (PCP),
logistica y comercial. Este enfoque asegura que nuestros
empaques sean eficientes, funcionales y sostenibles.

Hace dos anos, iniciamos un proceso de transicion hacia
opciones mas sostenibles en el embalaje de nuestros
productos. En lugar de los embalajes tradicionales,
hemos implementado cajas de carton que combinan un
35 % de material reciclado con un 65 % de material virgen,
reduciendo nuestro impacto ambiental. Ademas, hemos
optimizado el disefio de los punnets: anteriormente
pesaban 18 gramos, pero actualmente solo pesan 16
gramos y estan fabricados completamente con materiales
reciclables.

Adicionalmente, utilizamos pallets y contenedores
reutilizables, lo que fomenta la economia circular al
asegurar el retorno responsable de los materiales. Esta
estrategia no solo mejora la eficiencia en el traslado
de la fruta, sino que también optimiza la gestion de los
envases en su destino, reduciendo ain mas el desperdicio
y promoviendo la sostenibilidad en todo el proceso.
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Punnets Criterio Unidad 2023

1 00 % Peso total de los empaques empleados t 2,463
Material reciclable Porcentaje de los empaques empleados que son fabricados 5 86 %
con materiales reciclados o renovables ’ ’
Cajas de carton Porcentaje de los empaques empleados que son fabricados % 29%
o con materiales no reciclados o no renovables
35 % . .
Porcentaje de los empaques empleados que son reciclables, o 199
() ()

Material reciclable reutilizables o compostables al final de su vida util
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7.5. Gestion de la biodiversidad

(GRI 3-3,13.3.1,13.3.2, 13.3.3, 304-1, 304-2)

La gestion de la biodiversidad es esencial
para mantener el equilibrio ecoldgico y
la sostenibilidad en nuestras actividades
agricolas. En Don Ricardo, comprendemos
laimportanciade protegerlos ecosistemas
y trabajamos para minimizar los impactos
negativos de nuestras operaciones.
Contamos con una politica ambiental
que refleja nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible, la proteccion y la
gestion de la biodiversidad. En virtud
de ello, hemos asumido los siguientes
COmMpromisos:

D Proteccion del medioambiente vy
la biodiversidad como parte de
nuestras operaciones.

D Capacitacion y concientizacion en
el manejo adecuado de recursos y
proteccion de la biodiversidad.

D Prevencién y control de la
contaminacion para preservar la
biodiversidad.

D Cumplimiento de la normativa
ambiental y otros requisitos.

) Mejora continua en la
ambiental.

gestion

Asimismo, para medir los avances de
nuestra gestion, utilizamos los siguientes
indicadores:

Areas plantadas bajo
% practicas de conservacion

Indicador: 1 ha plantada en
2021 siguiendo practicas de
conservacion.

B Especies nativas
% Indicador: Plantacion de
108 huarangos y 75 molles

serranos, considerados
especies nativas

@ indice de biodiversidad

Indicador: indice de
diversidad de especies en
areas agricolas, que refleja
si las practicas estan
manteniendo o mejorando
la biodiversidad.

03 04 05
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Monitoreo de especies en areas de cultivo y zonas aledanas

En 2023, cumplimos con nuestro programa de monitoreo de la flora y fauna local en
nuestras areas agricolas. Este proyecto tiene como objetivo identificar especies clave,
establecer lineas base de biodiversidad y medir el impacto de nuestras operaciones. Con
estos datos, ajustamos nuestras practicas agricolas para reducir los impactos negativos

sobre los ecosistemas circundantes.

Las conclusiones de nuestros monitoreos de biodiversidad en 2023 fueron las siguientes:

0 Fauna

D Incremento generalizado de especies:
En 2023, se monitorearon un total de 198
especies de fauna, lo que representa un
incremento del 23 % en comparacion con
las 161 especies registradas en 2022.

D Mejores resultados: En lugares
como La Unién y Santa Rosa, las
especies monitoreadas aumentaron
notablemente, alcanzando un total de 28
especies en ambas areas.

) Areas en recuperacion: Zonas como FEl
Tunal y La Maquina también mostraron
un aumento importante en la cantidad
de especies, duplicandose en algunos

casos (de 11 a 22 en El Tunal).

D Crecimiento significativo: El numero
total de especies de flora pasé de 150 en
2022 a 214 en 2023, lo que representa un
aumento del 42 %. Esto refleja un gran
avance en la preservacion y restauracion
de las especies vegetales.

D Zonas destacadas: VYancay, Santa
Rosa y La Unién fueron las areas con
mayor incremento en especies de flora,
lo cual sugiere que estas zonas estan
beneficiandose particularmente de los
esfuerzos de conservacion.
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ODS involucrados

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Logros de nuestra

gestion 2023

| @] Metas y proyectos
Cumplimos con nuestro programa de monitoreo al 2024
de flora y fauna local, identificando especies clave,

estableciendo lineas base de biodiversidad v D Certificacion Leaf Marque: Obtener la certificacion Leaf Marque,
evaluando el impacto de nuestras operaciones. que reconoce las practicas agricolas sostenibles, valida nuestras
iniciativas de conservacion y respalda el cumplimiento de altos
estandares ambientales en biodiversidad.

Implementamos un programa de capacitacion para )
el personal operativo, enfocado en la biodiversidad

y el manejo responsable de los recursos naturales.

Este programa garantiza la alineacion de nuestras

actividades con las politicas ambientales vy

promueve la conservacion de la biodiversidad.

Plantacion de arboles en fundo Casa Chica: Nuestra meta es
plantar 1 km lineal de arboles nativos en el fundo Casa Chica
para 2025, restaurando areas clave, estableciendo corredores
bioldgicos y mejorando la estabilidad del suelo, la calidad del
aguay la biodiversidad.

D Capacitaciones en biodiversidad: Planeamos trabajar en la
concientizacion y capacitacion del personal involucrado mediante
charlas de 5 minutos, activaciones y campanas.
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8.1. Sobre este reporte

(GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5)

Presentamos nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad, que comunica nuestro
desempefio en los ambitos ambiental,
social y de gobernanza (ASG) para el
periodo anual comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023. Este
gjercicio voluntario de transparencia
corporativa representa la voluntad de Don
Ricardo de dar a conocer a todos nuestros
grupos de interés como integramos la
sostenibilidad como pilar estratégico de
nuestro modelo de negocio y en la toma
de decisiones.

Para la gestion y medicion de impactos,
hemos considerado la  naturaleza
y propiedad juridica en la cual se
desenvuelve nuestro negocio:

Tipo de empresa: Sociedad anonima
Actividad comercial: Cultivo de frutas

Tipo de facturacion: Manual

Tipo de contabilidad: Manual/
computarizada

® Registro de actividades de comercio
exterior como: Importador/exportador

Este documento ha sido elaborado
utilizando como referencia los estandares
del Global Reporting Initiative (GRI 2021),
un marco de referencia desarrollado
por una organizacion internacional
independiente  ampliamente  utilizado
para la elaboracion de informes de
sostenibilidad y responsabilidad
corporativa.  Adicionalmente, hemos
incorporado los marcos de referencia de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

La informacion contenida en este informe
no ha sido reexpresada ni sometida a
procesos de verificacion por un auditor
externo. Asimismo, este documento ha
sido revisado y validado por la Gerencia
General de Don Ricardo.

Si tiene alguna consulta sobre este
documento, puede contactarnos a:

@ Correo: sostenibilidad@adr.com.pe

Para mas informacion, visitenos
en: www.donricardo.com/es
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8.2. Anexo de indicadores GRI

8.2.1. Indicadores economicos

(GRI 201-1)
2023
Valor econémico directo generado y distribuido (VEGD) (En délares)
Valor econémico directo generado (VEG) 136,396,944
Ingresos totales: ventas netas + ingresos obtenidos de inversiones financieras + ventas de activos 122,997,486
Otros ingresos 13,399,458
Valor econémico distribuido (VED) -112,309,728
Remuneraciones y otros beneficios sociales para trabajadores -35,310,326
Proveedores de bienes y servicios -60,824,487
Gastos financieros (intereses) -6,472,849
Impuestos y pagos al Gobierno del Peru -13,132,163
Otros 3,430,097

Valor econémico retenido (VER) (calculado como valor econémico generado menos valor econémico distribuido) =

R S 24,087,216
reservas + amortizacion + depreciacion
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8.2.2. Indicadores sociales
(GRI 2-7) (GRI 4017-1)
Trabajadores por tipo de contrato y género 2023
Tipo de contrato Género A diciembre 2023 Rotacion de personal por edad y género Tasa de rotacion
i Hombres 1,025 Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ijos
: Mujeres 581 Menores de 30 afos 449 446 6 % 6 %
Hombres 2,628 Entre 31y 40 afios 164 216 2% 3%
Temporales : -
Mujeres 3,499 Entre 41 y 50 afos 68 134 1% 2%
Total 7,733 Entre 51 y 60 afos 30 85 0% 1%
Mayores a 61 afos 3 10 0% 0%
(GRI 2-7) Contratacion de personal por edad y género Tasa de contratacion
Trabajadores por tipo de jornada y género Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menores de 30 afios
Tipo de jornada Género A diciembre 2023 Entre 31y 40 afios
Hombres 3,653 A % %
Jornada completa : Entre 41 y 50 afnos 4995 6,339 4t o3 %
Mujeres 4,080 Entre 51y 60 afios
o Hombres 0 M 61 an
Media jornada : 4yoresa >’ anos
Mujeres 0
Empleado por horas no Hombres 0
garantizadas Mujeres 0
Total 7,733
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(GRI 403-9) (GRI 403-10)

Lesiones y fallecimientos por accidente laboral Total 2023

Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 Las dolencias y enfermedades laborales Hombres Mujeres

Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 laboral
Numero de dolencia o enfermedad laboral registrables 0 0

Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias
(sin incluir fallecimientos)

Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin

incluir fallecimientos) 0.1
Numero de lesiones por accidente laboral registrables 276
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0.30
Numero de horas trabajadas 9,153,576.7
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8.2.3. Indicadores ambientales
(GRI 303-3) (GRI 303-5)
Ext i total d Volumen en megalitros de todas | tré
xtraccion total de agua todas las zonas odas las f‘(l’);rail(s:ocon estres Detalle Urihkolam e ik 2023
Aquas superficiales 1692.30 1 692,30 Consumo tot|a(|jde agua Megalitro 15,227.07
) Consumo total de agua en .
Aguas subterraneas 13,634.77 13,534.77 2onas con estrés hidricor Megalitro 15,227.07
Agua de mar 0.00 0.00 Consumo Total 15,227.07
Agua producida 0.00 0.00 , . ] , ] o
+»*Nuestras operaciones se desarrollan en la region de Ica, una zona de Pert considerada como area de estrés hidrico.
Agua de terceros 0 0
Total 15,227.07 15,227.07
Agua de dulce (GR/ 305-1, 305-2, 305*3)
(total de sdlidos disueltos < 490.00 490.00
1000 mg/l)* 2023
Otras, especificar
total de solidos disueltos 2,350 2,350 TM CO.e
( 1000 e > Huella de Carbono ( 202; 9
Total 2,840.00 2,840.00 Emisiones alcance 1 3,717
Emisiones alcance 2 3,032
:/I'}’”aarsulrc?s:ach?cglso/srﬁse utilizaron como referencia los siguientes datos: promedio Valle, 0.76 dS/m; promedio Emisiones alcance 3 22027
Emisiones totales alcance 1,2y 3 28,777.27

No se han realizado
compensaciones

Emisiones netas (Ton CO_eq) 28,777.3

Emisiones compensadas
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(GRI 302-1)
(GRI 306-4)
Consumo energético dentro de la organizacion Unidad Método de valorizacion de residuos 2023 (1)
Consumo de energia de fuentes no renovables 268,865 Residuos no peligrosos
Consumo de GLP Balones kg 415 Reutilizacion _
Reciclaje 605
Consumo de gasolina Galones 18,688.75 :
) Compostaje 3
Consumo diésel Galones 249,761
Subtotal 1 608
Consumo de energia de fuentes renovables KW-HR 2,970.45 ) )
Residuos peligrosos
Fotovoltaica KR-HR 2,970.45 o
Reutilizacion 6
Energia comprada de la red KR-HR 16,287.839 Reciclaje 1
Consumo de energia comprada KR-HR 16,287.839 Otros métodos 0
Consumo de refrigeracion Botellas kg 8 Subtotal 2 7
Consumo de refrigeracion Botellas kg 8 Total 615

* Toda la informacion se ha recopilado de la plataforma Nisira, los recibos de luz y los célculos de generacién de energia fotovoltaica.
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(GRI 306-3) (GRI 306-5)

Tipo de

Residuos generados en el 2023 .
residuo

Clasificacion Operaciones generadoras Cantidad (t)

Método de eliminacion de residuos 2023 (1)

Plastico PVC, malla raschell, plastico

cobertor, papel etiqueta, manguera en Residuos no peligrosos
dgsgso, cqstales, envases vacios, J/abafs de Plastico No peligroso Labores culturales, mantenimiento de 200 InGineracion (con recuperacion energética) 0
plastico, plastico mulch, bolsa patrén, cintas campo, proceso.
de riego, plastico film, aspersores, plastico Incineracion (sin recuperacién energética) 0
parron, botellas plasticas.
Cartén en desuso, conos de carton, Papel y NG peliaroso Labores culturales, mantenimiento de 167 Vertedero 178
esquineros de carton. carton pelg campo, proceso. Otros 0
Alambres, metales varios, galones de aire , Labores culturales, mantenimiento de
' ros, g Metal No peligroso ’ 183 Subtotal 1 178
comprimido. campo, proceso.
Cajas de madera, retazos de madera, L . Labores culturales, mantenimiento de Residuos peligrosos
. Organico No peligroso 58
parihuelas en desuso. campo, proceso. . - - N
— - — Incineracion (con recuperacion energética) 0
Papel sanitario, envolturas de alimentos, No , Labores culturales, mantenimiento de
. . No peligroso 178 - o - .
zunchos, papel etiqueta, tocas, mascarillas. aprovechable campo, proceso. Incineracion (sin recuperacion energética) 0
Total de residuos no peligrosos 786 Vertedero 8
, Peligroso , Mantenimiento vehicular, mantenimiento
Aceite en desuso. Peligroso 6 Otros 0
aprovechable de plantas procesadoras.
. Peligroso . Mantenimiento vehicular, mantenimiento Subtotal 2 8
Baterias en desuso. Peligroso 1
aprovechable de plantas procesadoras.
T Total 187
. . eligroso no . : -
Biocontaminados. g Peligroso Residuos de topico. 0
aprovechable
EPP. materiales de aplicacion, sacos de Peligroso no . L
o Peligroso Labores de aplicacion. 2
agroquimicos. aprovechable
Latas, botellas, brochas y trapos con Peligroso no Peliaroso Servicios generales, mantenimiento 9
pintura. aprovechable 9 plantas procesadoras.
. . Peligroso no . Mantenimiento vehicular, mantenimiento
Materiales con aceites, grasas e HC. Peligroso 4
aprovechable de plantas procesadoras.
Total de residuos peligrosos 16
Total de residuos generados 802
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Agricola Don Ricardo S.A.C. ha presentado la informacion citada en este indice de contenido GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 con referencia a los Estandares GRI.

GRI 1 utilizado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar sectorial GRI aplicable

GRI 13: Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
generales 2021

Omision Numero de
: . ferencia a
Contenido Capitulo Re . refere
quenmiento Razén Explicacion Estandar
omitido P Sectorial
2-1 Detalles organizacionales Capitulo 1: Somos Don Ricardo 7,118 — — - - -
2-2 Entidades incluidas en la . (
- : Capitulo 8: Acerca de este reporte de Agricola Don
presentacion de informes de P 103 — — — ; -
sostenibilidad sostenibilidad Ricardo S.A.C.
2-3 Periodo objeto del informe, Capitulo 8: Acerca de este reporte de 103 - . . a1| fﬁrgﬂg!é&%ﬁe _
frecuencia y punto de contacto sostenibilidad del 2023
. , No existe
2-4 Actualizacion de la informacion ggggéli%iﬁdégerca de este reporte de 103 - - — actualizacion de —
informacion
No se realizd
B - . Capitulo 8: Acerca de este reporte de _ _ _ verificacion externa _
2-5 Verificacion externa sostenibilidad 103 para este
reporte
o Capitulo 3: Promoviendo una agricultura 35 - o . _ _
2-6 Actividades, cadena de valor y otras  sostenible
relaciones comerciales - - :
Capitulo 4: Cultivando frutos de calidad 56 - - - - -
2-7 Empleados Capitulo 5: Cultivando el mejor talento 73,105 - - - - -
Capitulo 5: Cultivando el mejor talento /
2-8 Trabajadores que no son empleados Capitulo 8: Acerca de este reporte de 73 — — — — —
sostenibilidad
2-9 Estructura de gobernanzay Capitulo 1: Somos Don Ricardo 14 — — — — —

composicion
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Numero de
referencia a
Estandar
Sectorial

GRI 2: Contenidos
generales 2021

2-10 Designacion y seleccion del

maximo organo de gobierno Capitulo 1: Somos Don Ricardo 13 - - - -
2-11 Presidente del maximo érgano de p . : _ _ _ _
gobierno Capitulo 1: Somos Don Ricardo 13

2-12 Funcion del maximo organo de

gobierno en la supervision de la gestion  Capitulo 1: Somos Don Ricardo 13 — — — —
de los impactos

gggges[i%ﬁgdaecigg icigpl)zgsggonsa@hdad Capitulo 1: Somos Don Ricardo 18 — - - -
2-14 Funcion del maximo érgano de

gobierno en la presentacion de informes  Capitulo 1: Somos Don Ricardo 13 — — — —
de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés Capitulo 1: Somos Don Ricardo 13 — — — —
2-16 Comunicacion de inquietudes Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 29 _ _ _ _
criticas sostenible

2-17 Conocimientos colectivos del . . : _ _ _ —
maximo 6rgano de gobierno Capitulo 1: Somos Don Ricardo 15,16, 17

2-18 Evaluacion del desempefio del : . ; _ _ _ _
maximo 6rgano de gobierno Capitulo 1: Somos Don Ricardo 15,16, 17

2-19 Politicas de remuneracion Capitulo 5: Cultivando el mejor talento 74 — - - -
2-20 Proceso para determinar la Capitulo 5: Cultivando el mejor talento 4 — - - -

remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-21

Restricciones de
confidencialidad

Es informacion
sensible para la
competitividad del
mercado de
nuestra industria.
Se garantiza
la aplicacion de
estandares
para estimar
compensaciones
competitivas.
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01 02
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Capitulo
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Requerimiento
omitido

06 07
Generando Cuidando el
desarrollo medioambiente

Omision

Razon

Explicacion

08

Acerca de este
reporte de
sostenibilidad

Nuamero de
referencia a
Estandar
Sectorial

GRI 2: Contenidos
generales 2021

2-22 Declaracion sobre la estrategia de

Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio

desarrollo sostenible sostenible 4,20 N B B B B
Capitulo 1: Somos Don Ricardo 10,12 — — — — -
2-23 Compromisos y politicas Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 2 _ _ _ _ _
sostenible
2-24 Incorporacion de los compromisos p . - _ _ _ _ _
y politicas Capitulo 1: Somos Don Ricardo 12
Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 29 _ _ _ _ _
. sostenible
2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos Capitulo 6: Generando desarrollo 86 — - - - -
Capitulo 7: Cuidando el medioambiente 99 - - - - -
. o Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 29 _ _ _ _ _
2-26 Mecanismos para solicitar sostenible
asesoramiento y plantear inquietudes -
Capitulo 6: Generando desarrollo 86 — - - - -
o L Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 29 _ _ _ _ _
2-27 Cumplimiento de la legislacion y sostenible
las normativas - , ; :
Capitulo 7: Cuidando el medioambiente 93 — - - - -
2-28 Afiliacion a asociaciones Capitulo 1: Somos Don Ricardo 11 — — - - -
2-29 Enfoque para la participacion de Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio 23 _ _ _ _ _

los grupos de interés

sostenible

2-30 Convenios de negociacion
colectiva

No
procede

No se cuenta con
sindicato

Temas materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-1 Proceso para determinar temas
materiales

3-2 Lista de temas materiales

Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio
sostenible

Crecimiento econémico y financiamiento sostenible

GRI 3: Temas materiales
2021

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 201: Desempeiio
econdémico 2016

201-1 Valor econdémico directo
generado y distribuido

Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio
sostenible / Capitulo 8: Acerca de este
reporte de sostenibilidad

24 - - — — -
27 — — — — -~
31 - — — 13.22.1
31,104 8,9 — — — 13.22.2
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Omision Nuamero de
referencia a

Razén Explicacion Estandar

Estandar GRI Contenido Capitulo Requerimiento
omitido Sectorial

201-2 Implicaciones financieras y otros  Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio
riesgos y oportunidades derivadas del sostenible / Capitulo 8: Acerca de este 33 1,13 — — - 13.2.2
cambio climatico reporte de sostenibilidad

Gobernanza, ética y anticorrupcion

GRI 201: Desempeiio
econdémico 2016

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 28 — — _ _ 13.26.1

205-1 Operaciones evaluadas en

funcion de los riesgos relacionados con 28 16 — — — 13.26.2
la corrupcion Capitulo 2: Nuestro modelo de negocio
GRI 205: Anticorrupcion  205-2 Comunicacion y formacion sostenible
2016 sobre politicas y procedimientos 28 16 — — - 13.26.3

anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion 8

confirmados y medidas tomadas 16 - - - 13.26.4

Calidad, seguridad e inocuidad alimentaria

GRI 3: Temas materiales Iy - _ _ _ 13.9.1
2021 3-3 Gestion de temas materiales 46 2,3,12,16 13101
GRI 416: Salud y 416-1 Evaluacion de los impactos de las
seguridad de los clientes categorias de productos y servicios en 46 2 — - — 13.10.2
2016 la salud y seguridad
13.10.4 Porcentaje del volumen de
produccion de sitios certificados Capitulo 3: Promoviendo una agricultura
conforme a estandares sobre inocuidad  gostenible 46 _ _ _ _ _
de los alimentos de reconocimiento
_GRI 13: Sectores internacional, y enumerar dichos
Agricultura, Acuiculturay estandares
Pesca 2022 - -
13.10.5 Cantidad de retiros del mercado
emitidos por motivos de inocuidad de 46 -~ - o _ -
los alimentos y el volumen total de
productos retirados
Gestion de la cadena de suministro
GRI 3: Ten;g;;naterlales 3-3 Gestion de temas materiales 65 — — - - 13.23.1
— — Capitulo 4: Cultivando frutos de calidad
GRI 204: Practicas de 204-1 Proporcién de gasto en 66 89 - o B -

Abastecimiento 2016 proveedores locales
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Omision Nuamero de
referencia a

Razén Explicacion Estandar

Estandar GRI Contenido Capitulo Pagina Requerimiento
omitido Sectorial

GRI 308: Evaluacion

308-1 Nuevos proveedores que han

ambiental de proveedores pasado filtros de seleccion de acuerdo 66 — —
2016 con criterios ambientales ) ) )
— Capitulo 4: Cultivando frutos de calidad
GRI 414: Evaluacion 414-1 Nuevos proveedores que han
social de los proveedores pasado filtros de seleccion de acuerdo 66 58,16 —

2016

con criterios sociales

Gestion de la innovacion y tecnologia

GRI 3: Temas materiales

2021 3-3 Gestion de temas materiales 67 — —
Este tema material y _ y Capitulo 4: Cultivando frutos de calidad
no tiene Estandar GRI No GRI Gestion de la innovacion y 67 _ _
especifico tecnologia
asociado

Gestion y satisfaccion del cliente

GRI 3: Temas materiales
2021

3-3 Gestion de temas materiales

Indicador propio

Gestion y satisfaccion del cliente

71 —
Capitulo 4: Cultivando frutos de calidad

71 -

Acceso y gestion de agua

GRI 3: Temas materiales

3-3 Gestion de temas materiales

37 -

13.7.1

2021
303-1 Interaccion con el agua como
recurso compartido | g | 39 6,12 13.7.2
= . Capitulo 3: Promoviendo una agricultura
303-2 Gestion de los impactos sostenible / Capitulo 8: Acerca de este 39 6 13.7.3
GRI 303 Agua y efluentes relacionados con el vertido de agua reporte de sostenibilidad
2018 303-3 Extraccion de agua 39,107 6 13.7.4
303-4 Vertido de agua 39 13.7.5
303-5 Consumo de agua 39,107 6 13.7.6
Cambio climatico y gestion de emisiones
GRI 3: Temas materiales s - _ 13.1.1
2021 3-3 Gestion de temas materiales 94 1321
B " Capitulo 7: Cuidando el medioambiente /
GRI 302 Energia 2016 g?Za;iEa%rﬁgﬁmo energetico dentro de la Capitulo 8: Acerca de este reporte de 95,108 7,8,12.13 —
9 sostenibilidad
- 305-1 Emisiones directas de GEI 3,12,13,
GRI 305 Emisiones 2016 (alcance 1) 94,107 1415 13.1.2
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Estandar
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305-2 Emisiones indirectas de GEI ) ) ) ] 94 107 3,12,13, _ _ B 1313
o asociadas a la energia (alcance 2) Capitulo 7: Cuidando el medioambiente / g 14,15 e
GRI 305 Emisiones 2016 — — Capitulo 8: Acerca de este reporte de
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI'  gostenibilidad 94 107 3,12,13, _ _ _ 1314
(alcance 3) ' 14,15 o
Gestion de residuos y reciclaje
GRI 3: Ten;g;materlales 3-3 Gestion de temas materiales 96 - - — - 13.8.1
306-1 Generacion de residuos e
impactos significativos relacionados 96 3,611,112 - - — 13.8.2
con los residuos
306-2 Gestion de impactos ) } ) ) 3681
significativos relacionados con los Capitulo 7: Cuidando el medioambiente / 96 AC-A - - — 13.8.3
residuos Capitulo 8: Acerca de este reporte de
GRI 306: Residuos 2020 sostenibilidad TP
306-3 Residuos generados 96, 109 ' '15' ' — — — 13.8.4
306-4 Residuos no destinados a _ _ _
eliminacion 96, 108 3, 11,12 13.8.5
306-5 Residuos destinados a _ _ _ _
eliminacion 96,109 1386
Biodiversidad, manejo de suelos, pesticidas y abonos
. - Capitulo 3: Promoviendo una agricultura 13.3.1
GRI 3: Ten;gsz.r'naterlales 3-3 Gestion de temas materiales sostenible / Capitulo 7: Cuidando el 42,45,100 - - - — 1351
medioambiente 13.6.1
304-1 Sitios operacionales en
propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas 100 6,15 — — — 13.3.2
- Biodi i rotegidas o zonas de gran valor para la
GRI 304'5’6‘1%‘““"’“ Eiodi\gersidad fuera de greas P Capitulo 7: Cuidando el medioambiente
304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la 100 6,15 — — — 13.3.3
biodiversidad
Salud y seguridad en el trabajo
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de temas materiales Capitulo 5: Cultivando el mejor talento 80 - — — — 13.19.1

2021
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omitido azon xplicacion Sectorial
403-1 Sistema de gestion de la salud y _ _ _
la sequridad en el trabajo 80 3,816 13.19.2
403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion de 81 8 — — - 13.19.3
incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 83 8 — — - 13.19.4
403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre salud y 82 8,16 — — — 13.19.5
seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre ) , , 83 3 _ _ _ 13196
GRI 403: Salud y salud y seguridad en el trabajo Capitulo 5: Cultivando el mejor talento / RS
Seguridad en el Trabajo — Capitulo 8: Acerca de este reporte de
2018 403-6 Promocion de la salud de los sostenibilidad 83 3 _ _ _ 13197
trabajadores o
403-7 Prevencion y mitigacion de los
impactos para la salud y la seguridad 81 8 _ _ -~ 13198
en el trabajo directamente vinculados a T
través de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion _ _ B
de la salud y la seqguridad en el trabajo 80 8 13199
403-9 Lesiones por accidente laboral 81,106 3,816 — — - 13.19.10
r;%%—r;(l)eéas dolencias y enfermedades 81,106 3,816 . B - 131917
Desarrollo de capital humano y empleabilidad
GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de temas materiales 74 — — - — 13.20.1

2021

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos 74,105 5,8 10

empleados y rotacion de personal Capitulo 5: Cultivando el mejor talento /

401-2 Prestaciones para los empleados ~ Capitulo 8: Acerca de este reporte de

a tiempo completo que no se dan sostenibilidad 75 358
a los empleados a tiempo parcial o s
temporales

401-3 Permiso parental 76 58
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Omision Nuamero de
referencia a

Razén Explicacion Estandar

Estandar GRI Contenido Capitulo Requerimiento
omitido Sectorial

404-2 Programas para desarrollar las

competencias de los empleados y T 8 - —
. programas de ayuda a la transicion
GRI 404: Formacion y 404-3 P e d -
educacion 2016 - orcentaje de empleados que ., . . .
reciben evaluaciones periédicas de Capitulo 5: Cultivando el mejor talento g c 810 B B
su desempefio y del desarrollo de su e
carrera
Indicador propio Clima laboral 75 - - -
Gestion de derechos humanos
GRI3: Ten;g;;natenales 3-3 Gestion de temas materiales ) 91 — - -
Capitulo 6: Generando desarrollo
Indicador propio Gestion de Derechos Humanos 91 — - —
Desarrollo de comunidades locales
GRI 3: Temas materiales 3.3 Gestion de temas materiales 86 - - 13.12.1
413-1 Operaciones con programas de
participacion de la comunidad local, 87 — - 13122
. evaluaciones del impacto y desarrollo Capitulo 6: Generando desarrollo
GRI 413: Comunidades - -
locales 2016 413-2 Operaciones con impactos
negativos significativos —reales o 87 19 _ 13123

potenciales— en las comunidades
locales
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Contacto

Agricola Don Ricardo S.A.C. (GRI 2-1)

Direccion oficina principal: mz. A lote 77, cas. Sta. Rosa, Ica, Peru.
Central telefénica: (056) 238-500

Pagina web: www.donricardo.com/es
Contacto de Sostenibilidad: sostenibilidad@adr.com.pe (GRI 2-3)

Elaboracion, diseno y diagramacion:
Modo Sostenible: www.modosostenible.com




