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Antes que nada, deseo expresar mi profundo

agradecimiento a nuestra querida comunidad de Chincha

y de Lima, asi como a todas nuestras zonas de influencia
operativa, directa e indirecta. También quiero extender mi
gratitud a nuestros indispensables aliados estrategicosy,
de manera especial, a nuestros colaboradores, quienes han
estado a nuestro lado por un ano mas.

levamos ya 36 afios contribuyendo a la generacion

de empleo, el pago de impuestos y el desarrollo, asi

como a posicionar el sello Made in Peru en lo mds
alto del mundo. En este continuo camino de evoluciény
compromiso, Nnos complace presentarles nuestro tercer
Reporte de Sostenibilidad correspondiente al ano 2023.
El mismo ha sido elaborado conforme a los Estdndares
del Global Reporting Initiative (GRI), en la cual se refleja
nuestros avances y logros en los dmbitos econdmicos,
sociales y ambientales. Mi deseo es que, al leerlo, ustedes
y sus familias disfruten de excelente salud y bienestar. Este
documento tiene como finalidad exponer el desempefio
de Textil del Valle (TDV) a lo largo del 2023, pero antes
es importante situarnos en el contexto del sector textil
mundial, un pilar clave para la economia y el desarrollo
social del PerU por su capacidad de generar divisas,
contribuir al crecimiento econdmico y fiscal, y crear
empleos formales con proteccion social que reducen la
vulnerabilidad econdmica de las familias.

El 2023 fue un afio de desafios, marcado por una caida del
25 % en las importaciones de prendas de vestir en EE. UU,,
nuestro principal mercado, afectando directamente a
Peruy, porende, a TDV. Las exportaciones peruanas 'y de
TDV disminuyeron en un 15 %. Frente a este panorama,
adoptamos medidas anticiclicas que nos ayudaron a
aminorar el impacto. Destacan entre ellas el ingreso de
prendas de mayor complejidad a nuestros programas
de produccion, como hoddies, casacas y joggers, y el
aumento en la produccion de telas pesadas, como
franelasy french terry.

En el presente ano, enfrentamos un entorno de demanda
restrictiva por parte de nuestros clientes, quienes, debido
a niveles elevados de inventario, se vieron forzados a
reducir sus colocaciones de prendas durante el 2023. Este
escenario se vio agravado por el incremento en los costos
financieros, lo cual presiond aun mds la reduccion de estas
colocaciones en un esfuerzo por optimizar el capital de
trabajo ante los altos costos.

En cuanto a nuestras iniciativas sociales, seguimos
trabajando en distintos frentes, destacando nuestro

compromiso con el reciclaje del 100 % de nuestros residuos
textiles. Durante el 2023, esta prdctica nos permitio
producir 19 625 frazadas, las cuales fueron donadas a
comunidades necesitadas en el sur del pais. Ademds,
mediante nuestro proyecto Algodén de Vida, hemos
colaborado estrechamente con las distintas comunidades
en Juanjui (San Martin) enfocdndonos en la educacion
infantil, la reforestacion y el mejoramiento sustancial de
la calidad de vida en mds de 200 comunidades dentro de
nuestra drea de influencia. Estos esfuerzos se alinean con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como la Educacion
de Calidad y la Vida de Ecosistemas Terrestres, lo que
demuestra nuestro compromiso con la sostenibilidad
social y ambiental a largo plazo.

Por otro lado, mantenemos nuestro compromiso con
el bienestar de nuestros colaboradores a traves del
programa Here to Be, el cual promueve el uso del yoga
como herramienta para crear un ambiente de trabajo
optimo. Este enfoque no solo busca mejorar el ambiente
laboral sino también incrementar la productividad,
ofreciendo a nuestros empleados un espacio dedicado
a su bienestar fisico y mental.

En cuanto al aspecto medioambiental, nuestro
compromiso es firme y multifacetico. A pesar de ya utilizar
energia 100 % renovable, de la cual el 13 % es generada
internamente mediante paneles solares, y de reciclar el
30 % de nuestro consumo de agua, estamos en proceso
de lanzar nuevos proyectos. Entre ellos, destaca la
reutilizacion adicional del 30 % de las aguas residuales
mediante una planta de osmosis inversa y microfiltracion
similar a la que actualmente tenemos.

Ademds, estamos impulsando un proyecto de sembrio
de agua, o amuna, para compensar el 100 % del agua
utilizada en nuestros procesos de produccién. Asimismo,
estamos comprometidos con la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero, el uso del agua y la
generacion de residuos, alinedndonos con las tendencias
de la industria y los marcos regulatorios. Al incorporar
tecnologias innovadoras y prdcticas sostenibles,
buscamos superar los estdndares de la industria y
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garantizar un enfoque ambientalmente responsable en
nuestras operaciones.

En el admbito econdmico, durante el 2023 pusimos en
marcha dos madquinas nuevas de tenido, una de 800 kg
y otra de 400 kg, que nos ayudardan a aumentaren un 20 %
nuestra capacidad en tintoreria. Asimismo, iniciamos el
proyecto de automatizacion en manufactura (costura
y acabados) mediante la adquisicion de mdquinas
autdmatas que permiten aumentar la capacidad de
produccion con mayor eficiencia y menores costos,
fortaleciendo nuestra competitividad.

Estamos orgullosos de ser una Empresa B certificada, lo
que refleja nuestro compromiso con equilibrar el beneficio
con el propdsito y cumplir con altos estadndares de
desempeno social y ambiental, transparencia y rendicién
de cuentas. Colaboramos activamente con otras
organizaciones, instituciones academicas y entidades
gubernamentales para promover practicas sostenibles
y las mejores practicas de la industria, aprovechando

Sustainable
innevatien
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la experiencia y los recursos colectivos para generar un
impacto positivo.

En el afio 2023, también recibimos la certificacion
Fair Trade o Comercio Justo, lo que nos convierte en
los primeros del rubro textil en este hemisferio. Esta
distincion nos compromete a continuar siendo una
empresa justa que cumple con todas las normativas
laborales, principalmente, las que involucran a nuestros
colaboradores. Ademds, debido a nuestros diferentes
proyectos en sostenibilidad, hemos sido premiados por
prestigiosas empresas, como Semana Econdmica, RPP &
IPAE, entre otras.

La amalgama de esfuerzos descrita refleja la dedicacion
de TDV hacia todos nuestros stakeholders. Los invitamos a
revisar los capitulos de nuestro Reporte de sostenibilidad
2023, en el cual explicamos a detalle estos y otros logros
obtenidos, y reafirmamos nuestro compromiso y propdsito
de seguir transformando el mundo, vistiéndolo con calidad
y sostenibilidad en los afos venideros.

En TDV
sabemos que, para que nuestro esfuerzo prospere,
hoy delbemos reafirmar nuestro compromiso
con la sostenibilidad. En el contexto de los
cambios que transita el Pery, nuestra vision es que
debemos hacerlos todos juntos, con gradualidad,
cooperacion y estabilidad, escuchandonos unos
a otros y estableciendo un didlogo capaz de
promover niveles de continuidad que aporten
al proceso de reconstruccion de confianzas, tan
necesario para nuestra empresa. Hoy es tiempo
de avanzar con sentido de urgencia, en base a
principios, resiliencia, innovacion y colaboracion,
en el camino hacia un mundo mds inclusivo
y sostenible. Se lo debemos a las proximas
generaciones.
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Sobre nosotros

Alo largo de mds de tres decadas, hemos fabricado
telas y vestimentas para reconocidas marcas
extranjeras; nuestros productos se caracterizan por
ser exclusivos, sostenibles y de calidad. A través de
nuestros disefios, promovemos acciones que aportan al
desarrollo sostenible, o cual se expresa, ante todo, en
brindar oportunidades de trabajo justo para nuestras
colaboradoras y nuestros colaboradores y para los grupos
de interés. Ademds, realizamos nuestras operaciones
protegiendo el medioambiente y el planeta. (GRI 2-1)
(GRI 2-6)

Nuestro objetivo es convertirnos en la compania textil
mas sostenible del mundo dentro del rubro de fabricacion
de prendas de vestir. Por ello, nuestras acciones estan
motivadas por la firme conviccion de que el Peru puede
convertirse en un referente a nivel global en confeccion
y disefio de prendas sostenibles.

|

En TDV nos transformamos constantemente con el
objetivo de mantener nuestro liderazgo y seguir siendo
un aliado estratégico para nuestros clientes, innovando
y creciendo de forma competitiva y responsable.

Conoce mds acerca de nuestras operaciones

Nuestras operaciones

en Peru

@ OFICINA @ FABRICA @ FABRICA
ADMINISTRATIVA LIMA CHINCHA
L > &

Pasaje Los Delfines Avenida Antigua Carretera
159 (tercer piso) Argentina 2743 Panamericana

Sur km 200

Distrito: Santiago de Surco Distrito: Cercado de Lima Distrito: Chincha Baja

Provincia: Lima Provincia: Lima

Provincia: Chincha

Departamento: Lima, Peru. Departamento: Lima, Peru. Departamento: Ica, Peru.
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Nuestros valores corporativos

Nuestro N Inspiramos la transformacién para
proposito vestir al mundo con sostenibilidad

Valoramos 'y Cuidamos
vinculos con reconocemos nuestro
nuestros clientes. . a nuestra gente. . entorno.

@@ Nos hacemos Impulsamos \ Construimos
el cambio. X equipos.

“TDV es un aliado estrategico con el que desarrollamos prendas
de vestir con los mas altos estandares de calidad y sostenibilidad”.

Ponemos nuestros 36 afos de Nos adaptamos a las Monitoreo en linea a lo largo
experiencia y conocimiento al necesidades del cliente y de toda la cadena productiva,
servicio de nuestros clientes. buscamos soluciones en el menor resguardando la calidad y
tiempo posible, sin dejar de lado sostenibilidad en cada una de
la calidad de nuestros productos. sus etapas.
Capacidad de brindar soluciones Trabajamos con insumos y Siempre estamos renovando
para toda la cadena productiva, procesos que buscan mitigar el nuestro parque industrial y
permitiendo a nuestros clientes dafo causado por la industria. proponiendo nuevas formas
atender las necesidades de los Buscamos empoderar a nuestra de produccion. Ademds, nos
usuarios finales. comunidad con prdcticas reinventamos constantemente
sostenibles para desarrollar un para cumplir nuestro proposito.

mundo mejor.
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CadenadevalordeTDV

|Fdbrica vertical |

La cadena de valor de TDV estd compuesta por seis
procesos principales, donde el abastecimiento de la
materia prima marca el punto de partida de nuestro
proceso productivo. Complementan estas actividades
los procesos de tejeduria, tintoreria, corte, costura y
acabados. Este proceso multifacético cuenta, ademds,
con otros subprocesos que nos permiten obtener
productos de una alta calidad.

Destacamos que, como Empresa B certificada, nuestro
impacto va mas alla de la rentabilidad financiera. Esto
implica que hemos asumido compromisos ambientales y
sociales, los cuales medimos, evaluamos y mejoramos de
manera continua en todos los procesos. De esta manera,
podemos afirmar con orgullo que “manos peruanas visten
al mundo con sostenibilidad”.

5 Serigrafiado
DGT (Digital)
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3.5]
Nuestros productos

y servicios

Prendas de tejido de punto

Ofrecemos los servicios de confeccion de prendas
de vestir de tejido de punto. Actualmente, esta es la
principal actividad comercial que realizamos desde
TDV, cumpliendo con el desarrollo de prendas de vestir
de calidad y sostenibles. Nuestro negocio sigue un
proceso productivo integrado verticalmente, abarcando
la transformacion del hilado en telas y, posteriormente,
en prendas de vestir. De esta manera, confeccionamos
polos, camisetas, camisetas sin manga, henleys, vestidos
de punto, casacas, pantalones, entre otras prendas.

Las materias primas que utilizamos
incluyen lo siguiente:

Fibras largas =long staple Fibras extralargas/='extra Mezclas de algodéncon modal;
(LS), como algodén tanguis :  long staple (ELS), como el :  poliéster, poliéster reciclado,
y Upland. algodén pima. tencel, alpaca, entre otros.

Brezos 100 % dé algodon; en algodon Uso de algodén erganico,
de fibras largas (LS) y algodén de regenerativo (ROC) y
fibras extralargas (ELS). algodén reciclado.

Nuestra gama de tejidos incluye también jersey, piqué, interlock, ribs, waffles, jacquards, stripes, punto plano
con jacquard, entre otros. Asimismo, tenemos experiencia en la realizacion de acabados, los cuales llevamos a cabo
en el drea de Tintoreria, e incluimos los procesos de mercerizacion de telas, cepillado y gamuza.

Telas

En el 2023, continuamos con la venta de telas,
empleando las mismas composiciones y materiales

en la fabricacién de las prendas de tejido de punto.
Incorporamos esta actividad comercial debido a

las crecientes necesidades de nuestros clientes de
comprar productos intermedios y de, posteriormente,
trabajarlos en sus diferentes unidades de operaciones.
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Serviciosdediseno
ydesarrollo

El equipo de Desarrollo es totalmente
independiente de la produccion; a
Contamos con un su vez, cuenta con herramientas de
EQUipO altamente muestra y desarrollo de productos,
cqpqcitqdo para un darea de corte especializado,

proporcioncr todo maquinas de coser, maquinas de
el soporte de bordar y estaciones de vapor para

disef d I planchado. Ademds de lo anterior,
ISENO y desarrolio nuestra instalacion de Desarrollo

que necesitan de Productos tiene un sistema

nuestros clientes. Gerber Accumark (version 9.0.0.245)

que consta de 8 estaciones PDS,

5 estaciones GMS, 5 estaciones

PDS + GMS y 1 estacion Accunest. Tambien tenemos las
estaciones Lectra Modaris 2 (version V6R1) y 4 (version

4 V7R2) para la confeccion de patrones. Finalmente, a
nivel de modelamiento, empleamos una herramienta de
simulacion: el software Browzwear 3D, sistema que hace
uso de la inteligencia artificial para el disefio y desarrollo
de muestras de prendas en 3D.

E3
Nuestros principales mercados

encontramos trabajando en la transicion hacia un
modelo de economia regenerativa, innovando en la
seleccion de nuevos materiales, procesos y acciones
que impliquen minimizar nuestros impactos en toda
la cadena de valor.

garantizando una calidad superior, detalle, agilidad
y entrega a tiempo de nuestros productos. Todo
esto lo realizamos manteniendo los mds altos niveles
de calidad y sostenibilidad. En la actualidad, nos
e

£ _—
' f-ﬁ'f"f-rf‘/‘?' il
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Mercado internacional

Mantenemos una posicion estrategica en el mercado el 2023, mantuvimos esta posicion de liderazgo, siendo
internacional, motivo por el cual nuestros productos estan reconocidos por nuestra oferta de valor de integridad,
presentes en cuatro de los cinco continentes. Durante  flexibilidad, experiencia y tecnologia, entre otros atributos.

A continuacion, presentamos nuestra proporcion de ventas por region durante el 2023:

0.53 %

Nuestrosclientes

Atendemos y escuchamos las demandas de los mds nuestra misma filosofia de negocios; es decir, que realicen sus
exigentes clientes de los mercados internacionales y  actividades cumpliendo los mds altos estdndares de calidad,
buscamos relacionarnos con marcas que comparten sostenibilidad y de compromisos con sus grupos de interés.

A continuacion,
presentamos : i :

algunas de las P

prestigiosas @ lululemon = patagonia LACOSTE
marcas con las % ;

que trabajamos: e

CREYSON Ravp %-LAUREN HANDVARK
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Gestionde proveedores

Sostenemos relaciones comerciales con empresas globales que integran
en sus modelos de negocios la sostenibilidad en todos sus aspectos:

Son ellos quienes gestionan y nos remiten los proveedores con quienes
debemos trabajar. De este modo, los criterios de evaluacion y cumplimientos
de estandares ambientales y sociales quedan en el plano del cliente,
garantizando que se cumplan todos los requisitos tecnicos y de sostenibilidad.

Actualmente, nuestra gestion de proveedores y contratistas se rige por
el Procedimiento de Compras, dentro del cual establecemos los criterios
minimos de calidad y estandares que deben cumplir las empresas que
se relacionan con nosotros. Como hemos indicado, la mayoria de los
compradores de TDV provienen del extranjero. (GRI 3-3)

Con la finalidad de elevar los
estandares de sostenibilidad vy
garantizar la calidad de nuestros
proveedores, en el 2023 realizamos
un avance importante en nuestra
gestion: establecimos nuestro
Codigo de Conducta y Etica para
Proveedores. Este codigo tiene por
objetivo alentar a las empresas que
sostienen relaciones comerciales
con nosotros a cumplir los requisitos
de sostenibilidad en materia de
estdndares laborales, éticos y
de cuidado del medioambiente.
Asimismo, a mediano plazo, nos
encontramos desarrollando un
programa para proveedores locales,
el cual permitird capacitar a los

proveedores criticos y no criticos en
temas de sostenibilidad.

Consideramos que estas acciones
son fundamentales, pues fortalecen
nuestra vision de sostenibilidad vy
ética empresarial, promoviendo
transparencia, responsabilidad
y mejora continua en nuestras
operaciones. Nuestro compromiso
con los estdndares éticos y las
prdcticas sostenibles no solo nos
permite mitigar riesgos, sino que
también nos impulsa a formar
relaciones solidas con proveedores
comprometidos que comparten estos
mismos valores.

@ Ver el Cédigo de Conducta y Etica para Proveedores 4

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Evaluacion de criterios técnicos

En nuestro Procedimiento
de Compras, establecemos
tres criterios de evaluacion al
momento de elegir un proveedor: fecha
de entrega, cantidades entregadas y
control de calidad de los productos.
Para evaluar el cumplimiento de estos
criterios, manejamos porcentajes
de evaluacion. En caso de que un
proveedor tenga una calificacién del
50 % o menos, procedemos a darle
de baja, dado que no cumple con los
requerimientos fijados por la empresa.

Destacamos que nuestra drea
de Sistema Integrado de Gestidn
(SIG) se encarga de monitorear
el cumplimiento de los criterios e
indicadores antes propuestos. En
el 2023, avanzamos en el desarrollo
de nuestra cadena de suministro
responsable mediante la incorporacion
del Cédigo de Conductay Etica para
Proveedores, el cual exigimos que
nuestros proveedores revisen, acepten
y firmen.

Comprometidos con sostener
una cadena de suministro
responsable, durante el 2023
avanzamos en el establecimiento
de criterios ESG en la evaluacion
de proveedores. De esta maneraq, la
inclusion de estos criterios permite
gestionar de manera eficiente
nuestros riesgos, asi como fortalecer
nuestra posicidon estratégica en el
mercado textil.

08

0= 0=

Para la evaluacion ambiental,
consideramos los impactos de
las operaciones que realizan
los proveedores en torno a la
gestion de emisiones, el uso de
recursos naturales y las prdcticas
de conservaciéon. Respecto a
la evaluacion social, tomamos
en cuenta aspectos como las
condiciones laborales, el respeto
a los derechos humanos y la

La cadena de suministro en TDV

977

NUmero total de proveedores

Porcentaje de
proveedores nacionales
Porcentaje de
proveedores extranjeros

889 -

NUmero total de proveedores

82 % Porcentaje de

proveedores nacionales
18 O/ Porcentaje de
o proveedores extranjeros
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Evaluaciéon de criterios ESG

contribucion a las comunidades
locales. Por ultimo, en los criterios
de gobernanza analizamos las
acciones de la empresa proveedora
relacionadas con la ética empresarial,
la transparencia en las operaciones y
la estructura de direccion y control.

Es importante precisar que, en esta
primera etapa, hemos evaluado
a 50 proveedores estratégicos de
manera exhaustiva bajo los criterios
ESG previamente mencionados,
en las tres dimensiones, o cual nos
ha permitido identificar algunas
brechas y oportunidades de
mejora. En la siguiente etapa de
la estrategia, desarrollaremos un
programa de acompafamiento para
proveedores locales e incluiremos a
mdads proveedores en la evaluacion.
(GRI 308-1) (GRI 308-2) (GRI 414-1)
(GRI 414-2)

827 -

NUmero total de proveedores

79 O/ Porcentaje de
o proveedores nacionales

21%

Porcentaje de
proveedores extranjeros
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Compraslocales

Actualmente, ejecutamos nuestro proceso de
abastecimiento a través de dos vias. La mayoria de
nuestras compras y adquisiciones las realizamos con
proveedores extranjeros. Sin embargo, la eleccion del
proveedor queda bajo la responsabilidad del cliente,
como lo hemos mencionado antes; es este quien
se encarga de realizar los procesos de seleccion y
homologacion.

Consideramos compras locales a todo proceso de
abastecimiento que se realiza en territofie'hacional. En
esta parte del proceso, nosotros tenemos control sobre
la eleccién, contratacion y evaluacion del proveedor.

'Il.a'i" A

El abastecimiento local consta de la adquisicién de
diversos productos, tales como hilados, quimicos,
colorantes y avios. Cabe resaltar que gran parte de
nuestras compras locales corresponde a la adquisicion
de hilados, lo que representa un 40 % de compras en el
mercado nacional. Es importante precisar que las marcas
internacionales con las que trabajamos se aseguran de
que los proveedores peruanos cumplan con estandares
de calidad y abastecimiento, y respeten los criterios ASG.
(GRI 3-3) (GRI 204-1)

Porcentajes de contrataciones con proveedores

locales durante el 2023

Quimicos y

LR AR
A

Hilado colorantes

Uss$ 3.8 MM

Compras totales

18 %

US$ 4.7 MM

Compras totales

22 %

Us$ 12.8 MM

Compras totales

60 %

Porcentaje
de compras

Porcentaje
de compras

Porcentaje
de compras

Compras
totales

Total: USS 21.3 MM

- 100 % &'compras
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Excelenciaoperacional

Para lograr una excelencia operacional, en TDV hemos
implementado una cultura de negocios orientada a
reducir riesgos, mejorar nuestros procesos y reducir costos,
asegurdndonos de obtener la mayor eficiencia posible
en la gestion de los procesos. Para hacer esto posible,
contamos con todo un trabajo estrategico liderado por
profesionales altamente calificados y con el soporte
de un sistema integrado de gestion, el cual nos permite
anticiparnos a las necesidades de nuestros clientes con
rapidez y agilidad.

En la evaluacion de la efectividad de los procesos operativos de TDV, utilizamos como marco de medicion el Balanced
Scorecard (BSC). Para llevar a cabo la evaluacion de los procesos, consideramos los siguientes pasos:

Identificar los procesos Definir los indicadores clave Establecer objetivos y metas.
operativos criticos. En primer de rendimiento (KPI). Una Para cada KPI se deben
lugar, se deben identificar los vez identificados los procesos establecer objetivos y metas
procesos operativos criticos criticos, se deben definir los KPI claros que sean especificos,
que afectan directamente a la que se utilizaran para evaluar el medibles, alcanzables,
entrega de productos o servicios. rendimiento de cada uno de estos. relevantes y oportunos.

Medir y monitorear el rendimiento. Se Analizar y mejorar continuamente. Finalmente,
deben establecer mecanismos para medir se deben analizar los resultados de las mediciones
y monitorear el rendimiento de los procesos y poner en marcha acciones que permitan mejorar
operativos y los KPIl identificados. continuamente el rendimiento de los procesos operativos.

Los criterios empleados para evaluar una mejor eficiencia operativa en TDV son los siguientes:

Calidad Rapidez Fiabilidad Flexibilidad Seguridad
Hacer las Hacer las Cumplir con Ser capaces Reducir Potenciarlo Cultura de
cosas bien a Ccosas en los plazos de hacer los costos atraveés del prevencion
la primera el tiempo acordados cambios o ser mas desarrollo de y cero
planificado dgilmente productivos competencias accidentes
o habilidades
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Innovacionydesarrollo

de producto

oresa lider del sector textil,

s amos pensando en nuevas
imas y tecnologias, asi como

en ovacion de nuestro parque
industrial. Buscamos que nuestros
clientes estén a la vanguardia del
desarrollo textil. Nuestro valor pre
se encuentra representado en proc
y servicios de alta calidad.

La innovacién y el desarrollo de nuevos productos son
procesos indispensables que nos permiten generar
ingresos econémicos para la compaifia y, a la vez, nos
hace competitivos en los mercados internacionales. En el
flujo para el desarrollo de nuevos productos consideramos
los requerimientos especificos de los clientes; luego,
llevamos a cabo la etapa de investigaciones propias
a través de fuentes de informacion tecnolégica, y
finalmente integramos la innovacién de procesos y
productos en nuestro equipo.

Los criterios antes presentados nos permitirdn desarrollar,
evaluar y verificar el tipo de productos y servicios que
podemos proponer a nuestros clientes. Ademds, es
importante para el core de nuestro negocio integrar

En el 2023, desarrollamos el programa TDV Design,

componentes de innovacion, calidad y sostenibilidad.
Del missno modo, buscamos que nuestros proveedores
integren los mismos criterios a fin de que los procesos de
produccion sean sostenibles y de calidad.

El éxito y liderazgo sobre la innovacién y desarrollo de
nuevos productos lo gestiona el drea de Desarrollo,
que es la responsable de proponer, considerar, aprobar
y lanzar nuevos productos. Todas estas acciones se
coordinan con la Gerencia de Técnica y Calidad, con
quienes mantenemos reuniones de manera semanal para
discutir las propuestas y consideraciones de los puntos de
vista de cada proceso. Al terminar las sesiones de trabajo,
dejamos constancia de los acuerdos en actas.

el cual nace a partir de los requerimientos del cliente.

Durante la estancia del programa analizamos las
nuevas tendencias de moda en telas e incorporamos
elementos de sostenibilidad a estas propuestas. En total
desarrollamos 45 nuevos productos, los cuales fueron
ofertados a nuestros clientes Lululemon y Patagonia,
recibiendo buenos comentarios y oportunidades de
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mejora. Estos avances no serian posibles sin el apoyo del
equipo de Innovacion, asi como el apoyo de nuestros
proveedores, quienes tambien cumplen conincluir criterios
de sostenibilidad en su oferta, origen, capacidad, lead
time, entre otros. (GRI 3-3) (NO GRI Innovacién de
productos)




Logros de nuestragestion durante el 2023

SOR'd_NA

Es una fibra sostenible a base de
poliester y complementada con
un polimero que tiene un 37 % de
origen vegetal. Este material utiliza un
30 % menos de energia y emite un
50 % menos de GEI (gases de efecto
invernadero) en comparacion con
la produccion de nailon a partir de
recursos no renovables.

En TDV estamos en permanente
busqueda de materiales y productos
elaborados con nuevas tecnologias
sostenibles, tanto en su composicion
como en su proceso de fabricacion.
Este producto es multifuncional, ya
que cuenta con propiedades como
stretch & recovery de larga duracion,
aislamiento transpirable, suavidad

ZioRay — Claros Technologies

permanente y fdcil cuidado en el uso
(easy care).

Para el desarrollo del producto,
estamos en contacto permanente
con el proveedor DUPONT y en
proceso de compra de los hilos, que
estaremos recibiendo en los préximos
meses.

Es un producto con tecnologia
textil innovadora que protege a
las personas, bloqueando mds del
98 % de los rayos UV. Este producto
mejora el factor de proteccion
ultravioleta (UPF 70+) en telas con
mezclas naturales y fibras sintéticas,
reduciendo la transmisiéon del

Browzwear

UVA a menos del 5 %. ZioRay es
un producto a base de quimica
biologica, respetuoso y amigable con
el medioambiente.

Este producto (elaborado por Claros
Technologies) ha sido explorado
y recomendado por el cliente

De acuerdo con las tendencias
del mercado, estamos apostando
por innovar en la industria a
través de soluciones tecnoldgicas,
estamos desarrollando prototipos
y modelamientos virtuales que
nos permitan crear disefos en
3D segun las solicitudes de los
clientes. En los Ultimos afios, nuestro
proveedor Browzwear se encuentra
asesorandonos en el uso de la
plataforma digital Stylezone, un
software de disefio 3D que tiene la
ventaja de simular, con un 95 % de

realismo, la performance de la prenda
que serd usada por el cliente final.

Los beneficios que ha representado
para la empresa la incorporacion de
esta innovacion son multiples. Por
ejemplo, en temas de sostenibilidad
hemos reducido nuestro impacto,
ya que este sistema nos permite
reducir el desperdicio de materiales
y depender menos de los prototipos
fisicos. Adicionalmente, agilizamos
diversos procesos, reducimos costos
y el tiempo en atencion de prendas.
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Patagonia. Durante este periodo,
fue aplicado en varias calidades de
telas, las cuales fueron evaluadas con
el equipo de medicion.

Este logro es relevante para nuestra
empresa, pues Nos permite irun paso
adelante y cumplir nuestros objetivos
relacionados con la sostenibilidad.
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Proyectos generales de INNOVACION 2023 i ﬁ

{H: PROYECTOS DE FIBRAS E HILADOS
Objetivo Principales logros

La tecnologia Clarus utiliza liquidos idnicos para
hinchar, movilizary reconstruir enlaces celulosicos
Tecnologia Clarus a nivel molecular (método de soldadura). Gracias
NFW a este proceso, obtenemos hilos y tejidos mas
resistentes, manteniendo una fibra 100 % natural,
pero con mayor rendimiento.

Se encuentra en proceso de compra de hilado.

El hilo ANTEX PBT es un tipo de poliéster
modificado que se diferencia del poliéster
estdndar por una construccion quimica diferente.
Poliéster PBT Entre sus cualidades encontramos una gran
elasticidad, extensibilidad y recuperacion eldstica,
asi como resistencia a la luz solary al agua

Desarrollo completo del producto con resultados
optimos en testing. Este ha sido ofertado a los
clientes y nos encontramos en espera de la solicitud
de pedidos para la produccion respectiva.

clorada.
Ha sido desarrollado en colaboracién con el
Nailon Reducir el tiempo de degradacion de una prenda proveedor Antex. Este producto ha sido ofertado a
Biodegrqdqble confeccionada con nailon. nuestros clientes y estamos en espera de solicitudes

de compra.

Reducir el tiempo de degradacion de una prenda

Poliéster confeccionada con poliéster v desechada por el Telas en proceso de testing para evaluar la
Biodegradable Usuario (expueslio al megioombiente}p biodegradabilidad (desarrollado con CHT Europa).
En comparacién con el tefiido indigo
i convencional, este proceso tiene una huella de Ha sido desarrollado de manera interna con buenos
Modal Indigo carbono menory permite ahorrar agua, productos resultados. Este producto ha sido ofertado a los
quimicos y energia, ademds de que produce clientes.
menos residuos.

. . Utiliza un hilo de tecnologia innovadora con un Se encuentra en proceso de desarrollo, Estd
Nailon Bi Componente proceso de tefido Unico, logrando diferentes tarse Un nuevo lote de hilado con e
(Nailon 6.6 / Nailon 6) efectos de color. Ademds, existe una version RASSES fovEEalr

sustentable de este (reciclada). P ’
Desarrollar tejidos con elasticidad sostenible, sin Ha sido desarrollado con resultados Sptimos
T400 Spemdet yalele 8l o (400 E5iE nzche dis un Este producto ha sido ofertado al cliente nds
(la empresa de licra) 50 % de botellas de PET recicladas y un 18 % de b y

5 ) encontramos en espera de solicitudes.
materiales renovables de origen vegetal.

4°Y% o
Porcentaje de avances

90 %

i

Tecnologia Poliéster PBT Nailon Poliéster Nailon Bi T400
Clarus NFW Biodegradable Biodegradable Componente (la empresa
(Nailon 6.6 / de licra)
Nailon 6)
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£ PROYECTOS DE TENIDO Y ACABADO

Objetivo Principales logros

Tefir prendas con tintes reactivos, lo cual
representa una nueva tecnologia que optimiza

el proceso de tenido al llevarse a cabo a
temperatura ambiente. Este método se distingue
por consumir poca agua y no contar con
aplicaciones auxiliares, consiguiendo asi una

N-ICE

Ha sido desarrollado para el cliente Lululemon. En la
actualidad, se encuentra en proceso de aprobacion
para iniciar la produccion.

amplia gama de colores en tonos brillantes y con

buena solidez.

BIOWICKING — TUBINGAL
7023 (CHT)

Porcentaje de avances

Lograr prendas con funcionalidad absorbente
a base de materias primas de origen bioldgico.
Aplicable a la certificacion GOTS.

Se encuentra en produccion para los clientes
Greyson, RLy Lululemon.

BIOWICKING — TUBINGAL 7023 (CHT)

Economiacircular

En TDV aplicamos un modelo de economia circular a nivel
de dos recursos que maneja la empresa. El primero lo
aplicamos a los residuos, con lo cual buscamos maximizar
el uso de mermas textiles obtenidas de varios materiales,
como el algodon, el poliester, el nailon, las mezclas,
entre otros. El segundo proceso de circularidad aplica

a la gestion del agua, con lo cual hemos implementado
procesos de tratamiento de aguas residuales. Para ello,
involucramos a nuestras partes interesadas, invitdndolas
a que sean parte de estas iniciativas, las mismas que
benefician a nuestra zona de influencia de manera directa
e indirecta. (GRI 3-3) (NO GRI Economia Circular)

Para la medicion del desempefio de nuestra gestion en circularidad, contamos con objetivos e indicadores medibles
para una produccidon y un consumo responsable, los cuales hemos asumido como parte de nuestros compromisos

empresariales de Beneficio e Interés Colectivo (BIC):

Emplear materiales
a sostenibles que
permitan el uso
eficiente de los
recursos naturales.
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Selecciéon de materias primas certificadas

Buscando la excelencia en nuestro modelo de
negocio, nos comprometemos firmemente

con ofrecer productos duraderos, sostenibles

y que se puedan volver a incorporar en otros
procesos productivos. Este enfoque se alinea
perfectamente con nuestra filosofia de vestir al
mundo de manera sostenible. En colaboracion
estrecha con nuestros clientes, desarrollamos
modelos circulares que incorporan materias
primas certificados en su composicion.

orgdnico y regenerativo, algodon reciclado
y poliéster reciclado. Todas las materias
primas antes mencionadas cuentan con las
certificaciones Global Recycled Standard
(‘Estandar Global de Reciclaje’ [GRS]) y
Global Organic Textile Standard (‘Estandar
Global para Textiles Orgdnicos’ [GOTS]).
Estas certificaciones garantizan nuestro
estricto cumplimiento de los requisitos

de sostenibilidad y respeto ambiental

demandados por nuestros clientes.
Alo largo del 2023, la composicidn de nuestros
productos se baso principalmente en algodoén

En TDV, nos involucramos de manera activa en la implementaciéon de un
modelo de economia circular y regenerativa, promoviendo practicas sociales
y ambientales responsables. Nuestro objetivo es minimizar el impacto del

fast fashion en la industria textil. A continuacion, detallamos las categorias de
materias primas sostenibles utilizadas en nuestros productos durante el ano 2023:

Por certificacion

Suma total de Ton recibidos

Certificacién Total Porcentaje del total de hilado
comprado 2023

2528 15.36 %
GOTS 416.6 Ton 25.30 %
Total general 669.4 Ton
Total de hilado comprado el 2023 1646.3 Ton
Por certificacion GOTS/GRS y tipo de hilado
En Ton
Alg. natural Alg. reciclado Pol. reciclado Total (Ton)
2301 252.8
GOTS 416.6 - - - 416.6
Total general 434.5 3.2 15 2301
Por certificacion GOTS/GRS y tipo de hilado
En %
71% 13% 06% 91.0 % 100 %
GOTS 100.0 % 00% 0.0% 00% 100 %
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4
ﬁ! Contamos con una planta de reciclaje que que es la responsable de transformar la
implementamos en el 2020, la cual nos fibra en hilado. Culminado el proceso, dicha
permite procesar las mermas de corte en empresa nos vende el hilado reciclado para la
fibras de algodoén. Posteriormente, vendemos fabricacion de nuevas prendas de vestir.

este material a la empresa de hilado Filasur,

A continuacion, presentamos el proceso de tratamiento interno de las fibras:

Merma textil Aperturay cardado para Fardos de fibra

clasificada generacion de fibra / \‘ reciclada

Trozado/cortado > Fibra
de merma textil reciclada

- Prendas de vestir recicladas

Clasificacion de Reciclaje de mermas Hilatura de fibra Fabricacion de telay
mermas 100% (Corte, trozado, separacion de reciclada confeccién de prendas
de algodén fibra & compactado) (Partner: Filasur) para ventas
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Fabricacion y donacién de frazadas
Con la finalidad de reforzar nuestro Cabe mencionar que estas comunidades,
compromiso de apoyar a las comunidades durante los meses de invierno, son afectadas
mas vulnerables del Pery, desde hace mads de por el friaje y las heladas. En vista de ello,
tres afos nos encontramos desarrollando el hemos dado continuidad a este programa y
programa “Abrigate, Peru”, a través del cual lo ejecutamos de manera articulada con la
fabricamos frazadas de alta densidad con empresa Tejidos Celeste, que es responsable de
materiales reciclados, que luego donamos a la transformacién del proceso en su totalidad.

diversas comunidades de los Andes del Peru.

A continuacion, presentamos el ciclo de elaboracion de frazadas fabricadas con residuos textiles:

% S TEIDOS - -
CELESIT:

Para la distribucién de las frazadas, contamos con beneficiarios y llevar la cuenta de las entregas de las
el soporte de la ONG Juguete Pendiente, con la cual donaciones mediante padrones. Posteriormente, esta
mantenemos una alianza desde el 2021. Dicha ONG es  informacion es entregada a nuestra empresa para ser
la encargada de gestionar las ayudas, focalizar a los  verificada.
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Proceso del programa “Abrigate, Perv”

Clasificacion de mermas 9 Reciclaje y fabricacion 9 Donacidn de frazadas a comunidades
hechas de mezclas de frazadas recicladas altoandinas vulnerables

(algodon, poliéster, nailon, etc.). (Partner: Profitec) (20 000 unidades al afo)

,@S Circularidad de las aguas residuales

Nuestra empresa, TDV, ha sido constituida las aguas que provienen de nuestra planta
como sociedad de Beneficio e Interés de tratamiento de aguas residuales (PTAR).
Colectivo (BIC) y, dentro de los compromisos El resultado final es la obtencion de agua

que hemos asumido, nos hemos comprometido optima, que incorporamos en su mayoria para
a maximizar la eficiencia de los recursos ser reutilizada en los procesos productivos;
hidricos dentro de la organizacion. En el 2020, asimismo, una parte de esta agua es donada
instalamos en nuestra sede de Chincha una a la Municipalidad de Chincha Baja para ser
planta de ultrafiltracion y osmosis inversa utilizada en el cuidado de las dreas verdesy la

(PTAP). La tecnologia de este equipamiento limpieza de plazas y veredas.
nos permite eliminar las sales remanentes de

Logros de nuestragestion durante el 2023

o de las aguas residuales fueron
o reutilizadas mediante los procesos
de ultrafiltracion y 6smosis inversa.
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Gobernanza
parala
sostenibilidad




Nuestro marco de gobernanza se encuentra orientado
hacia una toma de decisiones responsables, lo cual implica
hacernos cargo de la gestion de nuestros impactos

Destacamos que, gracias al
compromiso y convencimiento
de nuestra Alta Direccion
respecto a la sostenibilidad,
hoy este tema

lo que nos ha
permitido realizar acciones que
van mas alla del cumplimiento.

41 | )
Gobierno corporativo

El mdximo organo de gobierno de TDV se encuentra
constituido por la Junta General de Accionistas (JGA)
quienes, de manera anual o extraordinaria, segun la
pertinencia, se reunen para conocer el desempefo general
de la empresa, llevar a cabo el proceso de rendicion de
cuentas y nombrar a los miembros del Directorio, entre
otras acciones importantes.

Asimismo, contamos con un Directorio, cuyos miembros
son designados y ratificados por la JGA de TDV. Nuestro
Directorio se reune doce veces al afo, lo que equivale a

ambientales y sociales, asi como generar valor compartido
en colaboracion con nuestros grupos de interés.

una sesion mensual, para abordar diversos temas cruciales
para la empresa. Entre estos se incluyen la aprobacion del
presupuesto anual, el seguimiento de las metas y objetivos
del plan estratégico y de sostenibilidad, y la garantia de
cumplimiento regulatorio en lo que respecta a aspectos

sociales y ambientales.

En los ultimos anos, desde TDV hemos estado comprometidos con
un enfoque de desarrollo sostenible, c partir del cual buscamos
incorporar la sostenibilidad en la moda y la industria textil.

Por ello, celebramos que desde el 2022 somos parte
del Pacto Global de las Naciones Unidas, motivo por el
cual, los miembros del Directorio, fueron capacitados por
nuestro CEO Juan José Cordova, acerca de la importancia
de aplicar los diez principios de dicho pacto en nuestra
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empresa. A partir de ello, ratificamos que las decisiones
tomadas por los miembros del Directorio de TDV se alinean
con nuestra filosofia empresarial, que consiste en ser la
fdbrica mads sostenible del mundo. (GRI 3-3) (GRI 2-9)
(GRI 2-17)



Miembros del Directorio de TDV

Nombres y apellidos

Tiempo de

permanencia

Cargos 'y
compromisos
significativos

Diego Ricardo Bricefo
Clemens

Q)

José Ricardo Martin
Bricefo Villena

@

Luis Felipe Pinillo
Casabonne

@

Pedro Enrique Gonzdlez
Orbegoso Sanguineti

Q

D)

Roberto Leigh Raffo

Independencia | Cargo ejecutivo
(Si/No) o no ejecutivo
No No ejecutivo
No No ejecutivo
No No ejecutivo
Si No ejecutivo
Si No ejecutivo

14 meses Director
_ Presidente del
4 anos N L
Directorio
- Vicepresidente del
8 anos . .
Directorio
14 meses Director
14 meses Director

Los miembros que conforman
el Directorio de TDV son

elegidos o

reelegidos por la

Junta General de
Accionistas (JGA)

porun —
periodo de ; 3 anos

Actualmente, contamos con dos miembros del Directorio independientes y tres dependientes. Para el
presente periodo, José Ricardo Bricefo Villena ha asumido el cargo de presidente del Directorio de TDV.

Los miembros del mdximo érgano
de gobierno, es decir, la Junta
General de Accionistas (JGA),
evaluan el desempefio anual de
nuestro Directorio. Este proceso de
evaluacion es llevado a cabo de
manera independientey es plasmado
en un informe interno. A partir de los
hallazgos de este informe, la JGA

toma decisiones criticas respecto
a la ratificacion o remocion de los
miembros del Directorio.

En TDV, la transparencia y la
comunicacion efectiva son pilares
fundamentales; por ello, Ia informacion
y los resultados relacionados con
el buen gobierno corporativo se
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comparten en las reuniones tanto
del Directorio como de la Junta de
Accionistas. La eficiencia de este
proceso de comunicacion elimina
la necesidad de presentar informes
adicionales, razon por la cual no
adoptamos un codigo de gobierno
corporativo formal. (GRI 2-10) (GRI 2-11)
(GRI 2-18)



Nos regimos por un marco regulatorio que enfatiza Ia
importancia de realizar nuestras operaciones de manera
ética y transparente, asegurando no perjudicar a terceros.

%l Este compromiso estd reflejado en nuestro
=2 Codigo de Conductay Etica, un documento clave

que estipula la obligacion de todos los miembros
de la Alta Direccion y colaboradores de abstenerse de
involucrarse en negociaciones 0 procesos que puedan
reportarles beneficios directos a ellos o a sus familiares, o
de llevar a cabo acciones en nombre de la empresa que
puedan comprometer sus principios.

Asimismo, tenemos mecanismos para la prevencion del
conflicto de intereses, tales como nuestra Linea Etica
y un comité donde se pueden denunciar este tipo de
conflictos. Es asi como los miembros del Comité de

Etica de la empresa son quienes se encargan de atender,
gestionar, resolver y sancionar este tipo de asuntos en
caso de que se presenten. Es importante precisar que, a
todos los colaboradores, proveedores y miembros de la
Alta Direccion se les brinda capacitaciones e inducciones
sobre el Codigo de Conducta vy Etica y se les invita a
firmarlo, comprometiendose asi a cumplirlos de manera
objetiva conforme a los valores de TDV. (GRI 2-15)

@ Ver Cédigo de Conducta y Etica "'B

Nuestro Directorio, de manera
general, supervisa y controla la
conduccion de nuestro negocio,
asegurandose de que las gerencias
de la empresa tomen las mejores
decisiones. Es importante precisar
que en TDV, ademds de los mdximos
érganos de gobierno, contamos con
ocho gerencias centrales lideradas
por la Gerencia General, que esta a
cargo del sefior Juan José Cérdova
Benavides. Este equipo humano
tiene la mision de guiar a nuestra
empresa en el cumplimiento de sus
directrices estratégicas, asi como
generar confianza en nuestros grupos
de interés y, por lo tanto, mejorar

nuestra eficiencia econdmica vy
de sostenibilidad. De este modo,
aseguramos la generacion de valor
alargo plazo.

Durante el ano 2023, estamos
preparandonos para llevar a cabo un
proceso formal de debida diligencia,
el cual tenemos planificado
completar en el transcurso del afo
2024. Es importante destacar que
la Gerencia General se encarga de
gestionary garantizar el cumplimiento
de los indicadores relacionados con
aspectos econédmicos, ambientales
y sociales. Para alcanzar nuestras
metas en términos de sostenibilidad
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y gestion de impactos ASG, contamos
con el respaldo de nuestro Comité
de Sostenibilidad Corporativo, el
cual supervisa de cerca el avance y
cumplimiento de nuestras iniciativas
en materia de sostenibilidad,
incluyendo la debida diligencia de
la empresa, especialmente en lo que
respecta a los derechos humanos. La
participacion activa de la Gerencia
General en este comité nos permite
estar al tanto del progreso de los
objetivos propuestos y tomar medidas
apropiadas en caso de ser necesario.
(GRI 2-12) (GRI 2-13) (GRI 2-14)
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https://www.textildelvalle.pe/es/2023/04/18/codigo-de-etica-y-conducta/

En el 2023, con la firme conviccion de ser
la empresa textil mas sostenible del mundo,
creamos la Gerencia de Sostenibilidad y
Proyectos Estratégicos, instancia que nos
permitird gestionar de manera mas eficiente los riesgos y
oportunidades en materia de gestion sostenible.

buscando aportar al cierre de
brechas.

Asimismo, esta gerencia tendrd la
funcion de gestionar los proyectos
de sostenibilidad y de proponery
desarrollar proyectos ASG en el
corto, mediano y largo plazo.

La Gerencia de Sostenibilidad
reportard a la Gerencia General
y a la Alta direccién con la
finalidad de informary revisar los
avances en materia de desarrollo
sostenible. Durante el presente
ano, informamos sobre los retos y
desafios del proyecto Algodon de Vida,
una ambiciosa propuesta que venimos
trabajando con distintos grupos de
interés en el departamento de San Martin,
que forma parte de la Amazonia peruana.

Este modelo de gerencia
también informard sobre el
desempeno de nuestra estrategia
de triple impacto, asegurandose del
cumplimiento de metas y acciones del
plan de sostenibilidad; ademds, aprobara
los temas materiales y el reporte de
sostenibilidad. Asimismo, alineard todos
los proyectos de la empresa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

Javier Landazuri Barclay

Designado por el Directorio de TDV como el
gerente de Sostenibilidad y Proyectos Estrategicos.
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EnTDV, tenemos 7 comités dentro de la empresa, loscuales  se fortalece nuestra permanente mejora en asuntos
cumplen las funciones de tratar asuntos relacionados  ambientales, sociales y de gobernanza. Precisamos que
con el planeamiento estratégico, ver temas financieros  todos nuestros comités atienden asuntos relacionados
y administrativos, y dar seguimiento y evaluacion a  con sus respectivas dreas. (GRI 2-9) (GRI 2-13) (GRI 2-16)
los distintos proyectos que gestionan. De esa manera

olejslolsfale

Comité de Administracion y Finanzas

Responsable de atender los asuntos relacionados con el
desempefio econdmico de la empresa.

Comité de Operaciones

Supervisa y coordina las operaciones diarias con el fin de garantizar la
eficiencia, efectividad y calidad de los procesos de produccion.

Comité de Sostenibilidad Corporativa

Vela por el cumplimiento de los objetivos y las acciones de la estrategia
de sostenibilidad de la empresa, incluyendo la revision y aprobacion de los
contenidos del reporte de sostenibilidad.

Comité de Auditoria

Supervisa y garantiza la integridad y transparencia de los informes dentro
de la organizacion.

Comité de Etica

Vigila el cumplimiento del Codigo de Etica en la empresa; ademds, brinda
seguimiento a los casos y sanciona los incumplimientos y las faltas dentro
de la organizacion.

Comité de Medioambiente y RSE

Identifica y evalUa los impactos ambientales dentro de las operaciones,
incluyendo la emision de gases de efecto invernadero, la contaminacion del
aguay el aire, y el uso de energia y recursos naturales.

Comité SST

Asegura el cumplimiento de los lineamientos relacionados con la
salud y la seguridad en las operaciones de TDV. Estd conformado de
manera paritaria.
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En TDV contamos con nuestra Politica de Remuneraciones,
que define los lineamientos generales para la gestion de
propuestas salariales. Dichos lineamientos respetan los
principios de competitividad con el mercado y de equidad

El area de Desarrollo Humano
y Responsabilidad Social
Empresarial (DH&RSE) factores como:
Para tratar el tema de los incrementos, tenemos el drea
de Compensaciones, encargada de definiry aprobar las
solicitudes de incremento. Buscando la mayor equidad

En relacion con las remuneraciones de los altos
ejecutivos, contamos con un sistema que contempla
una remuneracion fija y variable. Por temas de
confidencialidad, para efectos del presente reporte,
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Establece las bandas
9 salariales considerando

interna, garantizando asi la retencién y motivacion de
los colaboradores. Es importante precisar que esta
politica alcanza a los colaboradores administrativos y
los operarios.

Salarios que | : Perfiles Normativa
estableceel @ ' delos :: delmercado
mercado . ‘puestos : : laboral peruano.

posible, el jefe que lidera esta drea revisa y analiza las
bandas salariales y aprueba las propuestas, ya sea por
incremento o por promocion.

excluimos informacion detallada y cuantitativa sobre las
remuneraciones y gastos del Directorio y de la Gerencia
General por ser sensible para la competitividad de nuestra
industria. (GRI 2-19) (GRI 2-20) (GRI 2-21)

Gestionde etica

y anticorrupcion

En TDV estamos comprometidos con la construccion
de una cultura corporativa basada en la integridad y la
transparencia. Por ello, a traves de un solido sistema ético
compuesto por lineamientos, politicas, procedimientos
y auditorias, regimos nuestra actividad empresarial de
manera coherente con la cultura que deseamos lograr.
Destacamos que en este proceso hemos involucrado
a cada uno de nuestros colaboradores como actores
relevantes de este esfuerzo comun, por lo cual hoy
podemos afirmar que ellos comparten, conocen y
respetan los valores y principios que proyectamos como
organizacion.



Cédigo de Conductay Etica

Este documento sirve como guia de
los principios, valores corporativos
y estdndares de conducta que se
esperan de nuestros directivos,

reciben formacién especifica sobre
nuestro Cédigo de Conductay Etica
Luego, en un acto de compromiso
mutuo, firman dicho documento,

colaboradores, proveedores y
socios estratégicos. Es importante
resaltar que, al incorporar nuevos
colaboradores a la empresa, estos

asumiendo asi la responsabilidad de
actuar en concordancia con nuestros
principios y valores corporativos.

Ver el Cédigo de Conducta y Etica ®

% Comité de ética

Con el objetivo de garantizar la seguridad de las
operaciones y asegurar el cumplimiento del Cédigo de
Conductay Etica dentro de TDV, hemos conformado un

comité encargado de investigar y dar seguimiento alos
casos de infracciones, asi como de aplicar sanciones
considerando la gravedad de las trasgresiones.

Actualmente, este comité cuenta con la participacion de los siguientes integrantes:

Juan José Cordova
Benavides
Gerente general

Javier Landazuri Barclay
Gerente de Sostenibilidad
y Nuevos Proyectos

Diego Ricardo
Briceino Clemens
Director

Christian Cunyas
Zamora
Jefe de Auditoria Interna

Funciones del Comité de Etica

Atender las Brindar asesoria a los
consultas sobre responsables de decidir si
el alcance del una situacion constituye una
codigo. infraccion, asi como aplicar las
sanciones correspondientes.

Proponer las
actualizaciones que se
ingresardn en el Codigo
de Conductay Etica.

Promover los valores
y las conductas
fomentados en el
codigo.

En el 2023, el Comité de Eticay Conducta llevé a cabo 6 reuniones para atender casos relacionados

con las faltas y trasgresiones al Cédigo de Conductay Etica.
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Somos una empresa que cumple con altos estdndares
eticos. Alentamos a nuestros colaboradores, clientes,
accionistas, proveedores y demds grupos de interés a
hacer uso de nuestros canales internos y externos para
poner en conocimiento sus respectivas preocupaciones
y realizar sus denuncias cuando consideren que se estd
trasgrediendo el Codigo de Conducta y Etica. Estos

Correo electronico: casos@tdvt-escucha.com
Formulario web: www.tdvt-escucha.com
Linea gratvita: 0-800-1-8106

Teléfono fijo: 01 219-7106

Buzén de voz: 0-800-1-8106 (opcion 2).

Correo postal: Av. Victor Andrés Belaunde 171
San Isidro, Lima, Peru.

Reportes de la Linea Etica TDV

mecanismos de denuncia son seguros y confidenciales.
Actualmente, gestionamos nuestra Linea Etica a través
de la empresa consultora EY (Ernst & Young). Ponemos
a disposicion de nuestros grupos de interés los canales
en los que podrdn efectuar sus consultas, sugerencias y
denuncias: (GRI3-3) (GRI 2-26) (GRI 406-1)

A Entrevista personal presencial
Realizada por un asesor de EY.
* Direccion
Av. Victor Andrés Belaunde 171
San Isidro, Lima, Peru
* Horario
Lunes a viernes (8:30 a.m. a 6:30 p.m.)

* Fuera de horario (se debe reservar
una cita de manera previa).

A2 Entrevista personal realizada por un miembro
del Comité de Etica de TDV en la planta de
Chinchay de Limay en las oficinas de Surco.

De acuerdo con el registro de nuestra Linea de Etica del afio 2023, obtuvimos en total
A continuacion, detallamos las principales preocupaciones criticas que atendimos y resolvimos desde el drea de

Auditoria Interna. (GRI 2-16) (GRI 406-1)

Tema en relacion:
Trato al personal

Cantidad de denuncias:
53 casos (77 % del total)

Mayor detalle en cifras
43 inadecuada comunicacion.

6 con el trato preferente.
2 con el acoso laboral.
2 con la renovacion contrato.

Tema en relacidn:
Conducta no ética

Cantidad de denuncias:
8 casos (12 % del total)

OTRAS DENUNCIAS
Fraude (falsificacion de
documentos)

2 Casos

Hostigamiento sexual

Tema en relacion:

Estas clasificaciones hacen
referencia, principalmente, a la
forma en que los superiores o
responsables de drea instruyen
a su personal a cargo.

Uso inapropiado de recursos
de la compafia

1 caso

Improcedente

Cantidad de denuncias:
5 casos (7 % del total)
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Dado que el reporte de casos de denuncias del
2023 evidencia que el trato inadecuado hacia el
personal fue la incidencia con mayor impacto,
hemos dispuesto realizar actividades en
conjunto con otras dreas de la empresa para indagar
las causas de estas denuncias. Asimismo, elaboramos
un plan de intervencion junto con el equipo de
Desarrollo Humano para mejorar las habilidades blandas
de los jefes, coordinadores y supervisores con la finalidad
de mejorar el clima laboral dentro de la empresa.

Capacitaciones para el personal sobre
temas de conductas no éticas

En el 2023, como parte de nuestras acciones en gestion de
eticay anticorrupcion, realizamos campanas de difusion
de la Linea Etica TDV para todos los colaboradores de la
empresa. De esta maneraq, llevamos a cabo jornadas de
capacitaciones, las cuales estuvieron a cargo del drea
de Auditoria Interna, las cuales pudieron concretarse

Respecto a los casos suscitados por temas de
discriminacion, hemos aplicado medidas correctivas entre
las partes involucradas, ademds de brindarles charlas de
sensibilizacion sobre la temdtica. Entre las propuestas
para minimizar los impactos negativos referentes a estos
temas, tenemos planeado ejecutar el préximo aflo una
debida diligencia en derechos humanos, asi como realizar
capacitaciones y sensibilizaciones en este ultimo tema
y en conducta empresarial responsable para todo el
personal.

gracias a las acciones realizadas en coordinacion con el
drea de Comunicaciones. Es importante destacar que
nuestra campafa ejecutd 14 jornadas de capacitacion,
reuniendo un total de 1575 colaboradores de ambas sedes.
(GRI 205-2)

NUmero y porcentaje de colaboradores participantes en la
campaia de difusion de la Linea Etica TDV

LIMA ICA
Asistencia: 1315
Porcentaje: 62 %

Asistencia: 260
Porcentaje: 69 %

Conforme a nuestro Codigo de Conducta y Etica
para Proveedores, es imperativo que las empresas que
contratan diversos productos y servicios con nosotros
cumplan con los mds altos estdndares de integridad y
etica. Esto incluye su participacion activa en practicas
anticorrupcion, manteniendo una firme postura contra
sobornos, fraudes y otras conductas impropias. En el

Asistencia: 1575
Porcentaje: 63 %

ano 2023, hemos logrado un hito importante en nuestra
gestion de ética y anticorrupcién, al capacitar al 100 %
de los colaboradores de la empresa que nos provee
servicios de seguridad sobre cémo utilizar la Linea Etica
TDV. Este logro subraya nuestro compromiso de reforzar
con proveedores y contratistas la crucial importancia de
adherirse a practicas de gestion etica y con integridad.

de la empresa subcontratista de seguridad

recibieron capacitaciones sobre la Linea Etica TDV.
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no toleramos la recepcioén o el pago de sobornos, ya sea
directamente o a través de terceros. Nuestra integridad
corporativa abarca tambien la prevencion de actos
relacionados con el lavado de activos, el financiamiento
del terrorismo y demds actividades ilicitas.

En el 2023, logramos fortalecer la politica anticorrupcion
de nuestra empresa, la cual hemos estado comunicando
de manera efectiva a nuestros directores, colaboradores,
proveedores y contratistas. Esto nos servird para
prevenir y detectar de manera oportuna los actos antes
nmencionados, permitiendo asi un adecuado cumplimiento
de la normativa anticorrupcién del Peru y los estdndares
internacionales.

Por lo antes mencionado, nos adecuamos a las directrices
de la certificacion BASC (Business Alliance for Secure
Commerce, por sus siglas en inglés). El modelo de
esta certificacion nos permite prevenir y combatir el
contrabando, el terrorismo, la corrupcion y otras formas

Operaciones evaluadas para determinar
los riesgos relacionados con la corrupcion

Como parte delos protocolos establecidos en colaboracion
con el drea de Auditoria Interna, sometimos a evaluacion
nuestras operaciones en las dos sedes de la compania
durante el 2023. Para ello, ejecutamos un total de 14
auditorias, principalmente en las areas de Producciéon
y Soporte. Durante este proceso, identificamos riesgos
relacionados con el cumplimiento de los procedimientos,
la adulteracion de reportes, tentativas de hurto de prendas
de la empresa, entre otros casos.

En cuanto a los informes recibidos a través de la Linea Etica
TDV, tomamos conocimiento de una denuncia vinculada
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de actividades ilicitas mediante la implementacion de
estandares y prdcticas de seguridad en las operaciones
comerciales y la cadena de suministro.

Asimismo, resaltamos que nuestra darea de Auditoria
Interna y Cumplimiento es la encargada de analizar
y realizar indagaciones sobre los posibles fraudes
reportados y las conductas irregulares, considerando
las dreas y las operaciones sensibles de la organizacion.
Nuestra gestion anticorrupcion cuenta también con una
matriz de riesgos de fraudes y de corrupcion, la cual es
una herramienta que nos permite controlary prevenir los
riesgos. (GRI 3-3)

al fraude. Este caso fue tipificado como falsificacion de
documentos, por lo que, luego de realizar las indagaciones
del caso, aplicamos las sanciones administrativas
correspondientes. (GRI 205-1) (GRI 205-3)

Para la prevencién de hechos de corrupcion,
soborno, fraude, lavado de activos y financiacion
del terrorismo, desde el area de Auditoria Interna
y Cumplimiento llevamos a cabo las siguientes
acciones: (GRI 205-2)
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--------------------------- COMUNICACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION

DESGLOSADOS POR CATEGORIA LABORAL Y REGION

Directorio Colaboradores

Socios de negocio

5 Regiodn: Pery (OOO Region: Pery Regiodn: Pery
; NUmero total: 2 7/ Nomero total: 1575 @ NUmero total: O
z Porcentaje: 33 % = Porcentaje: 63 % Porcentaje: 0 %
--------------------------- FORMACION SOBRE TEMAS ANTICORRUPCION EN LOS ORGANOS DE oo
GOBIERNO DESGLOSADOS POR REGION
Region: Pery
Directorio 0. Numero total: 2
o 0 Porcentaje: 33 %
--------------------------- FORMACION DE LOS COLABORADORES EN TEMAS ANTICORRUPCION - oooeeeeeenes
DESGLOSADOS POR CATEGORIA LABORAL Y REGION
Gerencias y Perd 1 14% 0 0%
subgerencias
Jefaturas Pery 7 27 % 4 40 %
Técnicos Peru 1293 62 % 270 74 %

Compromisoconlos
derechos humanos

Como parte de nuestro compromiso con los derechos
humanos, destacamos que desde el 2022 somos miemlbros
signatarios del Pacto Global de las Naciones Unidas. A traves
de esta iniciativa voluntaria, nos comprometemos con alinear
nuestro negocio en base a cuatro pilares y cumplir con los diez
principios fundamentales que establece este instrumento en
materia de sostenibilidad. De igual manera, en el Informe de
Progreso comunicaremos anualmente a nuestros grupos de
interes el avance de nuestra gestion relacionado con el Pacto
Global. Por el momento estamos desarrollando acciones
vinculadas al cumplimiento de los derechos humanos, las
relaciones laborales, el respeto por el medioambiente y la
lucha contra la corrupcion.
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Como parte de nuestra gestion en derechos humanos, trabajamos nuestros procesos en funcion de los siguientes
lineamientos y politicas: (GRI 2-23) (GRI 2-24)

Cédigo de
Conducta y Etica

Certificacion
WRAP

En TDV cumplimos con los 12
principios de la norma Worldwide
Responsible Accredited Production
(WRAP), garantizando asi prdcticas

Politica de
Remediacion del
Trabgjo Infantil

Cédigo de
Conducta y Etica
para Proveedores

responsables y eéticas en

produccion, las cuales son una parte
importante de esta certificacion. A
partir de ello, demostramos nuestro

Reglamento
Interno de
Trabgjo

Certificacion
FAIRTRADE

la compromiso con el cumplimiento de
los estandares laborales, la seguridad
y el respeto a los derechos humanos

en la cadena de suministro.

A continuacion, presentamos los principios que debbemos cumplir como parte de la certificacion:

Cumplimiento Prohibicion Prohibicion Prohibicién Libertad de Horas de
de leyesy del trabajo del trabajo del acosoy el asociaciony trabajo
reglamentos forzoso infantil abuso negociacion
de trabajo colectiva
Prohibicion de Saludy Compensacion Medioambiente Cumplimiento Seguridad
discriminacion seguridad y beneficios aduanero

FAIR TRADE
CERTIFIED

Avancesenlagestiondel

Con mucho orgullo anunciamos que, en
el 2023,

A partir de ello, reafirmamos nuestro
compromiso con la creacion de
condiciones laborales justas y éticas
para preservar los derechos humanos de
nuestros colaboradores, asi como con
la conservacion del medioambiente. En
la actualidad, los mercados globales de
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nuestra industria buscan los precios mas
bajos, lo que implica la vulneracion de los
derechos fundamentales de los pequefios
productores. TDV ha identificado este
desafio, por lo que nos dedicaremos a
fortalecer nuestra cadena de suministro,
creando valor para todos nuestros grupos
deinterés. Este logro refleja nuestra cultura
de responsabilidad que busca transformar
de manera sostenible esta industria, tanto
en nuestro pais como en el mundo.
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@ Préximas acciones

Para el periodo del 2024, tenemos programado
llevar a cabo nuestro primer due diligence en
derechos humanos (DD.HH.) Con este objetivo,
contrataremos a una empresa consultora

que nos apoyard con la identificacion de los
principales riesgos e impactos en derechos
humanos de nuestras operaciones. Asimismo,

B

Del mismo modo, esperamos que nuestras partes interesadas incorporen este tipo de prdcticas
dentro de sus organizaciones. Asumimos firmemente el compromiso de llevarlas a cabo en todas
las instancias de nuestra empresa.

las respeten y las cumplan.

En lo que respecta a los procesos de negociacion
colectiva, somos respetuosos de los gremios o sindicatos
a los que pudiesen asociarse nuestros colaboradoresy, en
cumplimiento de la certificacion Worldwide Responsible
Accredited Production (WRAP), reconocemos como
legitimos estos derechos. Sin embargo, por el momento,
en TDV no contamos con un sindicato de trabajadores; no
obstante, contamos con diversos comites que atienden
los derechos laborales de nuestros colaboradores. (GRI
3-3) (GRI 2-30) (GRI 407-1)

En relacion con el trabagjo infantil, en TDV hemos
implementado una Politica de Remediacion del Trabajo
Infantil, en la cual definimos los lineamientos para
identificary remediar casos de contratacion de menores
de edad en nuestra empresa. Reafirmamos nuestro
respeto por la leyes y reglamentaciones nacionales sobre
la contratacion de menores de edad, y en irrestricto
cumplimiento de ellas aseguramos de manera tajante
que no contratamos mano de obra infantil para ninguna
posicion requerida dentro de la empresa. En el 2023 no
identificamos operaciones ni proveedores que presenten
un riesgo de trabajo infantil. Cabe destacar que, para
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recibiremos un informe de recomendaciones y un
acompafiamiento para implementar las acciones
correctivas y remediary evitar las vulneraciones

a los DD. HH. Todos estos temas los tratamos en
las sesiones proporcionadas por el Comiteé de
Sostenibilidad, lo cual es un compromiso que
apoya nuestra Alta Direccion.

En el marco del cumplimiento de nuestras certificaciones y compromisos
asumidos como Empresa B, propiciamos conductas empresariales
responsables y transparentes, velando porque nuestros colaboradores

el caso de los proveedores, les exigimos certificaciones
internacionales como BASC (Business Alliance for Secure
Commerce), WRAP, entre otras, que aseguren la ausencia
de trabajo infantil y de violacion a los derechos humanos
en sus operaciones. (GRI 3-3) (GRI 408-1)

Respecto al trabajo forzoso, contamos con normas,
derechos y obligaciones que regulan las relaciones
entre la empresa y sus colaboradores. Por ello, en nuestro
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) enfatizamos nuestro
rechazo contra el trabajo forzoso o involuntario. En todo
momento, regimos nuestras actividades siguiendo las
directrices y recomendaciones de la OIT sobre Trabajos
Forzados (C. 29 y 105). Asimismo, en el 2023 obtuvimos
nuevamente la certificacion en el estandar WRAP, la cual
avala que en nuestras operaciones cumplimos con los
regimenes laborales permitidos por la ley y que nuestros
colaboradores no estdn sujetos a trabajos forzosos o a
algun tipo de coercidn que restrinja sus capacidades. Del
mismo modo, exigimos que las empresas que establecen
contratos con nosotros cumplan las mismas disposiciones.
(GRI 3-3) (GRI 409-1)
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Nuestra
estrategiay
gestionderiesgos




Hitos de nuestra
gestion sostenible

® 2018

v Introduccion de
la sostenibilidad
como un eje
estratégico
para TDV.

@2020

v Implementacion del
Programa de Yoga &
Nutricion.

v Implementacion
de Codigo de
Eticay Linea de
Comunicaciones
con EY.

v Inicio de operaciones
de la planta de
Ultrafiltracion y
Osmosis inversa.

~ Obtencioén de la
Certificacion B.

1@

g»2022

v Inicio del programa Musica
para el Planeta, que
consiste en dar clases con
violines reciclados a las
hijas y los hijos de quienes
son colaboradores de la
empresal.

v Lanzamiento del programa
Chincha Recicla, el cual ha
sido cofinanciado por la
Fundacion Lacoste con el
fin de impulsar la cultura de
reciclaje en Chincha.

v Lanzamiento del primer
reporte de sostenibilidad
de TDV.

2019

v Medicion de la
primera huella de
carbonoydela
huella hidrica.

v Inicio del programa
Lulu-Chakra:
iniciativa de cultivos
de productos
orgdnicos para los
colaboradores.
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Obtencion del Distintivo
Empresa Socialmente
Responsable 2020 de
Pery Sostenible.

n Realizacion de la

# primera donacién de

) frazadas recicladas en
Cusco, Punoy Lima.

Implementacion de
inventario de quimicos
B Hive y pruebas de
agua ZDHC.



@2023

* Eleccion de Juan José
Cordova como parte del

Primer Consejo Directivo * Voluntariado de
del Pacto Global de la siembra de drboles
ONU Pert. Sembrando Vida.

Agosto Diciembre

* Verificaciéon Higg FEM
efectuada por primera vez
en la planta de Lima.

* Participacion de TDV en el
Encuentro +B Regional en

* Lanzamiento del : Monterrey.
programa Bienestar :
para Todos (yoga, { e Reconocimiento de TDV
meditacion y baile) : en los Premios ESG y
enla planta de : Sostenibilidad de RPP por
Chincha. Algodon de Vida.

Junio Octubre

SO NP S S U S

Marzo Julio
* Vigje de investigacion a : * Lanzamiento del
Espafa con el Cluster de segundo reporte
Moda sobre la industria : de sostenibilidad.

textil y nuevas regulaciones
en la Unién Europea.

Enero Mu’yo Setiembre

* |nicio del cultivo de * Voluntariado de * Lanzamiento del programa Bienestar para Todos en
algodon orgdnico y limpieza de playas la planta de Lima (baile).
regenerativo en San con la ONG Recicla
Martin bajo el proyecto LATAM. * Certificacion TDV como una fdbrica Fair Trade USA.
Algodon de Vida.

* Reconocimiento de Empresas que Trasforman.

FAIR TRADE
CEETEFIED
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5.2]
Nuestra estrategia

de tripleimpacto

donde
comprendimos que para ser rentables
como empresa necesitamos generar
valor social y ambiental junto con
nuestros grupos de interés.

A partir de ello, y como muestra de nuestras
acciones y compromisos, en TDV hemos emprendido
un proceso de transformacion cultural con el

cual buscamos minimizar nuestros impactos y,
paralelamente, maximizar la generacion de valor
economico, ambiental y social.

De esta manera, como parte de nuestra estrategia
de sostenibilidad, nuestros lineamientos corporativos
los plasmamos a traves de nuestro modelo de triple
impacto Planet, People & Profit. Mediante esta estrategia,
evidenciamos que nuestras operaciones las llevamos
a cabo en armonia con la comunidad, creando valor
para ellos y tambien para nosotros, ademds de cuidary
respetar el medioambiente donde operamos. Asimismo,
destacamos que hemos alineado nuestro modelo de
negocios con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS); por ello, venimos ejecutando diversas iniciativas
con nuestros grupos de interés, priorizando 9 de los 17 ODS.
Cada uno de estos representa un admbito estrechamente
relacionado con el valor que la empresa puede generar.

Desde el 2020, TDV se ha constituido como una Empresa
B, ya que muchas de las iniciativas que trabajamos

7

\

Nos comprometemos
a proteger el planeta,
trabajamos en neutralizar
nuestro impacto en el
medioambiente.
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Buscamos mejorar la
calidad de vida de todos
nuestros grupos de interés,
desarrollando actividades
valiosas y justas para todos.

contribuyen de manera positiva a resolver problemdticas
ambientales y sociales. Gracias a este enfoque, podemos
afirmar que, en la actualidad, esta propuesta es asumida
plenamente por nuestros colaboradores y la comunidad.
Esto ha sido posible gracias a la conviccién de nuestra
Alta Direccion, cuyos integrantes sostienen la creencia
de que es posible ser rentables respetando tanto el
medioambiente como las comunidades.

Durante el 2021, nos convertimos en una de las primeras
empresas en adherirse a la Ley BIC (Beneficio e Interés
Colectivo). Esta ley promueve un marco legal y de
transparencia que da respaldo a aquellas empresas que
conscientemente establecen metas para impulsar su
desarrollo sostenible. Este hito permitio el posicionamiento
de TDV como un referente que busca inspirar el cambio
en la industria.

Innovamos constantemente para
nuestros clientes e invertimos en
redisenar el proceso productivo y
nuestro parque industrial. Todo con un
foco sostenible para atraer marcas
alineadas a nuestro propdodsito.



tnel 2020

creamos el Comité de
Sostenibilidad de TDV

para dirigir, ejecutar y supervisar las iniciativas
del plan de sostenibilidad de la empresa.

Es importante resaltar el involucramiento y el apoyo de la Alta
Direccion en la integracion de la sostenibilidad en el proceso de
toma de decisiones, lo cual ha permitido que la sostenibilidad
impacte principalmente en nuestros colaboradores y demads

grupos de interes.

Nuestro Comité de Sostenibilidad lleva a cabo, por lo
general, cinco sesiones al ano, en las cuales revisamos los
avances de los proyectos que gestionamos, coordinamos
las iniciativas de la estrategia de sostenibilidad y
analizamos temas presupuestarios para el desarrollo de
nuestras acciones. Durante estas reuniones, participa la
Gerencia General de la empresa, lo cual es importante
para poder tomar decisiones y, de esta manera, asegurar
la integracion efectiva de prdcticas sostenibles en TDV.

En el 2023, consolidamos el enfoque de desarrollo
sostenible en la empresa mediante la creacion de la

Gerencia de Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos.
Estamos seguros de que esta apuesta permitird
convertirnos en un referente mundial de la industria
textil gracias a las practicas sostenibles que implica.
En los proximos afos nuestras practicas ASG se habrdn
consolidado, de manera que seremos atractivos para los
mercados internacionales. Uno de los logros importantes
del 2023 fue el reconocimiento que recibimos de
Semana Econdmica, que nos otorgd los premios ESG y
Sostenibilidad en la categoria Social por nuestro proyecto
Algodon de Vida.

Composicion del comité de sostenibilidad de TDV

VT

Fernando Ruiz Gastello
Jefe de
Sostenibilidad

N4
Flavio Pérez Burlando
Analista de
Sostenibilidad
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v v
Javier Landazuri Barclay Juan José Cérdova
Gerente de Sostenibilidad Benavides

y Nuevos Proyectos Gerente general
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Nuestro aporte
como EmpresaB

Empresa

B

Certificada

En el 2020, nos convertimos en |la primera
empresa del sector textil en el Peru en ser
- reconocida como una Empresa B.

‘h“_‘h — :

De esta manera, hemos priorizado mejorar anos tras afo nuestro desempeiio en aspectos como la
gobernanzaq, los colaboradores, la comunidad, el medioambiente y los clientes. Estamos convencidos de
que podemos usar los negocios para resolver problemas sociales y medioambientales.

Como miembros de la Comunidad
B, participamos activamente en las
actividades que organiza Sistema B,
y UnimMos sinergias con otras empresas
para generar valor junto con nuestros
grupos de interés. Recordemos que
las Empresas B no somos perfectas;
sin embargo, desde nuestra posicion

asumimos el compromiso de mejorar
continuamente.

En la actualidad, el enfoque de
realizar prendas de vestir de calidad
y con sostenibilidad ha rendido sus
frutos. En el 2023, el proyecto Algodon
de Vida que implementamos en el

departamento de San Martin fue
reconocido y premiado en el Pery,
ya que evidenciamos la generacion
de un impacto positivo en nuestra
comunidad y el medioambiente. En
suma, el ser una Empresa B siempre
estuvo en nuestro ADN.

Las Empresas B trabajamos para ayudar a generar un sistema
economico inclusivo, equitativo y regenerativo.

EmpresaB

Para el proximo afo tenemos la meta
de mantener la certificacion de
Empresa B. Con este objetivo, desde
TDV hemos trabajado arduamente en
cerrar las brechas relacionadas con
las dimensiones de gobernanza y
comunidad, en las que tuvimos varias
oportunidades de mejora al momento

de certificarnos. A lo largo de estos
tres afos, después de haber obtenido
la certificacidn, hemos desarrollado
buenas prdcticasy politicas sociales,
las mismas que hemos alineado a
nuestra estrategia de triple impacto.
Por el lado de la gobernanza, hemos
mejorado nuestras practicas y la
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- Sistema B Internacional -

A
transparencia con nuestros grupos
de interés. En todos estos procesos,
el apoyo y convencimiento de la
Alta Direccion de la empresa ha sido
importante para obtener dichos
logros y mejoras en nuestra gestion.
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Como parte de nuestra participacion en el movimiento B, durante el 2023
participamos en diferentes actividades que organiza Sistema B .

Encuentro de Empresas B Latam

En octubre del 2023, tuvimos la oportunidad de
participar en el Encuentro de la Comunidad de
Empresas B Latinoamérica, evento que se llevo
a cabo en la ciudad de Monterrey (México).

El objetivo de esta reunidn fue fortalecer
alianzas con otras Empresas B, incluso aquellas
del mismo sector, con el propésito de impulsar
el desarrollo regenerativo mds alld de la

TDV participo activamente en las actividades
que organiza la red de Sistema B Peru.
Asimismo, en septiembre del 2023, el equipo de
sostenibilidad participé en las visitas guiadas

a las instalaciones de la empresa SINBA, que
nos abrié sus puertas y nos permitié conocer
de cerca su modelo de negocio y el impacto
que genera a traves de la recirculacion de los
residuos.
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sostenibilidad. Ademds, buscamos acciones
que nos conduzcan a la democratizacion de la
educacion. Estamos felices y orgullosos de ser
una de las pocas Empresas B en el sector textil
y, aun mds, de seguir trabajando para construir
una economia diferente y con proposito. La
Gerencia de Sostenibilidad de TDV participé en
dicho evento en representacién de la empresa.

Durante estas visitas, a las que también asistieron
otras empresas de la red, aprendimos sobre el
proceso de recoleccién y transformacion de

los residuos; ademds, entendimos el lema de la
empresa: “En la naturaleza nada sobra; todo se
transforma”. Agradecemos al equipo de SINBA
por permitirnos conocer sus modelos de negocio
exitosos y su impacto positivo en las personas y
el planeta.




se abordo la
tematica del nuevo paradigma de la
economia regenerativa.

Por ello, y siendo consecuentes con nuestra filosofia
empresarial de ser la fabrica textil mdas sostenible del
mundo, nos hemos propuesto, a mediano y largo plazo,
migrar hacia un enfoque de economia regenerativa.
Precisamente, los proyectos que actualmente estamos
desarrollando desde TDV se han implementado bajo
este esquema, que, ademds de reducir brechas, busca
restaurary renovar los sistemas naturales, creando mejores
condiciones para las generaciones actuales y futuras.

Juntos estamos cambiando nuestro sistema
economico, pasando de beneficiar solo a unos pocos
a beneficiar a todos, de concentrar la riquezay el
poder a asegurar la equidad, de la extraccion a la
regeneracion, y de priorizar el individualismo a abrazar
la interdependencia.

Empresa

Estamos convencidos de que, para enfrentar los actuales
retos de la sociedad y el medioambiente, se necesita de
la accion colectiva para hacer frente a los temas mas
criticos, por eso aspiramos a continuar trabajando bajo
este paradigma de hacer negocios, involucrando a
nuestra Alta Direccion, los colaboradores y demds grupos

de interés.

- Sistema B, Peru -

IMAGINAMOS UNA ECONOMIA GLOBAL QUE UTILIZA LAS EMPRESAS COMO

UNA FUERZA PARA EL BIEN. ESTA ECONOMIA SE COMPONE DE UN NUEVO
TIPO DE EMPRESA - LA EMPRESA B - QUE ESTA GUIADA POR UN PROPOSITO Y
CREA BENEFICIOS PARA TODAS LAS PARTES INTERESADAS, NO SOLO PARA LOS

Certificada

ACCIONISTAS. COMO EMPRESAS B Y LIDERES DE ESTA ECONOMIA EMERGENTE,
CREEMOS QUE DEBEMOS SER EL CAMBIO QUE BUSCAMOS EN EL MUNDO. QUE

TODOS LOS NEGOCIOS DEBEN LLEVARSE A CABO COMO SI LAS PERSONAS

Y EL LUGAR IMPORTARAN. QUE, A TRAVES DE SUS PRODUCTOS, PRACTICAS Y
BENEFICIOS, LAS EMPRESAS DEBEN ASPIRAR A NO HACER DANO Y BENEFICIAR
ATODOS. PARA ELLO ES NECESARIO QUE ACTUEMOS ENTENDIENDO QUE
CADA UNO DE NOSOTROS DEPENDE DE LOS DEMAS Y, POR TANTO, SOMOS
RESPONSABLES DE LOS DEMAS Y DE LAS GENERACIONES FUTURAS.

Fuente: Sistema B
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Contribucionalos
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Nuestra estrategia de sostenibilidad
se encuentra alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

de las Naciones Unidas. Desde 12PROIJIJGI:ION : _44/\'

-I ACCION
CLIMATICA SALUDY
BIENESTAR

. - ¥ CONSUMO
el sector privado contribuimos a RESPONSABLES

traves del desarrollo de iniciativas
y acciones que generen impactos
positivos en nuestros grupos de
interés. En el marco de nuestros

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD

objetivos de sostenibilidad, DE GENERD
determinamos desarrollar @'
acciones en torno a 9 de los 17

Y CRECIMIENTO

ODS. La medicion y avances de ECONOMICO égﬂé ALmEW
las acciones los vemos durante m

las sesiones del Comité de
Sostenibilidad.

o

Es importante precisar que esta contribucion a los ODS
forma parte de nuestro Plan de Sostenibilidad al 2025.

Asi, de manera anual, presentamos los resultados de las Esta informacion también se encuentra disponible en
acciones que TDV ha estado ejecutando. Asimismo, de el informe BIC que presentamos a Produce. De esta
manera trimestral, durante las sesiones que mantiene el manera, llevamos a cabo una gestion transparente y
Comité de Sostenibilidad, presentamos los avances del comprometida con el desarrollo sostenible y los ODS.
cumplimiento de las metas y los programas asociados.
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1 Centro de
Formacion (CENFOR)
para Nnuevos
colaboradores

sin experiencia en
tareas textiles.

4 943.37 horas de
capacitacion del
CENFOR.

1 planta de reciclaje
textil de algodony
mezcla de algodon.

100 % de poliéster
reciclado tras
requerimientos de
clientes.

100 % de efluentes
industriales son
tratados en la planta
de tratamiento de
aguas residuales
(PTAR).

30 % de agua
reutilizada en planta
de ultrafiltracion y
OSMosis inversa.

100 % de la
electricidad
proviene de fuentes
renovables.

87 % energia
hidroeléctrica.

13 % energia solar
(autogenerada).

100 % de las
mermas de corte
son recicladas

para fabricar
prendasy frazadas
para donacion a
comunidades de los
Andes peruanos.

16 % de reduccion
de tintas en el area
de estampado
digital.

100 % de

@ compensacion de

huella de carbono
através dela
compra de bonos de
carbono.
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EDUCALI N
BECAIDAD

1]

4 actividades que
promueven el
bienestar de los
colaboradores
(yoga, meditacion,
baile, musica para el
planeta).

7056.3 horas de
capacitaciones
han sido brindadas
a nuestros
colaboradores.

46 % s la
proporcion de
colaboradores
hombres.

54 % es la
proporcion de
colaboradoras
mujeres.

1 Programa de
reciclaje Ica Recicla
dirigido a los vecinos
delca.



Relacionamiento con

gruposdeintereés

En TDV, reconocemos la importancia de cada grupo
de interés para nuestro negocio. Por esta razon, nos
relacionamos activamente con todos ellos y nos
esforzamos por comprender sus expectativas e intereses,
trabajando de manera cercanay con total disposicion al

didlogo. Para continuar trabajando de forma responsable,
nos comprometemos a seguir generando sinergias con
nuestros diversos grupos de interés, con el objetivo de
fortalecer nuestro modelo de negocio sostenible. (GRI 2-29)

N

o @ (92)

5 @ % N \
Directorio Clientes Colaboradores Estado
Accionistas y Empresas Personal en plantas Gobiernos locales y

directores internacionales de Chinchay Lima,y entes reguladores

Proveedores Competencia
De materias primas Empresas del
y servicios sector textil

oficinas de Surco y fiscalizadores

Comunidad
Vecinos de Chincha Baja (Planta Chincha)
y Cercado de Lima (Planta Lima)

Grupo de interés Mecanismo de didlogo Procesos de mejora

O Sesiones del Directorio
» 0 Correo corporativo
Directorio
Redes sociales
Correo corporativo
© o
’@ 9 Avisos fisicos
Pdgina web

Periodico mural
Comunicacion directa
Linea ética TDV

Reuniones periodicas

N Correos
(ggg) Llamadas telefonicas
R~ Encuestas
Clientes Redes sociales
Pdgina web
Correos/cartas
\ Resoluciones directorales
Plataformas de seguimiento
Estado
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Proceso de materialidad
Evaluacion del Directorio

Encuesta de clima laboral
Feedback continuo

Talleres de habilidades blandas
Proceso de materialidad

Encuesta de satisfaccion

Proceso de materialidad
Conversatorios e intercambios de
buenas practicas

Auditorias

Pago de impuestos )
Reuniones de trabajo con PROMPERU
Declaraciones sociales y ambientales
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Grupo de interés Mecanismo de didlogo Procesos de mejora

Reuniones

Correos

Llamadas telefonicas
Pagina web

@ @D

B H:]

£ 8
Proveedores

Grupos de mensajeria

instantdnea para la coordinacion

entre alianzas

Reuniones

Llamadas telefonicas

Foros, seminarios y ferias del
sector textil

Empresas del
sector

Grupos de didlogo: cluster de la

moda y ADEX

Pdagina web
Redes sociales

Visitas guiadas a la planta de
Chincha

Comunidad Firma de convenios

Mecanismo de quejas y reclamos

Debida diligencia en derechos humanos
(DD. HH.)

Participacion en auditorias

Reuniones de trabajo

Proceso de materialidad

Auditorias y certificaciones

Aprendizaje mediante grupos sectoriales.
Participacion en eventos

Comite de Manufactura de ADEX

Visitas guiadas para conocer buenas
prdcticas en sostenibilidad

Levantamiento de expectativas
Debida diligencia en DD. HH.
Convenios de cooperacion
Proceso de materialidad

Participacion en eventos publicos

de sostenibilidad

»

> 5w

Materialidad

El andlisis de materialidad es una herramienta de gestion
esencial que nos permite identificar las prioridades
estratégicas para nuestra gestion de sostenibilidad.
En respuesta a los recientes cambios en el estdndar de
reporting del Global Reporting Initiative (GRI), hemos
emprendido un proceso de actualizaciéon de nuestros
temas materiales incorporando los nuevos criterios de
evaluacion. Estos criterios ponen especial eénfasis en la
debida diligencia y los derechos humanos.

Siguiendo esta linea, hemos desarrollado nuestra
materialidad con un enfoque centrado en el impacto.
Este enfoque integra la identificacion de impactos
reales y potenciales para nuestros grupos de interés en
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términos ambientales, sociales y de derechos humanos.
Ademds, hemos tomado en consideracion los riesgos y las
oportunidades que podrian afectar nuestra capacidad
para generar valor con dichos grupos. En nuestro andilisis
actual de temas materiales, no hemos establecido
un umbral de priorizaciéon especifico, pero si hemos
establecido un cuadrante que facilita la visualizacién de
los temas mds significativos para nuestra organizacion.
Respecto a la actualizacion de nuestros temas
materiales, llevamos a cabo este proceso de manera
bianual. Para el 2024, planeamos realizar una nueva
actualizacion de nuestras prioridades estratégicas en
sostenibilidad. (GRI 3-1) (GRI 3-2)



Presentamos los pasos metodolégicos que hemos seguido para identificar nuestros temas materiales:

Comprender el contexto de la organizacion

Realizamos un andlisis interno y externo del entorno en el que se desenvuelve
nuestra empresa. A nivel externo, ejecutamos un benchmarking de empresas
lideres del sector textil con las que mantenemos relaciones comerciales.
Tambien hemos revisado las principales guias y estdndares de sostenibilidad,
con un enfoque particular en el estandar SASB, a traves del suplemento
sectorial de ropa, accesorios y calzado. Igualmente, hemos examinado el
contexto de sostenibilidad y las principales tendencias del sector, asi como el
contexto a nivel pais y los riesgos que podrian afectarnos.

A nivel interno, hicimos una revision de nuestra estrategia de sostenibilidad
y suimpacto en la generacion de valor, y revisamos las principales politicas
y documentos de gestion para entender los temas de sostenibilidad que
venimos gestionando.

e : Validacion de temas materiales

Presentamos los temas materiales mas significativos para nuestra
organizacion ante el Comite de Sostenibilidad, que avald la propuesta de
temas materiales. A continuacion, detallamos nuestra priorizacion de la lista
de temas materiales:
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Matrizde materialidad deTDV

Segmento en detalle m ]
de la matriz primaria
mdads amplia.
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IMPACTO Y OPORTUNIDADES PARA LA EMPRESA

AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA
© A1 Ecoeficiencia en la gestion © $1 Derechos humanos. © G1 Rentabilidad y creacion de
del agua. valor compartido.
© 82 Saludy seguridad laborall.
© A2 Estrategia y mitigacion al © G2 Buen gobierno corporativo,
cambio climdtico. © $3 Generacion de empleo, éticas y buenas prdcticas
bienestar laboral y comerciales.
&) A3 Gestion de residuos y desarrollo del capital
productos quimicos. humano. © G3 Eficiencia operacional.
© A4 Innovacion de productos 4 © 84 Buenas relaciones con la © G4 Abastecimiento
economia circular. comunidad. responsable en la cadena
de suministro.
© s5 Diversidad, equidad e
inclusion, y trato justo. © G5 Gestion de riesgos y
manejo de crisis.
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Principales afiliaciones

yreconocimientos

En nuestro rol como lideres dentro del sector textil peruano,
hemos optado voluntariamente por adherirnos a una
amplia gama de marcos, certificaciones y estandares de

sostenibilidad. Esta decision subraya nuestro compromiso

Empresa
Certificada
Empresa B
Certificada

Certificado de
Carbono Neutro

Sociedades BIC

8

- 744
o

Worldwide Responsible
Accredited Production

Hi
Incig)% é

The Higg Facility

2
GoTs”

Global Organic Textile

con una gestion sostenible que se destaca por su
excelencia en las dimensiones econdmica, ambiental y
social. (GRI 2-28)

Organic Content

(WRAP)

Environmental Module Standard (GOTS) Standard (OCS)
1 Globgl Raéycéed é
" _SGS W_oeanaar RS
1SC 14001 Global Recycled Fair Trade
Standard (GRS) Certified

Formamos parte de diversas organizaciones de la sociedad civil, empresas privadas y gremios, que nos permiten
articular esfuerzos para desarrollar una industria textil mds competitiva y sostenible:

P=RU
SOST=NIBLE

v
Asociacion sin fines de
lucro que tiene como
objetivo movilizar al sector
empresarial peruano
para que sea agente de
cambio en la promocion
del desarrollo sostenible.
Cuenta con herramientas
de gestion como el Distintivo
de Empresa con Gestion
Sostenible, el cual mide el
desempeno de las empresas
en criterios economicos y de
gobernanza, ambientales y
sociales.

e

PERU TEXTILES

v
Asociacion de empresas
peruanas dedicas ala
exportacion de prendas
de vestir de alta calidad.
Su contribucion se refleja
en que los productos que
exporta cumplen altos
estdndares de calidad
y sostenibilidad. Con el
apoyo y liderazgo técnico
de PROMPERU, promociona
nuestras prendas a nivel
internacional, enfatizando
su vinculacion con la
tradicién milenariay su
contribucién al desarrollo
sostenible.
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ADEX

ASOCIACION DE EXPORTADORES

v
Formamos parte del
gremio empresarial lider
del comercio exterior
peruano. Gracias a los
servicios que nos brinda,
podemos ser competitivos
a nivel internacional.

Establecemos sinergias
con otras empresas y
PYMES del sector textil
peruano para aumentar la
competitividad de nuestra
industria. Esta colaboracion,
fundamentada en
objetivos compartidos,

nos ha permitido recibir
apoyo y soporte estatal,
mejorando la visibilidad y
competitividad de nuestras
marcasy productos tanto
a nivel nacional como
internacional.



»

Somos parte de la Cdmara Chinchana
de Comercio. Colaboramos
estrechamente con otros empresarios
locales para fomentar la economia de
Chincha, con el objetivo de convertirla
en una provincia competitiva y
generadora de empleo formal.

v

Formamos parte de la

asociacion civil sin fines de lucro
Empresarios por la Educacion,
donde apoyamos iniciativas que
contribuyen al mejoramiento de la
educacion publica nacional. Esta
articulacion suma sinergias entre
el sector publico, el privado y las
organizaciones de la sociedad civil.

INSTITUTO PERUNO DE ALGODON
v

Contribuimos con el Instituto Peruano
de Algodon, una organizacion sin
fines de lucro, a través de propuestas
e innovaciones que permiten que
la materia prima sea competitiva,
sostenible y de calidad. La innovacion
en algoddn peruano serd un
componente decisivo que nos hard
atractivos en el mercado extranjero.

En el 2022, nos adherimos de manera voluntaria al Pacto Global de las Naciones Unidas. Es
importante destacar que este movimiento global lo conforman organizaciones y empresas

oWCo,

f@" United Nations
¥ ¢ Global Compact

<

>

y

a nivel mundial, que trabajan en la creacion de un mundo mds justo y sostenible.

En el 2023, Juan Jose Cordova, gerente general del Textil del Valle, fue invitado a participar

del primer Consejo Directivo del Pacto Global de las Naciones Unidas del Peru. Este consejo
tiene como objetivo guiary liderar las acciones de cambio en el pais, siendo Juan Joseé un
representante lider, no solo en TDV, sino en la industria textil peruana.

Recibimos el Premio ESG y Sostenibilidad en la
categoria Social de Semana Economica.

Con el objetivo de obtener reconocimiento por nuestra
gestion sostenible en la dimensidén social, participamos en
los Il Premios ESG organizados por Semana Econdmica, en
colaboracion con Sistema By la universidad ESAN. Nuestro
proyecto Algodén de Vida busca generar valor social y
econdomico en comunidades de agricultores rurales en
la Amazonia peruana, transformando dreas previamente
dedicadas a cultivos ilicitos como la hoja de coca, en
terrenos de cultivo para algoddn orgdnico.

Esta iniciativa ha sido posible gracias a la colaboracion
conjunta de Filasur, GR Algodon Orgdnico y Textil del Valle,
mejorando asi la vida de cientos de familias campesinas
e indigenas al proporcionarles un pago justo por una
materia prima de alta calidad.

Queriamos destacar los esfuerzos que este proyecto
implica. Por ello, con el respaldo de nuestra Gerencia
de Sostenibilidad, presentamos nuestra candidatura y
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logramos ser galardonados con el premio en la categoria
social. Este reconocimiento valida nuestras practicas
ESG destacadas. Comprometidos a seguir inspirando y
liderando la transformacién, nos esforzamos no solo por

vestir al mundo de manera sostenible, sino también por
asegurar un futuro mejor para las generaciones futuras.




Gestionderiesgos

y manejo de crisis

incluyendo los niveles
estratégicos, operativo, de informacion y cumplimiento.
Contamos con un equipo dedicado de Auditoria
Interna, cuya funcién es gestionar el Plan de Auditoria,
identificando los procesos mds criticos de la compafia
y realizando revisiones extraordinarias e inopinadas.
Este enfoque nos ha fortalecido el control interno
considerablemente.

A continuacion, presentamos las etapas de nuestro sistema de gestion de riesgos:

Encargado de
prevencion

a. Designacion
del encargado
de prevencion.

b. Disefio del
Modelo de
Cumplimiento.

Nuestra drea de Sistema Integrado de Gestion (SIG)
asegura la supervision efectiva de la gestion de riesgos,

Identificacion
de riesgos

a. ldentificar
riesgos
especificos.

b. Incorporar
medidas de
control interno.

c. Actualizar
matriz RC.

Evaluacion

a.lmpacto de
riesgo (alto,

medio, badjo).

b.Ocurrencia.

®-6-6-©-0

Implementacién

a. Plan de accion.

b. Establecer

procedimientos

y/o politicas.

Seguimiento

. Seguimiento

del Plan de
Acciony
cumplimiento
de
procedimientos
y/o politicas.

Realizamos reuniones mensuales con los responsables
de cada drea para supervisar el avance de las acciones

alineada con los objetivos estrategicos de la empresa.  correctivas y medidas de control.

A partir de ello, hemos elaborado un plan de
accion conjunto para su cumplimiento y, al cierre del ano, contadbamos con el 82 % de
las acciones correctivas levantadas.
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Para 2024, nuestro objetivo es incrementar las auditorias y
revisiones en un 70 % para reducir aun mas los riesgos.

El seguimiento riguroso del Plan de Accion es clave en nuestra estrategia
para minimizar riesgos en TDV. (GRI 3-3) (GRI 2-25) (NO GRI Gestién de
riesgos y manejo de crisis)

Clasificacion de los riesgos por categoria:

........

........

Riesgos financieros

Se evaltan los de liquidez,
rentabilidad, solvencia, de
crédito, inventario y legales.

Riesgos operativos

Se enfoca en las dreas de
produccion, verificando el
cumplimiento de las politicas,
procedimientos y controles
operacionales.
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........

........

Riesgos de
seguridad y salud

Se enfoca en las dreas de
SSOMA, Seguridad Patrimonial
y Bienestar Social.

Riesgos de seguridad
de la informacion

Se enfoca en el manejo y la
proteccion de la informacion,
a cargo del area de Tecnologia
de la Informacion.
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6.1
Sistemaintegrado

de gestion

En TDV, utilizamos instrumentos de
gestion que optimizan los recursos

de la empresa, mejorando nuestro
desempefo empresarial en los dmbitos
economico, social y ambiental.
Destacamos que nuestros clientes

valoran nuestros productosy nuestro ...

compromiso con la sostenibilidad.
Por ello, implementamos una politica
integrada de gestion y un sistema
integrado de gestion (SIG) que ha
sido certificado bajo las normas ISO
9001 (Gestion de Calidad) e ISO 14001

i i THlaE0a i | Confuccian
Expoitecidn

(Sistema de Gestion Ambiental). ke

(3
Fabricavertical

Como fdbrica vertical en el sector textil, TDV integra todas
las etapas de produccion textil, desde el tejido de la tela
hasta la confeccion y el acabado de las prendas. Esto
nos permite controlar internamente todo el proceso de
produccion, desde la materia prima hasta el producto final,

Materia

i S
Tenido Estampado Bordado & Lavanderia
dehilos < de telq transfer
IIEII
Circular Digital Estampado
Listados Reactivo 2 en prenda
Minijjacquard Sublimacion :
Rectilineo
Rec. Jacquard

Nos permite obtener mayor calidad en
nuestros procesos y aumenta nuestra
productividad y coherencia en relacion con
el resultado de la reduccion de costos, lo
que nos genera una mayor competitividad.

Aseguramos a nuestros clientes y demas
grupos de interes que TDV tiene un
comportamiento ambiental sélido y que
controla totalmente el impacto de sus
actividades, productos y servicios sobre el
medioambiente.

aumentando la eficiencia. Esta estrategia corporativa ha
mejorado nuestro control sobre la calidad, eficiencia de
los procesos y nuestra capacidad de adaptacion rdpida a
las tendencias de los mercados internacionales. Ademdas,
hemos reducido costos al eliminar intermediarios.

Acabados
=

Serigrafiado Tinte para prendas
DGT (Digital) Core Nitrogeno
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Desempeiho econémico

®
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En los ultimos afos, TDV ha logrado significativos
avances en la adopcién de practicas de transparencia
respecto a nuestro desempeino econémico. Este

progreso es parte integral de nuestros compromisos con la
sostenibilidad y el cumplimiento de nuestras certificaciones.

Durante el 2023, la industria textil
enfrentd condiciones desfavorables,
marcadas por un crecimiento por
debajo de nuestras proyecciones,
atribuible principalmente a
inventarios de las marcas. Estos
factores condujeron a que las marcas
acumularan mercancia sin vender,
inflando los costos debido a las altas
tasas de interés, que alcanzaron
niveles récord a lo largo del afo.
Como consecuencia, fue necesario
reajustar nuestras colocaciones,
enfocdndonos mds en los plazos
de entrega que en la cantidad de
productos. Las marcas, enfrentadas
a elevados niveles de inventario,
optaron por retrasar las entregas por
uno a dos meses.

Ante estos desafios, que impactaron
directamente en nuestro rendimiento
econdmico, implementamos diversas
estrategias para mejorar la gestion
de nuestros riesgos de liquidez y
preservar una posicion financiera

Valor econdémico directo generado, distribuido y retenido (GRI 201-1)

Valor econdmico

Valor econdmico

Valor econémico

robusta. Al concluir el afo 2023,
experimentamos una regulacion del
mercado que favorecio una modesta
recuperacion.

El valor economico generado (VEG)
en el 2023 fue de USD 70 millones.
Es importante destacar que los
grupos de interés se benefician del
valor econémico que distribuimos.
Asi, el valor economico distribuido
(VED) alcanzd los USD 67 millones,
cubriendo los costos operacionales,
salarios y beneficios para nuestros
empleados, impuestos al Estado
peruano y, ademds, inversiones en
las comunidades donde tenemos
influencia. El valor econdmico retenido
(VER) resulto en USD 2 millones,
reflejando nuestra capacidad para
generary retener valor en un entorno
desafiante. Nota. Los resultados del
2022 pasaron por un proceso de
validacién y actualizacion. (GRI 3-3)
(GRI 201-1)

(en MM)

70.098

directo generado

67.871

retenido (VER) 2.226
(calculado como valor
economico generado menos 2149
valor econémico distribuido)
1
0 10
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Campaiia de Educacion Financiera

En el primer trimestre de 2023, TDV y el Banco de Crédito
del Per( (BCP) unieron esfuerzos para lanzar un proyecto
piloto de educacion financiera especialmente disefiado
para nuestros colaboradores. Gracias a una cuidadosa
implementacion de estrategias comunicacionales,

@ TDV - >BCP>

logramos un significativo incremento en sus conocimientos
y habilidades relacionadas con el ahorro. El objetivo
principal fue facilitarles la mejora de su calificacion
crediticia, permitiéndoles asi acceder a prestamos cuando
los necesiten.

Como lideres en la industria textil peruana, estamos comprometidos

en crear sinergias con otras entidades. En esta linea, y con la valiosa asesoria del
programa ABC de la Banca del BCP, desarrollamos y distribuimos una variedad de productos
comunicacionales, incluyendo audios, videos, stickers y charlas. Estos recursos fueron
compartidos a traves de varios canales y plataformas internas, asegurando que todos los

colaboradores de TDV recibieran la informacion.

.&r o

© TDV

Textil del Valle

—

"-jz-

B

\

= WRICARDO ROMA"N"‘

Gerente de Banca Empresa

Este proyecto ha generado un impacto positivo
en el comportamiento financiero de mds de 2500
colaboradores, quienes ahora muestran una mayor
inclinacion hacia el ahorro y la adopcion de tecnologias
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financieras. A través de estas alianzas, aspiramos a inspirar
a otros, demostrando que la colaboracion entre socios
estratégicos es clave para construir un pais mejor.
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Los resultados de la campaiia de educacidn financiera revelaron impactos positivos significativos
entre nuestros colaboradores. A continuacién, presentamos los resultados obtenidos del cierre de la

campana de educacion financiera:

+ de 60 %

de los encuestados estaba al tanto
de la alianza entre BCPy TDV,
lo que subraya la efectividad
de nuestras estrategias de
comunicacion interna.

+de 80 %

encontré Utiles los consejos
financieros proporcionados
por el BCP. Esto indica una
apreciacion generalizada de los
recursos compartidos.

+ de 87 %

de los participantes cree que los
consejos recibidos les ayudardn a
mejorar sus finanzas personales

o las de su familia, o que destaca
el valor percibido de este proyecto.

+ de 67 %

expreso su disposicion a
participar en un curso virtual
de educacion financiera
de 10-15 minutos, lo que
demuestra un interes genuino
en profundizar su conocimiento.

72 %

de los encuestados consideran que
los temas mas Utiles para el manejo
efectivo de sus finanzas fueron
“Organizar mi dinero: presupuesto
y ahorro”, sefalando una clara
preferencia por aprender estrategias

prdcticas de gestion financiera.

Reporte de Sostenibilidad 2023

El tema de “¢Qué es el historial
crediticio?” fue el de menor
interés, lo que podria indicar una
oportunidad para aumentar la
conciencia y comprension sobre
la importancia del credito y su
impacto en la salud financiera a
largo plazo.




m y
Satisfaccion

declientes

Para evaluar la satisfaccion de nuestros clientes con los  los elementos positivos como aquellos que requieren
productos ofrecidos por TDV, llevamos a cabo un andlisis ~ mejora, facilitando la toma de decisiones dirigidas a
meticuloso centrado en aspectos clave como la calidad,  optimizar los diversos procesos que contribuyen a la
tiempo de entrega, provision de informacion oportunay  entrega de un servicio de calidad.

sostenibilidad. Este proceso nos permite identificar tanto

2023 2022 2021

64 %

®)os ® n

Durante el 2023, alcanzamos un hito significativo al ry
superar nuestra meta establecida en un 75 %, registrando @ O
un incremento de 7 puntos respecto al ano anterior, para @ 0
llegar a un 82 % de satisfaccion.

Estos resultados son el reflejo del
compromiso de todas las dreas
involucradas, a fin de mejorar

el grado de satisfaccion de
nuestros clientes y cumplir con
sus necesidades y expectativas,
alineadas a los objetivos de TDV.
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Queremos transformar
las reglas de juego en
la industria de la moda

, que representen
nuestro ideal de cambio

responsable.

En TDV, nos comprometemos a
integrar la sostenibilidad en todos
nuestros procesos y actividades.
Esto implica adoptar medidas
para mitigar los efectos y las
consecuencias del cambio climatico.
Alineados con nuestra vision
corporativa de ser la fabrica textil
mads sostenible del mundo, hemos
implementado acciones alineadas

hacia una economia regenerativa.
Buscamos minimizar nuestros
impactos ambientales y contribuir
a la restauracion, regeneracion
y renovacion de la naturaleza y
ecosistemas.

El contexto mundial actual exige
tomar medidas y soluciones mads
rigurosas para abordar los temas

criticos del cambio climatico.
En efecto, a nivel pais nos toca
trabajar desde distintos frentes
para enfrentar los riesgos climaticos
que se aproximan, incluyendo
la potencial ocurrencia de un
fenémeno de El Niio.

Nuestra gestion ambiental se rige por Nuestra Politica de Sostenibilidad y los compromisos establecidos en nuestros
estatutos relacionados con el medioambiente. Desde nuestra constitucion como empresa de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC), nos hemos propuesto reducir nuestros impactos en base a tres objetivos principales:

Reutilizar el agua y mejorar la
eficiencia en el consumoy la
calidad del agua generada en
nuestros procesos.

En relacion con el cumplimiento regulatorio ambiental,
resaltamos que, para prevenir, mitigar y restaurar
danos al medioambiente, contamos con un Programa

de Adecuaciéon y Manejo Ambiental (PAMA), un
instrumento de gestion para nuestra sede en Chincha,
que representa el 80 % de nuestras operaciones.

Mejorar la eficiencia de
consumo energético y cambiar
: nuestra matriz energética

por una que emplee fuentes
renovables de bajo impacto.

4
(el
(U
Implementar una economia
circulary una gestion integral

de los residuos sdlidos a lo
largo de la cadena de valor.

Este documento ha sido actualizado y alineado
con la norma ISO 14001 (Gestiéon Ambiental) para
aprovechar oportunidades de mejora ambiental. No
hemos recibido sanciones ambientales para ninguna
de nuestras operaciones en TDV durante el periodo
reportado. (GRI 2-27)
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Logros en nuestro sistema de gestion ambiental (SGA)

000 .
° Realizamos por

primera vez

un proceso de
verificaciéon de
huella de carbono.

CO,

100 %

de las mermas de corte
son recicladas para
fabricar prendas y
frazadas para donacion
a comunidades.

66 %

de las areas operativas
de nuestra planta
Chincha cuentan con
iluminacion LED.

100 %

de poliéster
reciclado empleado
en operaciones.

Accionporelclima

Somos la primera empresa textil
peruana en alcanzar el carbono
neutralidad, un hito logrado en
colaboracion con organizaciones
sin fines de lucro mediante la compra
de bonos de carbono. Esta iniciativa

En 2023,

reduce significativamente nuestros
impactos ambientales y compensa
todas nuestras emisiones. Creemos en
el poder transformador de la industria
textil y estamos comprometidos a
liderar hacia un futuro mas sostenible.

30 %
de agua recuperada

en nuestra planta de
AsMosis inversa.

0

de reduccion de
tintas en el drea de
estampado digital.

en un 29 % en todas nuestras operaciones.

Reconocemos que el desarrollo de
nuestras actividades industriales
textiles requiere del uso y consumo
de energia en todos los procesos
de nuestra cadena de valor. Por
ello, la transicion hacia energias
renovables se ha convertido en una
prioridad estratégica para minimizar
impactos negativos y combatir el
cambio climatico. Nos hemos sumado
a iniciativas de abastecimiento

Reporte de Sostenibilidad 2023

energetico a traves de fuentes
renovables.

Para una correcta gestion de la
energia y eficiencia energetica,
tomamos como referencia los
lineamientos que establece nuestra
Politica de Ahorro de Energia, donde
expresamos nuestro compromiso en
optimizar el uso energético de todas
nuestras operaciones.
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Siguiendo nuestra Politica de Ahorro de Energia, nos
comprometemos a optimizar el uso energético en todas
nuestras operaciones. En 2023, nos propusimos dos
objetivos principales para mejorar nuestro desempeno
energetico: optimizar el uso de energia en los procesos
en un rango de <1-2> kW h y mantener un 13 % de uso
de energias autogeneradas de fuentes sostenibles.
Gracias a las auditorias internas, logramos cumplir estos
objetivos, mejorando nuestro desempeno en el Higg
Facility Environmental Module (Higg FEM), indicador de
evaluacion ambiental, a un 66 %.

66 % de las areas de
nuestra planta en
Chincha cuenta con
iluminacion LED.

Consumo de energia

Areas de Corte,

Tintoreria y Estampado
Serigrafico cuentan
con iluminacién LED

al 100 %.

Para garantizar un rendimiento éptimo de los indicadores
establecidos para nuestra gestion energética, el equipo
de Mantenimiento presenta de manera bimensual el
progreso de los objetivos al Comite de Sostenibilidad. En
colaboracion con el comité, evaluamos el desempefo
del drea y proponemos iniciativas y soluciones para
asegurar el cumplimiento de los indicadores anuales.
En el afio 2023, nos complace informar que superamos
los indicadores propuestos, logrando un destacado
desempefio energético en TDV. (GRI 3-3) (GRI 302-1)

1320 paneles solares
en un drea de 5000
m2 con una potencia
de abastecimiento
de 500 kW h.

Nuestro consumo de energia en 2023 alcanzo una ratio promedio de kW h por kg de producto, por debadjo del rango
establecido como meta; lo que indica un consumo energético eficiente por kilogramo de producto procesado.

(GRI 302-1)

Consumo energético de TDV

Consumo de energia

Consumo de combustible procedente de

fuente no renovables KWH

Gas natural KWH
GLP CKWH
Diésel O KWH
Electricidad ENEL K\/\/H ......
Gasolina KWH ......

Consumo total de combustibles procedentes KWH

de fuentes renovables

Suministro ATRIA 1 (electricidad) KWH
Suministro ATRIA 2 (electricidad) KWH ......
Suministro ATRIA 3 (electricidad), paneles solares KWH ......
Otras fuentes KWH ......
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Unidad de
medida

1056 019 988 689 38384834 1925 556
74 468 66 636 38296 952 1680 800
- - 45920 41962
162 961 132618 41962 202794
724188 691284 - -
94 402 98 151 - -
(o} (o} 9 557 900 9 925 036
- - 3638608 3495707
- - 5428 222 6004 060
- - 491070 425269
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Consumo de energia

Consumo energético de los diferentes tipos de

Unidad de
medida

681840

681840

691284

691284

9557900 9925 036

9557900 9925036

energia comprada
Consumo de electricidad KWH
Consumo de calefaccion KWH
Consumo de refrigeracion KWH

Consumo de vapor

Consumo total de energia “ 1056 019 988 689 47 942734 11850 592

TDV alavanguardia: usode
energias renovables

En linea con nuestros objetivos ambientales, hemos
enriquecido nuestra matriz energeética con la
integracion de energias renovables, especificamente
mediante la autogeneracion de energia eléctrica a
traves de paneles solares instalados en nuestra planta
de Chincha. La implementacion de energia solar juega
un papel crucial en la reduccion significativa de nuestra
huella de carbono, evidenciando nuestro compromiso
con la proteccion ambiental y la lucha contra el cambio
climdtico.

Nuestras instalaciones ahora cuentan con 5000 m?
destinados a albergar 1320 paneles solares, los cuales
captan energia solar para abastecer las diferentes
dreas de produccién de la empresa. Este proyecto ha
sido posible gracias a la colaboracion y asesoria de
nuestro socio estratégico ATRIA, que proporciona el
soporte necesario para la operatividad optima de los
paneles solares.
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Esta iniciativa
de innovacion nos distingue como una de las empresas lideres en
sostenibilidad dentro del sector textil peruano.
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Gestion de emisiones

Segun destaca el informe “Textiles in Europe’s circular
economy” de la Agencia Europea de Medio Ambiente, la
industria textil global contribuye con aproximadamente
el 10 % de las emisiones globales de CO,. Conscientes
de nuestra huella ecoldgica y los impactos negativos
del cambio climdtico, estamos comprometidos en
contrarrestar nuestras emisiones de gases de efecto

Reducir las emisiones

Compensar completamente las

invernadero mediante la promocion del uso de energias
renovables y la adquisicion de bonos de carbono. Este
esfuerzo cuenta con el solido apoyo de nuestros clientes
internacionales y los inversores, quienes nos alientan a
tomar medidas inmediatas para atenuar los efectos de
esta crisis global.

Incorporar medidas relativas

de carbono.

emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) generadas
por nuestras operaciones.

al cambio climdatico en las
politicas, las estrategias y
los planes nacionales.

En el 2022, adoptamos actualizaciones metodolégicas
para el cdlculo de nuestra huella de carbono, incluyendo
la version 2018 de la ISO 14064-1:2018. Este cambio
metodologico en la medicion de la huella de carbono
impidié alcanzar nuestras metas de reduccion este afo, ya
que se identificaron incrementos en las emisiones debido
al uso de materiales e insumos de los proveedores.

Como parte de nuestro Plan Anual de Reduccion de
Emisiones, en 2023, las operaciones de TDV fueron
sometidas a una verificacion independiente para

contrastar los resultados de nuestra huella de carbono del
afo anterior. Este proceso contd con el respaldo de Icontec
Peru, quienes nos proporcionaron asistencia integral.
Los resultados revelaron un ligero aumento en nuestras
emisiones, pasando de 22 667 toneladas de CO, a 22 906
toneladas de CO, equivalente. (GRI 3-3) (GRI 305-1)

La medicion de los seis alcances en 2023 indicod que
emitimos un total 16 331.16 tCO,eq, logrando asi una
disminucion en nuestras emisiones de GEl en comparacion
con el ano anterior.

Emisiones directas totales de GEI (Alcance 1, 2,3,4,5y 6)
(GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 305-4) (GRI 305-5) (GRI 305-6)

Umdad de Plcmta Plcmta
m

Categoria 1 tCO,eq 660.87
e C Otegorloz .......................... t Cozeq ...................... 161191
.................. C Otegor|03 tcozeq 449391
CGtegorlg4 .......................... t Cozeq ..................... 875014
COtegO”OS .......................... t Cozeq ............................ e
Cgtegor|06 .......................... t Cozeq ............................ e

Total tCO,eq 15 516.82
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28.36 4573 734.96
13110 1271 1755.72
147.80 185.69 482740
25242 10.53 9013.09
559.68 254.66 16 331.16
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Emisiones totales de GEI (Alcance 1, 2 y 3) por ano de medicion

Emisiones totales de GEI (Alcance 1) por ano

Emisiones indirectas totales de GEI (Alcance 2) por airo

70 1840
740 1821.57
720 /3496 1820
' 707.34 y
8 700 8 1800
o 650 o 177368
2 653.27 'g 1780
§ 660 s
= F 1760
640
620 1740
600 1720
2021 2022 2023 2021 2022
ARos Aios
Emisiones totales (Alcance 3) por aiho
11000.00 1038257
9000.00
°N
O 7000.00
£ 482740
c 5000.00
P 268156
3000.00
1000.00
2021 2022 2023
Anos

En el 2023, mantuvimos nuestro enfoque de
compensacion bajo proyectos basados en
tecnologia, por lo que la compensacion del

ano 2022 se realizé con el mismo proyecto
con el cual habiamos comenzado en el

2021 bajo el Proyecto MDL (Mecanismo de
Desarrollo Limpio) Yunnan Lincang Zhenai
Hydropower, situado en la provincia de
Yunnan, Republica de China.

175572

2023
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Ecoeficienciaenla

gestiondel agua

Entendemos la importancia critica del agua para la
produccion en la industria textil. En TDV, este recurso
esencial se emplea en variados procesos como el
dimensionamiento, mercerizacion, limpieza, decoloracion,
impresion y acabados. Por esto, hemos adoptado un
compromiso firme para gestionar el agua con altos
estdndares, utilizando herramientas que optimizan su
uso, bajo la premisa de que sin agua no puede existir la
industria textil.

Reutilizar el agua y
mejorar la eficiencia
en su consumo
y la calidad del
agua resultante de
nuestros procesos.

Aplicar tratamiento bioldgico a
las aguas residuales industriales
para eliminar componentes
toxicos que puedan impactar
negativamente en el
medioambiente.

Reutilizar las aguas residuales
mediante ultrafiltracion y
6smosis inversa, siguiendo

practicas de economia circular
y contribuyendo al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) N.° 12.
(GRI 3-3)

Fuentes de abastecimiento de agua

Para la produccion en nuestras operaciones
de Chincha, nos abastecemos de agua
proveniente de tres pozos subterrdneos.
Antes de su uso, el agua es tratada mediante
un proceso de ablandamiento con intercambio idnico.
Una vez tratada, se integra en los procesos de tintoreria
(para telas, hilos y acabados), en dreas de Lavanderia y
en Calderas para generar vapor.

El agua restante de nuestros pozos se destina a limpieza 'y
servicios generales, incluyendo servicios higiénicos, riego,
limpieza y comedor. Es relevante mencionar que estos

Textil del Valle ) Reporte de Sostenibilidad 2023

pozos subterrdneos estdn debidamente licenciados y
supervisados por la Autoridad Nacional del Agua (ANA),
la entidad reguladora responsable de la administracion
y vigilancia de las fuentes hidricas en Peru.

Para monitoreary racionalizar el uso del agua en nuestra
planta de Chincha, realizamos lecturas diarias de los
medidores en los pozos de extraccion. Estos datos se
registran y digitalizan en hojas de cdlculo para su control
interno, lo cual nos permite evaluar nuestro desempefo a
traves de la medicion de la huella hidrica de la empresa.
(GRI 303-1) (GRI 303-3)
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Flujo de abastecimiento de agua de nuestra
plantade Chincha

m @& A

Pozo 1 Pozo 2 Pozo 3

Y Y Y

2 E)
Agua usada en v
servicios generales

Tanque de agua dura >

Proceso de Agua usada en drea
ablandamiento de tintoreria, caldero
de agua y acabados

Extraccion de agua (GRI 303-3)

Extraccion de agua Unidad de medida

Extraccion de agua seguin tipo de fuente

Agua superficial (total)

Agua dulce (total de solidos . 3
disueltos < 1000 mg//) miles de m 81 103
Otras aguas (total de soélidos miles de m? ~ _
disueltos > 1000 mg/I)
Agua subterranea (total)
Agua dulce (total de solidos ) 3
disueltos < 1000 mg/1) miles de m 4347 389

Otras aguas (total de solidos

i 3
disueltos > 1000 mg/1) miles de m 0 o

Agua marina (total)

Agua dulce (total de solidos
disueltos <1000 mg/1)

Otras aguas (total de sdélidos
disueltos >1000 mg/I)

miles de m? - -

miles de m? - -

Agua producida (total)

Agua dulce (total de solidos
disueltos < 1000 mg/I1)

Otras aguas (total de solidos
disueltos > 1000 mg/1)

miles de m? 0 0

miles de m? - -

Extraccion total de agua de terceros segun fuente de extraccion

Agua superficial miles de m? - -
Agua subterrdnea miles de m? - -
Agua marina miles de m? - -
Agua producida miles de m3 - -

Extraccion total de agua: agua superficial

(t‘otol) +agua subterrcmeo‘ (total) + agua e ERmE 442.8 399.3
marina (total) + agua producida (total) + agua
de terceros (total)
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Consumo de agua

En lo que respecta a nuestro consumo de
agua, conforme al andlisis realizado para
medir la huella hidrica, en el afio 2022, hubo
un consumo total de agua de 81.7 miles de m3,
Y durante el 2023 disminuyd con un consumo
total de agua de 51.01 miles de m3 de agua.

Consumo de agua en TDV (GRI 303-5)

Consumo 81 o7 51 .01

total de agua . Milesdem® Miles de m3

Gracias a la instalacion de este activo de la empresa,
de efluentes industriales son tratados en la planta de podemos reciclar y reutilizar en un 30 % los efluentes
tratamiento de aguas residuales (PTAR). que generamos.

Tratamientode
nuestros efluentes

En TDV, hemos comprometido significativas inversiones
en la adquisicion de equipos modernos y activos para el
tratamiento de efluentes liquidos producidos por nuestras
operaciones. Como resultado, las aguas residuales del
proceso productivo que generamos son recolectadas y
procesadas en nuestra planta de tratamiento de aguas
residuales (PTAR), asegurando un tratamiento biolégico
adecuado que nos permite liberar agua limpia y no toxica
al medioambiente.

Textil del Valle ) Reporte de Sostenibilidad 2023 car. BH 74



Los efluentes o aguas residuales industriales que generamos son tratados utilizando sistemas de tratamiento

avanzados, que incluyen etapas de tratamiento primario, secundario y terciario:

En esta fase, aplicamos un proceso
fisico-quimico que incluye la
homogenizacion y neutralizacion
de la materia orgdnica presente
en los efluentes.

Implementamos procesos
bioldgicos de lodos activados,
que se inician con la oxidacion
de la materia orgdnica y finalizan
con la decantacion de lodos.

Este paso incluye la filtracion
en medio granulary una
etapa final de cloracion
para garantizar que el agua
tratada sea aun mas limpia.

Decolorante =»

Capacidad 1600 m?
Tiempo de retencion

18 horas Capacidad 4200 m?

Tratamientos

de aguas Homogenizacién o

residuales y acumulacién Oxidacion
- lodos

activados

1

Placa keke
60 % de
humedad

RELLENO
SANITARIO

Tanque de
lodos

= =

N

Exceso
de
lodos

Filtracion

con arena 9 Clorinacién

9 Decantaciéon 9

i

Neutralizante

Las aguas previamente tratadas en la PTAR pasan por un
proceso adicional de purificacién, el mismo que realizamos
en nuestra planta de ultrafiltracion y dsmosis inversa (PTAP).
Estas aguas que son recicladas y recuperadas en la PTAP las
incorporamos en nuevos procesos productivos o también
las donamos a instituciones publicas; la otra parte de agua
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2

DESCARGA

Reciclaje de lodos

gue no puede ser aprovechada la descargamos a traves
de medios fisicos (aguas industriales) o de servicio publico
(aguas domeésticas). Para la evacuacion de estas aguas
residuales aplicamos altos estdndares aprobados por el
Banco Mundial y por el Decreto Supremo N.° 004-2017 del
Ministerio del Ambiente (MINAM),
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de esta manera, reducimos
nuestros impactos en los vertidos de aguas. Destacamos que en
el presente periodo no hemos obtenido multas o sanciones de
indole ambiental por efectos de este impacto.

Vertido de agua (GRI 303-2) (GRI 303-4)

Vertido de agua por destino Unidad de medida mm

Agua superficial miles de m? 316.263
AgUOSUbterroneo ............................................... m”eSdem3 _ _ ......................
................................... Aguomorm m”eSdem3 _ _
....................... AgUOdeterceros(tOtOD mlleSdem3 _ _

Vertido total de agua: agua superficial +
agua subterrdnea + agua marina + agua de miles de m? 435 316.263
terceros (total)

7.3
Gestionderesiduosy

productos quimicos

Gestionderesiduos

En TDV, somos plenamente conscientes del significativo
impacto ambiental generado por la produccion de residuos
en nuestra industria. Por ello, estamos comprometidos con
la maximizacién del valor de los residuos que producimos,
integrando procesos circulares a lo largo de toda nuestra
cadena de valor.
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Nuestra gestion de residuos se rige por los principios
establecidos en la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos, DL N.° 1278, y se apoya en un Plan de Manejo
Ambiental (PAMA), que nos facilita el control efectivo de
nuestros impactos ambientales. La mayoria de los residuos

que generamos en TDV son materiales de descarte, los
cuales poseen valor comercial y son sujetos a valorizacion
por parte de empresas especializadas.

Para asegurar una gestion de residuos conforme a la
normativa, hemos implementado un Plan de Minimizacion
de Residuos que especifica los procedimientos para el
manejo adecuado y el flujo de todas las etapas operativas

de los residuos, ya sean peligrosos o no. Este plan se
basa en la clasificacion de residuos conforme a la NTP
900.058-2019, abarcando procesos de segregacion,
almacenamiento, transporte y disposicion final en rellenos
sanitarios autorizados. Tras estos procesos, recibimos
documentacion de la empresa operadora de residuos
solidos (EO-RS) que certifica la correcta gestion de
los residuos. Este ciclo de gestion se completa con la
presentaciéon de una declaracion anual ante el sistema
de informacioén de gestion de residuos solidos (SIGERSOL),
reafirmando nuestro compromiso y responsabilidad en la
gestion y operacion de residuos.

Flujo de operacion de los residuos de TDV

&84
tel)
Clasificacion
(NTP 900.058 -
2019)

Operaciones

Declaracién anual
y trimestral de
RRSS

Documentacion

Nuestro Plan de Inspecciones, en el cual participa el
darea de Auditoria Interna permite velar por el correcto
cumplimiento en la gestion integral de residuos. Del
mismo modo, nuestros principales clientes de manera
periodica realizan auditorias externas para asegurarse
que cumplimos con las acciones de nuestro PAMA.

Finalmente, para identificar oportunidades de mejora y
garantizar una mayor seguridad, contamos con una Matriz

()

Segregacion
en la fuente

Disposicion <
final

F=

Segregacion -

Www

Trabajamos
con empresas
auvtorizadas

N2

7

Carguio

Comercializacion

de Aspectos e Impactos Ambientales. Esta herramienta
nos permite implementar medidas de control mds
efectivas sobre nuestros impactos en la gestion integrall
de residuos. En este sentido, en TDV hemos capacitado a
nuestro personal operativo y administrativo con el objetivo
de que nos ayuden a cumplir las acciones de ecoeficiencia
propuestas por la empresa. (GRI 3-3) (GRI 306-2)
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Residuos generados

Los residuos que generamos en nuestras plantas de
Chincha y Lima los clasificamos acorde a la norma
técnica peruana NTP 900.058-2019, como peligrosos
(residuos contaminados, aceites usados, envases vacios
contaminados, trapos de hidrocarburos, entre otros) y no
peligrosos (residuos generales, merma de produccion,
lodo de la PTAR no peligroso, pldstico, papel, entre otros).
Conforme a estas disposiciones, llevamos a cabo nuestra
gestion de residuos siguiendo los protocolos del Plan de
Minimizacion y de la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos. En relacion con las acciones de ecoeficiencia que
ejecutamos desde TDV para la reduccion de residuos,
destacamos que todas las dreas de produccion cuentan
con tachos de colores, para que los colaboradores
puedan efectuar de manera correcta la segregacion de
los residuos.

Para la gestion de los residuos no peligrosos, el proceso
de valorizacién lo realizan empresas certificadas
que cumplen altos estdndares ambientales; es decir,
empresas comercializadoras de residuos solidos (EC-RS).
De la mismma manera, para efectos de manipulacion y
disposicion de residuos peligrosos hemos contratado a
empresas calificadas para que dispongan estos residuos
en rellenos sanitarios autorizados.

Para garantizar el cumplimiento de nuestros indicadores
y objetivos en la gestidn de residuos, llevamos a cabo un
seguimiento meticuloso de los informes diarios, lo que nos
permite obtener datos precisos sobre la generacion de

residuos. Adicionalmente, hemos implementado matrices
de aspectos e impactos ambientales y programas de
capacitacion relacionados con la segregacion de residuos,
enfatizando la importancia de los colores segun la NTP
900.058.2019, politicas de consumo y ahorro de papel, y
otros aspectos relevantes para la gestion ambiental de
residuos.

Desde octubre de 2023, reforzando nuestras buenas practicas ambientales, iniciamos la
valorizacion de residuos peligrosos, resultando en la recuperacion de toneladas de hidrosulfito
de sodio, bidones y galoneras vacias, derivados del proceso de tefiido y del reciclaje de residuos
de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). Nos comprometemos a seguir fortaleciendo

nuestra gestion integral de residuos sélidos.

toneladas de
residuos peligrosos y

42.51

eeccccccsccccccsccce

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Durante el 2023, nuestras operaciones generaron un total de:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

toneladas de residuos
no peligrosos

891.623

eeccccccccsccccccoe

Cabe destacar que, en la contabilidad de residuos no peligrosos, incluimos los lodos
procedentes de nuestras plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR).

(GRI 306-1) (GRI 306-3)
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Residuos generados por tipo (t) en planta de Chincha y Lima
(GRI 306-3) (GRI 306-4) (GRI 306-5)

Planta Chincha

Tipo de disposicion Residuos peligrosos (t) Residuos no peligrosos (t)

Vertedero
Lodos de PTARI — solidos - 569.06
.............................. LodosdePTAR|—||qU|do L
................................... Noregprovecmble i 9021
........................................... Desperd|c|o L

Residuos peligrosos (luminarias obsoletas, RAEE,
materias solidas, envases contaminados, pilas, 4122 -
entre otros)

Comercializable

Planta Lima
Tipo de disposicion Residuos peligrosos (t) Residuos no peligrosos (t)

Vertedero

No reaprovechable - 1146

Residuos peligrosos (luminarias obsoletas,
RAEE, materias solidas, envases vacios)

Residuos totales (t)

PLANTA PLANTA

@ CHINCHA @ LIMA TOTAL

& Residuos QO Residuos Residuos
peligrosos (t) + peligrosos (t) — peligrosos (t)
Residuos no Residuos no Residuos no
peligrosos (t) peligrosos (t) peligrosos (t)

873.21 18.413 891.623

Respecto a la valorizacion y disposicion tanto de residuos peligrosos y no peligrosos, la gestionamos a través

de compaiiias certificadas EO-RS, que cumplen con altos estandares y normativas locales e internacionales.
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Tipo de material Compaiia Re§ BT Detalle
peligrosos (t)

JRV inversiones y Negocios

S.A. C, Reciclaje y Servicios

Papel, cartdn, pldstico,

Comercializable Multiples del Sur E. I. R. L., Sdnchez 221207 chatarra
E. . R. L., Provesur, Papelera del Sur
No reaprovec.:h.able y Tower and Tower S. A. 101.356 Residuos generales
desperdicio
Lodos de PTARI . , )
(s6lido + liquido) Petramds / Sheche Group 569.06 Categoria de no peligroso
. . . Es derivado al vertedero
Residuos peligrosos Petramds / Sheche Group 42.514 de PETRAMAS
Merma para frazadas Tejidos Celeste 560.5 Se realizan frazadas para

donacion

Gestion de productos quimicos

La gestion de productos quimicos constituye un aspecto
crucial dentro de las operaciones de TDV, reconociendo
los posibles impactos derivados de nuestras actividades.
Por ello, hemos establecido medidas de control
rigurosas, colaborando estrechamente con laboratorios
certificados y priorizando el uso de productos orgdnicos.
La responsabilidad integral de esta gestion recae sobre
el drea de Logistica, encargada de solicitar, adquirir
proveedores certificados y manejar el traslado seguro
de los productos dentro de la planta. A continuacion,
el area de Laboratorio asume un rol vital en asegurar la
calidad de los productos, desarrollar formulas eficientes
y promover la seguridad ambiental.

Nuestra Politica de Compras y Procedimiento Bhive detalla
los requisitos para la adquisicién de estos productos,

incluyendo las certificaciones especificas requeridas por
nuestros clientes. Actualmente, contamos con productos
que tienen certificaciones como REACH, Bluesign, OekoTex
y ZDHC MRSL, garantizando que nuestras materias primas
y procesos estén libres de sustancias nocivas.

Ademds, hemos adoptado la plataforma Bhive, una
herramienta innovadora que nos facilita el monitoreo
del inventario de quimicos y asegura el cumplimiento de
nuestros proveedores con los estdndares de calidad y
sostenibilidad demandados por nuestros clientes. Esta
plataforma es ampliamente reconocida y utilizada por
marcas internacionales, promoviendo un manejo regulado
de productos quimicos y apoyando la transicién hacia
una quimica mas sostenible en la industria textil. (GRI 3-3)
(NO GRI Productos quimicos)

Flujo de gestion en el uso de productos quimicos

Findevidg —>— Fabricacion —>——
de hilo

Uso

(¥

Tejido

Operaciones
Verificacion de

cliente

insumos nuevos

Prendas

Logisticay ¢ Manufactura

distribucion
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Regulacion sobre el uso de sustancias quimicas

Como mencionamos anteriormente, en TDV tenemos
implementado un software de gestion de quimicos
(BHive), el cual nos permite en tiempo real validar las
certificaciones de los productos quimicos que se utilizan
en los procesos de tintoreria, estampados y lavanderia. Es
importante precisar que cada certificacion tiene asignada
una lista de sustancias restringidas (RSL) dependiendo lo
que solicite el cliente como certificacion.

En el caso de las pruebas de RSL, esto o realizamos en
las etapas de preproduccién y/o produccion, segun
los protocolos de cada cliente; y tienen como alcance
a materiales textiles, estampados y avios. Para ello,

realizamos el envio a un laboratorio de tercera parte
designado por el cliente, donde se aplican estdndares
como Bluesign o AFIRM RSL (Apparel and Footwear
International RSL Management).

Para el caso de verificacion del producto terminado,
realizamos métodos de ensayos normados por
organizaciones estadounidenses y europeas como AATCC
(American Association of Textile Chemists and Colorists),
ASTM (American Society For Texting and Materials) e ISO
(International Organization For Standardization). Esto, con
la finalidad de medir la performance del material textil y,
de esta manera, cumplir con los requisitos de cada cliente.

Presentamos las certificaciones que aseguran que el uso de productos quimicos en TDV cumplen con estandares

de respeto al medioambiente:

Q¢ Ter,
ft“

7

2 GOTS (Global Organic
& Textile Standard)

% 5
" GoT1s

AL o
o® R

Certifica que nuestros hilados son orgdnicos y que
poseen un certificado de transaccion. Ademdas,

se garantiza que los insumos quimicos utilizados
en su producciéon no hacen dafio a la salud ni al
medioambiente.

En el 2023, como parte de nuestros de nuestros
compromisos ambientales, nos hemos propuesto alcanzar
entre 80-90 % de productos quimicos empleados en
conformidad con el estdndar global ZDHC, siguiendo
la Manufacturing Restricted Substances List (‘Lista de

ﬂ,:;fneqded GRS (Global Recycle
\' w_Standard Standard)

Certifica que nuestros hilados son reciclados o parcialmente
reciclados, los cuales cuentan con un certificado de
transaccion. Ademds, mediante la verificacion en los
insumos para que posean estandares como BLUESIGN y
ZDHC, se garantiza la fabricacion de productos sostenibles.

Sustancias Restringidas en la Fabricacion’ [MRSL]). Este
objetivo subraya nuestro compromiso con la seguridad
y el cumplimiento de estdndares ambientales en la
produccion de nuestras prendas de vestir.

Los resultados obtenidos en 2023 en relaciéon con nuestra meta de conformidad con el estandar ZDHC MRSL

son los siguientes:

iz

Productos en conformidad:

Quimicos Tintoreria/
Lavanderia

188 (85 %)
Productos sin conformidad:

35 (15 %)

o

‘E’° TOTAL:
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Quimicos E.
Serigrafiado

Productos en conformidad:
15 (39 %)
Productos sin conformidad:

23 (61 %)

Productos en conformidad:

225 (85 %)

Quimicos E.
Digital

X/
|IEI|

Productos en conformidad:
22 (100 %)
Productos sin conformidad:

0 (0 %)

Productos sin conformidad:

58 (20 %)
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Estamos constantemente
enfocados en brindarles

herramientas que

contribuyan a su bienestar
personal, el de sus familias

y la comunidad.

En el aspecto comunitario, nos esforzamos por mantener
relaciones armoniosas y colaborar en proyectos con un
profundo valor social, lo que resuena con nuestra cultura
empresarial. Actualmente, participamos en proyectos
de inversion social en la selva peruana, iniciativas de

En los Ultimos anos, hemos transformado nuestra forma

de hacer negocios hacia una que genere valor tanto para
nuestros colaboradores como para las comunidades.

Ser parte de la comunidad de empresas B nos ha permitido impactar
positivamente en nuestros colaboradores, ofreciendoles oportunidades
justas y equitativas, salarios dignos y la posibilidad de crecer

profesionalmente dentro de la empresa.

reciclaje, y programas de desarrollo y fortalecimiento de
habilidades para nifios, mujeres y la poblacion migrante. La
colaboracion con marcas que confian y creen en nosotros
ha sido crucial, especialmente por nuestro enfoque de triple
impacto, el cual promovemos con esfuerzo desde TDV.

Para el 2023, en términos de desempeno social, nos hemos propuesto avanzar en el cumplimiento de los compromisos
asumidos como empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), basdndonos en los siguientes objetivos clave:

Fomentar una vida saludable
para los ciudadanos y
comunidades del Peru.

o,
54 /o de nuestra fuerza
laboral son mujeres.

100 dias sin accidentes
en nuestra planta de
Chinchay Lima.

Aumentar la participacion y
actividades en pro de la igualdad
de género, reconociendo el valor

de la mujer.

6700 horas de

formacion a través del
Programa CENFOR.

1 taller de capacitacion
enfocado en temas de
diversidad e inclusion.
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Impulsar el desarrollo de
Chincha en beneficio de sus
habitantes, en colaboracion
con las autoridades locales.

100 % delos

colaboradores recibieron
evaluacion de desempeiio
trimestral 90°.

19 625 frazadas

donadas a comunidades
rurales del Peru.
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Gestionde personas

En TDV, contribuimos significativamente a la generacion
de empleo formal directo e indirecto, dinamizamos la
economia del sector textil en el pais. Nuestras practicas
sociales y ambientales responsables nos posicionan como
una empresa lider a nivel mundial, reconocida por ofrecer
condiciones laborales dignas y beneficios significativos
para todas las personas que colaboran con nosotros. Es
importante destacar que actualmente, mds del 7 % de
la poblacion econdmicamente activa (PEA) de Chincha
se encuentra laborando de manera formal en nuestra
empresa.

En el 2023, nuestra fuerza laboral estuvo integrada por
2800 colaboradores, con una distribucion de 54 % mujeres
y 46 % hombres. Esta composicion subraya nuestro

reconocimiento hacia las mujeres, considerandolas un
pilar fundamental para el impulso de nuestra industria y
la economia peruana.

En cuanto a nuestro personal subcontratado, mantenemos
relaciones laborales con empresas que prestan diversos
servicios esenciales para nuestras operaciones. En 2023, en
nuestra planta de Chincha, contratamos los servicios de
empresas del rubro de seguridad y alimentacion, sumando
un total de 39 colaboradores; mientras que, en nuestra
planta de Lima, contamos con 10 colaboradores de los
rubros de limpieza y seguridad. Adicionalmente, hemos
incorporado a una persona para labores de limpieza en
nuestra oficina administrativa en Surco. (GRI 2-7) (GRI 2-8)

Presentamos la conformacion de nuestra fuerza laboral en el 2023:

NUmero de colaboradores por afio

2964 2956

2800

2021 2022 2023

Distribucién de colaboradores
por region

84 % Lima

Ica

@ Chincha/lca
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Distribucién de colaboradores por sexo

Hombres

54 %

Mujeres

ﬁ Mujeres

Distribucién de colaboradores por tipo

de contrato y sexo
129 1231
302
=il
Lima Chincha

@ Contrato fijo (mujeres)



Distribucion de colaboradores segin su grupo etario

Ao 4

Menores de 30 anos

900

Entre 30 y 50 anos

1600

Mayores de 50 afos

300

Nuevas contrataciones

El aflo 2023 presentd retos significativos para el sector
textil, marcado por una disminucion en las ventas
derivada de la contraccion econdmica y sus consecuentes
impactos en la rentabilidad del negocio. A pesar de ello,
continuamos con nuestra oferta laboral en distintas ferias
y plataformas de empleos. Este afo, en colaboracién con
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Mintra),
implementamos iniciativas orientadas a la inclusion laboral
de personas con habilidades diferentes, ofreciéndoles la
oportunidad de ocupar diversos cargos dentro de nuestra
empresa. Asimismo, participamos en la feria laboral
organizada por Mintra y la Universidad San Juan Bautista,

con el objetivo de brindar oportunidades de empleo a
estudiantes y egresados de esta institucion educativa.
Esta iniciativa fue replicada en una actividad similar con
el SENATI PISCO, donde ademds de ofrecer puestos de
trabajo, contribuimos con ponencias enfocadas en la
insercion laboral.

Durante el 2023, nuestras tasas de contratacion
experimentaron una disminucion de 53 %, reflejo de los
desafios antes mencionados. Sin embargo, mantenemos
la expectativa de retomar nuestros niveles normales de
contrataciony productividad para el afo 2024. (GRI 3-3)

NUmero y tasa de nuevas contrataciones por region, sexo y edad (GRI 401-1)

/=Y. Nuevas contrataciones

= 3000

Tasa de nuevas contrataciones

100 %
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/=), Nuevas contrataciones

=/ 1400

Tasa de nuevas contrataciones

50 %



Chincha

Sexo / regién Menoresde | Entre30y50 | Mayores de NUmero tqtal de nuevas Tasa totgl de nuevas
= - e contrataciones por sexo contrataciones por sexo
30 aios anos 50 ainos e iy
y region y region
Hombre 190 280 50 520 46.43 %
Mujer 210 320 70 600 53.57 %
Numero total
de nuevas 400 600 120 1120 -
contrataciones
por edad
Tasa total
de nuevas
contrataciones 35.711% 53.57 % 10.71% - -
por edad

Sexo / regién Menoresde | Entre30y50 | Mayores de NUmero tqtal de nuevas Tasa totgl de nuevas
30 afos afos 50 afos contrataciones por sexo contrataciones por sexo
y region y region
Hombre 20 35 10 65 33%
Mujer 40 70 20 130 67 %
Numero total
kst 60 105 30 195 -
contrataciones
por edad
Tasa total
de nuevas
contrataciones 30.77 % 53.85 % 15.38 % - -
por edad
Rotacion de personal
En el sector textil, se observa una alta rotacion de personal,  sus contrataciones estacionales. Ante este panorama,

especialmente entre los colaboradores operarios. Estos, estamos enfocados en desarrollar e implementar
motivados por sus expectativas y ambiciones personales, estrategias destinadas a mejorar la fidelizacion y retencion
suelen permanecer en la empresa durante un periodo  de nuestros colaboradores. Asimismo, a través de nuestros
antes de trasladarse a otros sectores o emprender sus  reportes de rotacion de personal hemos identificado que
propios proyectos. A esta situacion se suma otro factor  durante los meses de julio y diciembre existe una alta tasa
desafiante: la abundante oferta laboral en el sector  de rotacion del personal que oscila entre el 3 %. (GRI 3-3)
agricola, que atrae a personal por temporadas con

NUmero y tasa de rotacion por region, sexo y edad (GRI 401-1)

Ry

¢ Tasa de rotacion “ % Tasa de rotacién
1Y a3 i 4s
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Chincha

Numero total de nuevas Tasa total de nuevas
contrataciones por sexo contrataciones por sexo

Sexo /regién | Menoresde | Entre30y50 | Mayores de

30 aios aios 50 aios v v
y region y region
Hombre 200 290 40 530 45 %
Mujer 240 350 70 660 55 %
NUmero total
de rotacién por 440 640 10 1190 -
edad

Tasa total de
rotacién por 37% 54 % 9% - -
edad

Tasa total de nuevas
contrataciones por sexo contrataciones por sexo

NUmero total de nuevas

Sexo /region | Menoresde | Entre30y50 | Mayores de

30 aifos anos 50 ainos o oy
y regién y region
Hombre 40 60 15 15 36.51%
Mujer 70 100 35 200 63 %
NUmero total
de rotacién por 110 160 45 315 -
edad

Tasa total de
rotacion por 35% 51% 14 % - -
edad

Charla Habilidades Blandas
para la Empleabilidad

Feria laboral en SENATI, PISCO

Atendimos la invitacion de la Universidad Autonoma
de Ica (sede Chincha), impartiendo una charla
centrada en habilidades blandas para la
empleabilidad. Este evento estuvo dirigido a
estudiantes de pregrado de diversas disciplinas,
logrando captar la atencion y participacion de
aproximadamente 60 estudiantes.
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Atendimos la invitacion de SENATI, institucion que
realizaba por primera vez una feria laboral en su
sede de Pisco. Participaron estudiantes y egresados
de la sede Chincha, Pisco e Ica. Ofertamos puestos
de trabajo y tres ejecutivos de TDV dieron una
ponencia (Jean Paul Salas, Erick Ylave y Ali Paima).



Foro empresarial: Potencia tus Feria Laboral Mintra

Municipalidad de Pueblo Nuevo

Conocimientos y Actualizate
con los Mejores

Atendimos la invitacion de la Universidad Autonoma Atendimos la invitacion del Mintra (Chincha), que
de Ica (sede Chincha), en conjunto con ejecutivos en colaboracién con la Municipalidad de Pueblo
de otras organizaciones (publicas y privadas). Se Nuevo desarrollaron una feria laboral situada frente
conto con la participacion de mds de 100 personas . alasinstalaciones de esta Ultima entidad publica.
entre estudiantes y egresados de esa casa de ©  Elevento estuvo abierto al pUblico general.
estudios. P

Invitacion Feria Laboral Mintra — Universidad San Juan Bautista

Atendimos la invitacion del Mintra (sede Chincha)  de esta institucion educativa. Participamos también
y la de Universidad Privada San Juan Bautista,  como ponentes en una charla de estrategias de
que organizaron conjuntamente una feria laboral  busqueda laboral.

especialmente dirigida a los estudiantes y egresados

Valoramos el esfuerzo y compromiso que ponennuestros  y personal. De esta manera, promovemos una cultura de
colaboradores en su dia a dia con la empresa. Porese  desemperio basada en la flexibilidad, la pertenenciay la
motivo, hemos dispuesto una serie de beneficios quenos  confianza en la empresa.

permiten ofrecerles un equilibrio entre su vida profesional

Destacamos que nuestros colaboradores cuentan Eg&
con beneficios laborales de acuerdo con el regimen

de exportacion no tradicional regulado por el Decreto

Ley 22342. Gri401-2)
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Previsiones Cobertura por
por jubilacion incapacidad

Compensacion
por Tiempo de
Servicios (CTS)

Seguro
Vida Ley

Fiestas
Patrias

Pago de
utilidades

Licencia por
maternidad

Licencia por i .
: paternidad N Escolaridad
[ ]

Seguro % Alimentacion

Complementario ﬂ saludable
$ ) de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

'_n@ Asistencia

| = | sanitaria

Seguro EPS

Vacunas

Canasta
navidena

Vales de
descuentos
corporativos

Clases de
yoga, danza
y meditacion

Chocolatada

navidefa CENFOR
para hijos de

colaboradores

Respetuosos con las disposiciones legales de nuestro pais,
todos nuestros colaboradores acceden a los beneficios
por licencia de paternidad y maternidad. Las gestiones
de permiso por maternidad para el caso de las mujeres se
rigen segun la Ley 30367. Por ello, a nuestros colaboradores

les brindamos el derecho de gozar de 49 dias de descanso
prenatal y 49 dias de descanso postnatal. Por el lado de
los hombres, les otorgamos 10 dias de descanso en los
casos de parto natural. (GRI 401-3)
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A continuacion, presentamos los datos asociados a licencias por paternidad y maternidad que se presentaron en

TDV en el 2023:

Colaboradores que han tenido derecho a permiso parental

Colaboradores que se han acogido al permiso parental 63
Colaboradores que se reintegraron al trabajo después de terminar el 63
permiso parental

Colaboradores que han regresado al trabajo después de terminar el

permiso parental y que seguian siendo empleados 12 meses después de 38
regresar al trabajo

Tasa de regreso al trabajo 100 %
Tasa de retencién de colaboradores 60 %

En el marco de nuestra estrategia
de aprendizaje y desarrollo,
implementamos una encuesta
de necesidades de capacitacién
como parte fundamental para la
elaboracion de nuestro Plan Anual
de Capacitaciones (PAC). Este plan
no solo define los temas de formacion
para nuestros equipos, sino que
también estd alineado con nuestra

Es importante destacar

que se impartieron:

22

62 125

60 123

27 65
96 % 1.96
45 % 1.05

Confeccionamoslo
mejordeti:desarrolloy
formacion profesional

En Textil del Valle, reconocemos que nuestro equipo
humano es el componente esencial que impulsa
nuestra empresa. Por este motivo, nos esforzamos
constantemente en potenciar y empoderar a nuestros
colaboradores, proporcionandoles la oportunidad de
avanzar en sus carreras y crecer junto con nosotros.

Nuestra metodologia de trabajo se enfoca en el desarrollo de
competencias de liderazgo y habilidades productivas, respaldadas
por nuestro modelo de liderazgo que guia nuestra forma de trabajar

para alcanzar resultados dptimos.

estrategia corporativa, asegurando
una coherencia integral en nuestro
enfoque de desarrollo organizacional.

A lo largo de 2023, logramos
un cumplimiento del 96 % en la
ejecucion de nuestro Plan Anual
de Capacitacion, reflejado en la
realizacion de 403 capacitaciones
impartidas porinstructores internos

horas de
capacitacion
en DD.HH.

y externos. Estas sesiones cubrieron
una gama de temas esenciales,
desde habilidades blandas hasta
competencias técnicas especificas,
fortaleciendo significativamente las
capacidades de nuestra companiay
preparandonos para afrontar futuros
desafios.

> Beneficiando a: 1 685 colaboradores
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Uno de los logros destacados fue alcanzar
7056.3 horas de capacitacién, superando la
meta del ano anterior de 2700 horas en total.

Esto equivale a 2.8 horas por colaborador.

(GRI 3-3) (GRI 404-1)

75 %

es el resultado de nuestra encuesta
de clima organizacional.

| Eng/lﬁzh

IN H®USE

Desde 2018, nuestro programa English In Househa ¢
:  estado impulsando las habilidades de expresion — + ¢
oral, comprension auditiva, gramdaticay lectura en :
inglés entre nuestros colaboradores. Este esfuerzo ¢
ha permitido que mds de 250 colaboradores de -
TDV mejoren significativamente su capacidad
de comunicacién con clientes internacionales.
Este afo, introdujimos el modulo “English for
the Fashion Industry”, disefiado para enriquecer
el vocabulario especifico de la industria textil
y facilitar la conexion con nuestros clientes
globales. En TDV, nos comprometemaos a continuar
promoviendo el desarrollo y la mejora de las
habilidades de nuestro equipo.
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Durante el ano 2023, brindamos

6700 horas

de formacion a través del Programa
CENFOR “Centro de Formacion”,

Workshop de liderazgo

En agosto de 2023, avanzamos en nuestra
estrategia de Gestion de Talento con la realizacion
de los talleres Liderazgo 2.0, dirigidos a 163 lideres
de nuestra organizacion, incluyendo personal
de las plantas de Chincha y Lima, asi como de
las oficinas administrativas. El objetivo de estos
talleres fue reforzar competencias esenciales
como la asuncion de responsabilidades,
la comunicacion efectiva y la delegacion,
fundamentales para fortalecer nuestro modelo
de liderazgo e identificar talentos emergentes.



Talleres Clima que Inspira

Programa de Desarrollo
“Generacion Z”

A lo largo de 2023, implementamos talleres
enfocados en mejorar el clima laboral, conscientes
de que un ambiente motivacional es crucial para
el rendimiento. Estos talleres estuvieron dirigidos
a dotar a los lideres de herramientas para
desarrollar habilidades en empatia, comunicacion
efectiva y escucha activa, asi como para
fomentar el agradecimiento y el reconocimiento.
Participaron 53 supervisores de las dreas textiles y
manufacturas. Ademdads de brindar momentos de
diversion, estos talleres facilitaron la integracion
entre equipos de supervisores de diferentes dreas,
logrando una notable mejora en la comunicacion.

Durante cuatro meses, implementamos una
capacitacion integral dirigida a la generaciéon Z
del drea de Desarrollo de Prenda. El propdsito
fue preparar a practicantes y personal junior
en todos los procesos de desarrollo de prendas,
fortaleciendo tanto sus conocimientos técnicos
como habilidades blandas a traves del
aprendizaje. Contamos con la participacion de
32 colaboradores, liderados por un equipo de
capacitadores, en su mayoria profesionales del
drea de Desarrollo del Producto.

Centros de formaciéon (CENFOR)

Durante este afo, continuamos fortaleciendo nuestros
centros de formacién (CENFOR), contribuyendo
significativamente tanto al crecimiento de nuestra
empresa como al desarrollo de la comunidad. Este
programa representa una oportunidad invaluable
para individuos sin experiencia previa en el sector,
ofreciendoles formacion continua y la posibilidad de
generar ingresos durante su periodo de aprendizaje,
con el objetivo de convertirse en profesionales del
sector textil.

Esta iniciativa no solo les abre las puertas en nuestra
compadia, sino que también les proporciona a los
participantes una via para su desarrollo. Durante el
afo 2023, ampliamos nuestros esfuerzos al establecer
nuevos centros de formacion enfocados en dreas
como acabados, tintoreria y corte. Como resultado,
se capacitaron 114 colaboradores que acumularon
mads de 43 horas de formacion, en un total de 6 700
horas formativas.

En Textil del Valle, estamos construyendo una cultura de =

alto rendimiento. Es por ello por lo que, desde el 2022,

evaluamos el desempeno de nuestros colaboradores clave.
Durante este 2023, realizamos un cambio significativo en este proceso,
migrando de un sistema de evaluacion manual a una plataforma digital.
Esta transicion ha hecho que el proceso de evaluacion sea mds eficiente y
accesible. Ademds, hemos ampliado el grupo de personal evaluado para
incluir coordinadores, jefaturas y gerencias, asegurando asi una evaluacion
integral y equitativa de todo nuestro equipo.
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Estas evaluaciones no solo nos permiten medir el
rendimiento de nuestros colaboradores, sino que también
han fortalecido la relaciéon entre lideres y sus equipos
mediante el reconocimiento y la retroalimentacion
constructiva. Este enfoque no solo busca mejorar el

rendimiento individual, sino también apunta hacia una
vision de futuro. Durante el 2024, esperamos identificar
talentos potenciales, estableciendo una sélida
planificacion de sucesién en la organizacion. (GRI 3-3)
(GRI 404-3)

Implementamos un ciclo de gestion de desempefio estructurado en cuatro etapas esenciales, cada una con un
propdsito estrategico clave para alcanzar nuestros objetivos anuales.

Establecimiento
de objetivos
individuales.

Establecimiento
de objetivos
estratégicos de
la compania.

Evaluaciones
finales de
desempeno.

E

Revision de
medio ano
(feedback).

Porcentaje de los colaboradores que reciben evaluaciones periédicas
de su desempeiio y del desarrollo de su carrera (GRI 404-3)

Categoria laboral

NUmero Porcentaje

Gerentes 9
subgerentes 3 """""""""""
s e 23 """"""""""
eorieers 23 """""""""""""
Especialistas 1 """""""""""
Total =

Evaluacién de
Desempeiio
Trimestral 90°

1 90 10
........... O 100 O
.......... 10 697 303
.......... 14 6216 3784
........... 2 3333 6666
27 68.6 314

Evaluacion de
Desempeiio Anual
180 - 360°
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En TDV, el monitoreo del clima laboral es fundamental para entender
el compromiso de nuestros colaboradores, constituyendo una parte
esencial de nuestra estrategia en la dimensién social. Reconocemos
que, a diferencia de otras industrias con un enfoque mas mecanizado,

nuestros procesos productivos se sustentan en las personas, lo que hace
que la evaluacion continua del clima laboral y el compromiso de los
empleados sea crucial para nuestro éxito.

Desde 2022, hemos adoptado una
plataforma digital para la medicién
del clima laboral, facilitando
la participacion de todos los
integrantes de la organizacion.
Como resultado, en 2023 alcanzamos
una participacion del 91 % en

nuestra encuesta, asegurando la
representatividad de los resultados.

A partir de los resultados, nuestros
gerentes, jefes, coordinadores y
supervisores tienen entre sus objetivos
de desempeno la responsabilidad de

Resultados de la medicion de indicadores

ENGAGEMENT: 78 %. Dos puntos por

encima de la encuesta del afo pasado.

DETALLE: Esto representa el compromiso
y vinculo emocional que los colaboradores
mantienen con la empresa, lo cual se

mantener un clima laboral positivo en
sus respectivas dreas. Esto los impulsa
atomar acciones a nivel de liderazgo
para preservar un ambiente laboral
saludable y fomentar la motivacion
entre sus colaboradores.

CLIMA ORGANIZACIONAL: 75 %

DETALLE: Esto evidencia la satisfaccion

manifiesta a través de comportamientos

positivos.

general y la percepcion positiva de nuestra
propuesta de valor por parte de los
miembros de la organizacion.

Comparativamente, Textil del Valle supera en 4 puntos el promedio de clima laboral

respecto a otras cinco empresas del mismo sector, segun el Informe de resultados

del equipo Visma (empresa de servicios de gestion humana).
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8.3]
Saludy seguridad

laboral

En TDV, estamos profundamente
comprometidos con la salud y el
bienestar de nuestros colaboradores,
asegurando un ambiente laboral seguro
a lo largo de nuestra cadena de valor.
Promovemos una cultura de seguridad
y salud en el trabajo (SST), basada en
la prevencion y mitigacion de riesgos
laborales. Por ello, alineamos nuestras
politicas internas a las exigencias y
directrices legales de la Ley 29783 de SSTy
los estandares de la ISO 45001.

Nuestro enfoque incluye capacitar a los colaboradores  su cumplimiento. Para garantizar una gestion eficaz en
y proporcionarles las herramientas necesarias para materia de SSOMA, realizamos auditorias periddicas
manejar riesgos y accidentes laborales adecuadamente. que nos permiten detectar dreas de mejora y aplicar las
Ademds, extendemos nuestras politicas de SSOMA a  correcciones pertinentes. (GRI 3-3) (GRI 403-1) (GRI 403-8)
nuestros proveedores y evaluamos de manera continua

Objetivos de nuestro Plan de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medioambiente en el 2023

100 % 90 % 100 %

Nivel de cumplimiento Nivel de cumplimiento Nivel de cumplimiento
e : 2 Cumplir con el Programa 2 Reducir el indice de
D dientes | |
ISEnar SpEdlentes ‘egdiss en Corporativo de Seguridad, accidentabilidad en un 0.25 % a

teria d idad.
raterid ae seguriad Salud Ocupacional y

Medioambiente > 90 %
(inspecciones, simulacros,
capacitaciones e higiene

industrial).

comparacion del 2022.

eccccccce
eeccccce

eccccccce
eccccccce

.
.

Respecto a la cobertura de nuestro sistema de seguridad, salud ocupacional
y medioambiente, abarca a todos nuestros colaboradores y colaboradoras,

independientemente de su funcion o nivel jerarquico. Ademds, hemos ampliado
esta cobertura para nuestros contratistas que prestan servicios especificos, como
empresas de vigilancia/resguardo y la concesionaria de servicios de alimentacion.
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Cobertura del sistema de gestion de la seguridad, salud
ocupacional y medioambiente (GRI 403-8)

Lima Chincha

Categoria laboral : :
 Nomero | porcentaje | Namero | _porcentaje |

Colaboradores

Contratistas

333 11.88 % 2470 8812 %

1 21.56 % 40 78.44 %

En TDV contamos con un procedimiento y una matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC). Por ello, las principales medidas de control en Seguridad

se encuentran alineadas a la jerarquia de controles de riesgos
segun la ISO 45001, la cual busca reducir, controlary eliminar riesgos

laborales en la organizacion.

Nuestro equipo de
profesionales especializados en
SSOMA es responsable de llevar
a cabo revisiones detalladas

de la identificacion de peligros
y la evaluacion de riesgos, en

colaboracion estrecha con

las areas de produccion. Este
proceso implica la identificacion
inicial seguida de una evaluacion
exhaustiva, cuyos resultados

se comparten alo largo de la
organizacion. (GRI 403-2)

Jerarquia de controles de riesgos

T
o emme
<

Controles de ingenieria

EPP
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Respecto al proceso de notificacion de peligros, tenemos
implementada una politica de puertas abiertas, donde
todos los colaboradores de la organizacién pueden
notificar peligros, riesgos o actos inseguros. En 2023, hemos
mejorado la promocion de una cultura de prevencion
iniciando reuniones operativas en dreas para gestionar
estos reportes de forma directa y compartir nuestros
progresos en gestion interna.

Como parte de nuestras estrategias de SSOMA en 2023,
introdujimos el reconocimiento de los dias sin accidentes
como incentivo para que los colaboradores mantengan
prdcticas de trabajo seguras. Este enfoque ha reforzado
el compromiso de "Sin Seguridad No Hay Prendas” en
nuestras dreas productivas. Celebramos el logro de 100
Dias Sin Accidentes en nuestra planta de Chincha el 29
de agostoy, posteriormente, en nuestra sede de Lima en
noviembre de 2023.

SR UNRIMLY

100 DIAS

sin accidentes
¥ Manta Chincho

ComitéenSST

Continuamos fortaleciendo nuestro sistema de salud
y seguridad en el trabajo, al promover la participacion
y la consulta de nuestros colaboradores mediante sus

El equipo de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medioambiente y Responsabilidad Social Empresarial
(SSOMA-RSE) vela por el asesoramiento y la vigilancia de
lo dispuesto por el reglamento en SST tanto en el Comite
Central y subcomités de SST, explicando el desarrollo y
seguimiento de los planes y los programas, con el fin de
favorecer la gestion de SST a todo nivel.
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Desde la implementacion del programa ROTDV,
donde se realizan los reportes de condiciones y actos
inseguros, hemos logrado disminuir nuestro indice de
accidentabilidad, culminando el 2023 con un total de
2021 reportes de condiciones y/o actos inseguros.

Finalmente, es importante precisar que el drea de SSOMA
cuenta con un correo interno donde los colaboradores
pueden notificar los peligros e incidentes laborales, lo cual
facilita la realizacion de evaluaciones e investigaciones
pertinentes segun nuestros protocolosy la aplicacion de
medidas correctivas adecuadas. En 2023, avanzamos
en la actualizacion de nuestros lineamientos de SSOMA
para proveedores, contratistas y visitantes, reforzando
asi nuestra cultura preventiva y nuestra dedicacion a
minimizar la accidentabilidad. (GRI 403-2) (GRI 403-7)

representantes ante el Comité de SST. Este comité
se relne, como minimo, una vez al mes para abordar
temas relevantes de SST.

Durante el ano 2023, continuamos con las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Comite Central de SST
en Chincha, asi como con los dos subcomites establecidos
para las sedes de Lima y las oficinas de Surco. Es crucial
resaltar que estos comités mantienen una participacion
equitativa de todos sus miembros.



Presentamos las responsabilidades y las funciones
del Comité de SST:

1 Revision y aprobacion de los planes y

programas en materia de SSOMA.

Revision y aprobacion del RISST.

Participacion en las investigaciones de
accidentes laborales.

Participacion en el programa de
inspecciones.

Promover la cultura de prevencion en la
organizacion, para contribuir con el objetivo
de reduccion de la tasa de accidentabilidad.

Respecto a la frecuenciay periodicidad con que se relnen
nuestros comités de SST, precisamos que, de manera
mensual como minimo, tanto el Comité Central como
los dos subcomites de Lima y Surco realizan reuniones

/ |l

Addn
Echeandia Farfan
Presidente de C55T

@ N

Jean Geraldine
SalasTamayo ~ Segastegui Garcia

Erick

Ylave Ponte Alva Movoa

Gianfranco
Gervasoni Florez

para conocer los acuerdos, compromisos y Consensos
suscitados durante el mes en temas de SST. Estas reuniones
forman parte del seguimiento del Programa de Higiene y
Seguridad. (GRI 403-4)

\

En linea con nuestro Programa de Capacitaciones, ofrecemos a
nuestros colaboradores formacion en Gestion SSOMA-RSE. Esta
formacion tiene como objetivo equipar a nuestros colaboradores
con el conocimiento y las habilidades necesarias para promover
una cultura de prevencion de accidentes, incidentes y otros riesgos

laborales dentro de nuestra organizacion.

En el 2023, como parte de las acciones de este
programa, llevamos a cabo una reunién con los lideres
de las diferentes dreas de produccién para conocer
sus necesidades, requerimientos y sugerencias sobre
temas especificos de SST que requieren atencion
prioritaria. Estas acciones las ejecutamos con la finalidad
de minimizar riesgos y reducir la tasa de accidentalidad
dentro de la organizacion.
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Realizamos un total de 20 capacitaciones en Gestion
SSOMA-RSE, de las cuales 6 estuvieron dirigidas a todos
los colaboradores de TDV, 3 al Comite de SSTy 4 a las
brigadas de emergencias de TDV. Estas capacitaciones
demuestran nuestro compromiso con el cumplimiento
de los objetivos establecidos en nuestro Programa de
Capacitaciones, Formacion y Entrenamiento. (GRI 403-5)



Completamos estas actividades formativas con las difusiones semanales de los boletines SSOMA-RSE y las campanas
generales en materia de prevencién y cuidado con el medioambiente.

u Campafia de Prevenciéon B Campana Campana del Dia Internacional de
del Cancer de Mama. Sembrando Vida. la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Cuidado de las Manos.

-JU NTOS

VIDA

SO oetines

De forma constante y
mediante los canales internos
de comunicacion de la
organizacion, distribuimos el
boletin de SSOMA-RSE. Este
esfuerzo busca que nuestros
colaboradores estén bien
informados y fomentar la
conciencia sobre la importancia
de evaluar su entorno laboral y
el cuidado del medioambiente.
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En TDV, valoramos profundamente a nuestros colaboradores, conscientes

de la importancia de asegurar un entorno laboral seguro y saludable. A
Dada la naturaleza de nuestras operaciones textiles, desde el tejido hasta la &
confeccion y acabado en fibras, estamos atentos a los riesgos ocupacionales '\

inherentes que podrian comprometer la salud de nuestro equipo si no se
toman las medidas preventivas adecuadas.

Para mitigar estos riesgos ocupacionales, hemos fortalecido nuestra gestion de salud ocupacional con un equipo
especializado, incluyendo un médico y enfermeras ocupacionales, que brindan asistencia continua desde el
momento de un accidente laboral hasta la reincorporacion del colaborador, ademds del seguimiento y el monitoreo
general de la salud laboral en todas nuestras sedes.

En 2023, unificamos e integramos los programas de salud de manera corporativa, logrando una notable reduccion de
los indices de accidentabilidad y en la severidad de los accidentes laborales, sin registrar enfermedades ocupacionales
en nuestras operaciones hasta la fecha. Las acciones clave implementadas incluyen:

@ Nuestros programas se centraron en la
prevencion de riesgos y la promocion de la
salud en todos los dmbitos laborales.

(©) Mantenemos un registro detallado de
accidentes, incidentes laborales, inspecciones
de salud, monitoreos ocupacionales,
exdmenes medicos ocupacionales y
enfermedades ocupacionales.

@ Mediante el andlisis de esta informacion,
identificamos tendencias y patrones
para reducir los indices de severidad y
accidentabilidad. Se generaron planes 'y
programas conforme los resultados obtenidos.

(©) Aumentamos la realizacién de inspecciones
periodicas para evaluar la eficacia de
nuestros programas de Salud Ocupacional,
documentando los resultados.

@ Se continud con el seguimiento y control
de casos de COVID-19, segun los cambios
normativos e informe epidemiologico del
MINSA.

Ademads, realizamos monitoreos ocupacionales en nuestras sedes, cuyos

resultados, alineados con los programas preventivos para riesgos significativos, nos
proporcionaron directrices para aplicar medidas preventivas.
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Hemos avanzado en la digitalizacion de la documentacion meédica de los colaboradores, asegurando la confidencialidad
y manejo adecuado de la informacion médica por parte del personal de salud. (GRI 403-3) (GRI 403-6)

%ﬁ Campanas de vacunacion contra la COVID-19

Para fomentar un ambiente laboral seguro, TDV, con
el apoyo del Minsa, continda con las campanas de
vacunacion siguiendo el esquema nacional, enfocadas
en la administracion de la terceray cuarta dosis contra
la COVID-19 a nuestros colaboradores y contratistas.
Estas campaias se intensificaron ante el incremento de
casos. Durante las festividades, se observo un aumento
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en los contagios, aunque fueron casos leves gracias a
la efectiva respuesta de nuestro equipo de SSOMA-RSE
y las medidas de nuestro plan de vigilancia COVID-19 y
Plan de Salud Ocupacional, lo cual ayudd de manera
oportuna para el seguimiento de casos, no registrando
casos severos durante el 2023.

A pesar de los
cambios normativos sobre
la vacunacion, continuamos
con las campafas segun
las directrices del Minsa,
actualizando nuestro Plan
COVID-19 conforme a los
nuevos lineamientos.
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En el sector textil, nuestras actividades abarcan diversas
operaciones como tejido, confeccion, tintes y acabado en fibras,
cada una con sus riesgos inherentes que podrian derivar en
lesiones y accidentes laborales. Los riesgos mas comunes incluyen
la manipulacion de objetos punzocortantes, el uso de carretillas
manuales hidraulicas y la exposicion a productos quimicos.

Nuestro sistema de gestiéon SSOMA, cuenta con un
registro estadistico de accidentes e incidentes laborales.
Este registro, a traves de la recoleccion y el andlisis de
informacion, permite identificar tendencias y formular
hipotesis para reducir la tasa de accidentabilidad dentro
de la organizacion. Ademads, realizamos inspecciones
internas de forma periodica para evaluar la efectividad
de nuestro sistema de gestion. La informacion recabada
se documenta y revisa de manera independiente para
determinar el cumplimiento de los criterios de inspeccion
y tomar las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Como parte del compromiso del Comité de SST, se llevan
a cabo inspecciones mensuales por representantes tanto
del empleador como de los colaboradores. Este equipo
se encarga de verificar el cumplimiento de aspectos
esenciales como la libre circulacion por salidas y pasillos,
el uso adecuado de equipo de proteccion personal
(EPP), la disponibilidad y correcto uso de equipos contra
incendios y botiquines, asi como la existencia de luces
de emergencia y sefalizacion adecuada de rutas de
evacuacion.

Lesiones por accidente laboral de colaboradores de TDV (GRI 403-9)

Colaboradores

Cantidad de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral # 0 0

Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral

Cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias

(sin incluir fallecimientos)

Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias

(sin incluir fallecimientos)

Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables

Cantidad de horas trabajadas
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Unidad de
medida
mdlce O .......................... O ..............
.............. # O O
mdlce O .......................... O ..............
.............. # 42 8
mdlce .................... 593 ...................... 123 .............
.............. # 7077848 6493448



Unidad de

Contratistas medida

Cantidad de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral # 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral indice 0 0
Cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin # 0 0
incluir fallecimientos)
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir A

S indice 0 0
fallecimientos)
Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables # 0 0
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables indice 0 0
Cantidad de horas trabajadas # 120 000 15200

Indicadores en SST

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP) 593 0 123 0
Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR) 593 0 123 0
\ ll"._ m, T

Inclusion,
diversidad e
igualdad

Reconocemos que ser una Empresa B
nos desafia a adoptar un modelo
empresarial paradigmatico que no
solo busque la rentabilidad dentro del
sistema econdémico, sino que, ademas,
fomente un desarrollo inclusivo,
equitativo y regenerativo para todos
aquellos que forman parte de nuestra
organizacion.
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En 2022, reafirmamos nuestro compromiso con
la diversidad y la igualdad de género mediante la
implementacion de una Politica de Diversidad e
Inclusion. Creemos firmemente en la diversidad como pilar
fundamental de nuestra empresay estamos dedicados a
cerrar brechas e inequidades. Con este compromiso en
accion, estamos creando entornos laborales seguros y
libres de discriminacion, independientemente del género.

Nuestro objetivo a mediano plazo es lanzar un programa
de sensibilizacion que fomente la diversidad e inclusion,
el empoderamiento de todas las personasy prevenga el
acoso y la discriminacion.

Politica de Igualdad de Género

Basdndonos en nuestro compromiso por la igualdad, la diversidad y la inclusion, presentamos los cuatro pilares
propuestos por TDV, donde fundamentamos nuestros valores culturales y nuestra filosofia empresarial sobre este
tema: (GRI 3-3) (GRI 405-1)

Talentoy
desarrollo

& Fomentar la
busqueda de
diversidad en
todos los niveles de
contratacion.

© Conseguir paridad
de género,
impulsando la
participacion
de mujeres en
los puestos de
liderazgo.

© Asegurar politicas
de compensacion
basadas en
el meritoy las
capacidades de las

Concientizacion
y aprendizaje

© Programas de
capacitacion que
contribuyan al
crecimiento laboral
y empoderamiento
de las mujeres.

& Fomentar la cultura
del respeto hacia
colaboradores que
pertenezcan al
colectivo LGTBIQ+
y personas con
discapacidad.

& Concientizar a los
colaboradores
hombres para
hacerlos aliados en

Seguridad

) Asegurar la
capacitacion
continua sobre el
uso correcto de la
Lined Etica.

© Sancionar
ejemplarmente
actos de
discriminacion,
acoso y maltrato.

© Cerrar la brecha de
infraestructura.

Comunicacion

(© Mantener una
comunicacion
no sexista o
discriminatoria a
través del uso de
un lenguaje neutro
e inclusivo en
publicaciones.

la lucha contra el
machismo.

personas.

Logrosde gestionenel 2023
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&
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Y
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En TDV, nuestro objetivo es promover la inclusion laboral creando entornos
de trabajo que faciliten la participacion equitativa de todas las personas,
sin distincion de nacionalidad, caracteristicas personales o habilidades.
En 2023, participamos en el evento Buenas Prdacticas en Inclusiéon Laboral
de Personas Refugiadas y Migrantes, organizado por HIAS Perd con

el apoyo de ACNUR Yy la Agencia de la ONU para los Refugiados.

Este evento resalto las buenas practicas empresariales en materia de

inclusion y empleabilidad que vienen desarrollando empresas pares con
personas migrantes y refugiadas, y presento plataformas innovadoras

para la contratacion de personal.

Siguanog:

Textildiicle GO G
e
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SomPwISIG Como parte de nuestro programa
de inclusion laboral, hemos
contratado a 16 personas
extranjeras de diversas
nacionalidades, incluyendo 5
hombres y 11 mujeres, quienes
ocupan varios cargos dentro
de la empresa. jSeguimos
comprometidos con trabajar por
un Peru mas inclusivo, sin barreras
ni distinciones por pais de origen!

) Somos

que contribuye a |
migrantés’en Peru

Ruta Inclusiva TDV

En TDV, nos enorgullece cultivar un entorno
inclusivo y diverso que da voz a todos. En
asociacion con Cuso International, llevamos a
cabo una serie de capacitaciones enfocadas en
la diversidad e inclusion, con el firme proposito
de promover la equidad y el respeto mutuo en
nuestro entorno laboral. Estas capacitaciones
han enriquecido nuestra cultura corporativa,
promoviendo la igualdad de oportunidades y
reafirmando nuestro compromiso con la inclusion.

Creemos que, al fomentar un.ambiente inclusivo,
impulsamos la innovaciéon y el crecimiento,
creando un espacio donde cada colaborador se
siente valorado y capaz de alcanzar su mdximo
potencial. Continuaremos trabajando juntos para
construir un futuro mds solido y prospero para
nuestra empresa y comunidad.
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8.5
Aportealdesarrollo

delas comunidades
del Peru

En TDV, estamos convencidos de la
importancia que las empresas tienen
en el desarrollo del Peru. Actuamos
como generadores de empleo formal

y contribuimos al bienestar social de
nuestras comunidades. Esta perspectiva
de negocio busca no solo ser rentable
sino también generar un impacto social
positivo que se extienda mas alld de
nuestro entorno inmediato.

Nuestras estrategias de relacionamiento comunitario
estan disefadas conforme a los principios establecidos
en nuestra Politica de Derechos Humanos & RSE. Siguiendo
estas directrices, nos esforzamos por construir relaciones

solidas con las comunidades con las que interactuamos,
respondiendo proactivamente a cualquier inquietud, queja
o reclamo que pueda surgir.

En el 2021, tras constituirnos como una empresa de sociedades BIC, asumimos compromisos que contribuyen con
el cierre de brechas en el pais y con el desarrollo sostenible. A continuacién, presentamos nuestros objetivos
vinculados con nuestro propésito de beneficio social al 2025:

Promover la vida
saludable de los
ciudadanos y
comunidades del Peru.

Donacion de 20 000
frazadas recicladas a
poblaciones vulnerables
y de escasos recursos
econémicos.

100 % de cumplimiento
al 2023.

Impulsar el desarrollo de
Chincha en beneficio de
sus pobladores.

Donacion de 2880 m?
de agua tratada a la

Municipalidad de Chincha.

21.88 % de cumplimiento
al 2023.

Promover en la
comunidad de Chincha
habitos de reciclaje y
segregacion de residuos
solidos.

Formalizacion de 74
recicladores e instalacion
de 30 zonas de reciclaje.

100 % de cumplimento
al 2023.

Sensibilizary
concientizar alos
vecinos de Chincha en
materia de desarrollo
sostenible.

Sensibilizacion a 50 000
vecinos en temas de
reciclaje.

100 % de cumplimento
al 2023.

Es crucial destacar que, desde el afio 2022, en linea con
nuestro objetivo amplio de fomentar el desarrollo de la
comunidad de Chincha en beneficio de sus habitantes,
hemos establecido metas especificas orientadas a
promover el reciclaje, la segregacion de residuos solidos
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y la concienciacion sobre el desarrollo sostenible. Estas
iniciativas se han llevado a cabo gracias a la colaboracion
con la Fundacioén Lacoste, la cual nos ha brindado apoyo
financiero y recursos necesarios para la implementacion
de dichas actividades.



Para asegurar la efectividad de los proyectos las actividades durante sus reuniones, garantizando asi

mencionados, el seguimiento y la evaluaciéon de los una gestion transparente y efectiva de nuestros esfuerzos
indicadores se realizan a través de nuestro Comité de  de sostenibilidad. (GRI 3-3) (GRI 203-1) (GRI 413-1) (NO
Sostenibilidad. Este comite, dependiendo de la necesidad,  GRI Vida saludable de los ciudadanos y comunidades
informa mensual o bimensualmente sobre el progreso de  del Perd).

ICARECICLA

Implementamos el alcance del programa que promueve la cultura de reciclaje,
esta vez en la ciudad de Ica. Llevaremos a cabo acciones a través de tres
ejes de accion:

La instalacion La promocion El apoyo a
de estaciones de del Programa de organizaciones de
reciclaje. Segregacion en la recicladores en la
Fuente. ciudad.
' " — .l .1’,! .-.
ALGODON DE VIDA PO

. .x.'l : :,_ - L‘“ .‘ﬁ-.
Este proyecto se centra en el del departamento de San Martin. > a»* Al .3'

I gl - xd » _"
desarrollo de una cadena de En el 2023, nos honraron con los %(t”‘. ‘;', yo :
suministro sostenible para el algodon Il Premios ESG en la categoria social, s P -;:;'Je‘f &
organicoy regenerativo, favoreciendo  un reconociendo a nuestra labor con 4 ’ -~
el desarrollo de agricultores locales  las comunidades locales. R ’l’t_

L <‘ gl

Ejecutamos proyectos tanto con nuestras comunidades de influencia
directa como con comunidades vulnerables en todo el Peru. Estas
iniciativas son clave en nuestra estrategia de sostenibilidad, centrada en
el pilar "Personas”, a través del cual buscamos cerrar brechas para
nuestro personal, sus familias y las comunidades.
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Desarrollamos acciones bajo el pilar
"Personas” siguiendo dos ejes de

intervencioén principales. El primero
se enfoca en la salud y el bienestar
de nuestros colaboradores y grupos
de interés, mientras que el segundo
impulsa el desarrollo social y ambiental

en las comunidades cercanas a
nuestras operaciones.

Para 2023, con el objetivo de mantener
una gestion transparente ante nuestros
grupos de interés, compartimos los
montos de nuestras contribuciones

filantréopicas e inversiones en
programas sociales. Es crucial resaltar
la valiosa colaboracion de nuestros
aliados, que amplifican el impacto
social en nuestras comunidades,
especialmente en Chincha. (GRI 3-3)
(GRI 203-1)

US$ 71 495. 8

US$ 175 618. 5

2023

@ Proyectos del eje salud y bienestar

Los proyectos que desarrollamos dentro del eje de

Salud y Bienestar benefician de manera directa tanto a
nuestros colaboradores como a sus familias y comunidad.
Es importante mencionar que varias de las acciones
realizadas en 2023 recibieron el apoyo y financiamiento

BIENESTAR PARA TODOS

de nuestros clientes estrategicos, reconociendo en TDV
un firme compromiso con el bienestar de nuestra gente y
la creacion de valor social. A continuacion, se detallan los
programas asociados al eje de Salud y Bienestar: (NO GRI
Vida saludable de los ciudadanos y comunidades del Peru)

Este afo represento el sexto
en el que TDV participa en Vendor Grant, evidenciando
el sélido compromiso social y la dedicacion de la marca
hacia el bienestar de los colaboradores en las fabricas
proveedoras.

En esta edicion, el programa se centro en integrar diversas
actividades que reflejen prdcticas de bienestar adaptadas
a los diferentes intereses de nuestros colaboradores,
reuniendo distintas iniciativas de bienestarimplementadas
en afos anteriores en un Unico pagquete de actividades.

El programa Bienestar para Todos se implementd con enfoques particulares en cada sede:

Planta de Chincha
Sesiones de 30 minutos en tres actividades

Oficinas de Surco
Sesiones

Planta de Lima
Sesiones

distintas como yoga, meditacion y baile.

Se disefid para que los colaboradores
tuvieran la opcion de participar en al menos una
sesion semanal, con la flexibilidad de asistir a mas si
asi lo deseaban.

semanales de baile,
continuando con la positiva
recepcion de iniciativas
similares realizadas en 2020.

semanales de masaje,
adaptdndonos al menor
numero de personal en
comparacion con las
plantas de produccion.
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Iniciamos este programa con el objetivo de
ensenar a los hijos de nuestros colaboradores
a tocar instrumentos musicales, como el violin.
Ante el impacto positivo observado, extendimos el
programa a los ninos de la comunidad de Chincha.
Una caracteristica destacada es que el prototipo

Desarrollamos este tipo de proyectos con la finalidad de
abordary mitigar problemas de cardacter socioambiental.
Através de nuestras iniciativas ambientales, incorporamos
un fuerte componente social, buscando no solo promover

utilizado en las clases se elabord con materiales
reciclados, bajo la direccion del profesor Jesus Peralta
Chunga. Ademads, adaptamos las temdticas de las
clases para enfatizar la importancia del cuidado del
medioambiente. Por segundo afo, hemos logrado
beneficiar a mds de 50 nifios con esta iniciativa.

un desarrollo sostenible sino también cerrar brechas
en nuestras comunidades de influencia directa e
indirecta. (NO GRI Vida saludable de los ciudadanos
y comunidades del Peru)

El proyecto comenzé en 2020, en medio de una
pandemia mundial sin precedentes. A pesar de
estos desafios, en TDV decidimos avanzary crear
un programa que generara valor social, inclusivo
y equitativo para nuestras comunidades. En
colaboracion con nuestros socios estratégicos GR
Algodén Orgdnico, Filasur y Mercantil Algodonera
lanzamos el proyecto en el 2022, transformando dreas
previamente dedicadas al cultivo de hojas de coca
en terrenos para el cultivo de algodon organico. Este
cambio ha beneficiado a mds de 200 comunidades

campesinas en el departamento de San Martin,
dedicadas ahora al cultivo de algodon orgdnico.

Actualmente, el proyecto abarca mds de 2000
hectdreas de algodon cultivadas y cosechadas en
varias provincias de la Amazonia peruana, incluidas
Juanjui, Saposoa, Bellavista, Sisa, Picota, Lamas y
Tocache. Nuestro objetivo para 2025 es cosechar
10 000 hectdreas de fibra, duplicando casi el drea
promedio de algodon instalada en el pais en los
Ultimos cinco anos.
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Nuestros principales clientes

~.. Lacadenade produccion comienzacon
\ GR Algodén Orgdnico Peru, que gestiona

J directamente el cultivo de algodon y

mantiene contacto con los productores.
La empresa Mercantil Algodonera se encarga del
desmotado y empaquetado del algodon en fardos.
Filasurinterviene en las etapas finales, encargdndose
de la elaboracion del hilado a partir del algodon.
TDV finaliza el proceso con la fabricacion de telas y
prendas de vestir, manteniendo un contacto directo
con marcas internacionales de ropa.

Juan José Cérdova, CEO de TDV, destaca la
singularidad del proyecto: “Las marcas buscan

Ventajas del proyecto Algodén de Vida

Transformamos la vida
de las comunidades

Implementamos cultivos
bajo un sistema de

del departamento de
San Martin, generando
inclusion economica.
Esto permite cerrar
brechas sociales y
ofrece a los agricultores
precios justos por sus
cultivos, brindando una
alternativa sostenible al
cultivo de hoja de coca.

rotacion, permitiendo
que el algoddn conviva
con otros cultivos como
café, cacao y papaya en
una misma hectdrea.
Esta practica promueve
la biodiversidad y el uso
eficiente de la tierra.

nuevas alternativas sostenibles que resuenen
con el renacimiento sostenible de su relacion
con los consumidores. Este proyecto encaja
perfectamente con esa busqueda, siendo Unico
en el mundo”.

Através de esta
iniciativa, buscamos
sembrar una conciencia
ecologica en las

nuevas generaciones,
ensefidndoles la
importancia del cuidado
del medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Comercializamos
productos de alto valor
orgdnico a nuestros
clientes, que estan
certificados y cumplen
con estrictos criterios de
sostenibilidad ambiental
y social. Esto no solo
mejora la calidad de
nuestros productos, sino
que también refuerza
nuestro compromiso con
prdcticas empresariales
responsables.
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En una accién conjunta con la Fundacién Lacoste y, como parte de su programa Livelihood, desde
el 2022 hemos estado implementando el Proyecto Chincha Recicla. Este proyecto tiene como objetivo
fomentar la cultura del reciclaje dentro de nuestra comunidad de influencia directa en Chincha. Las

actividades realizadas en el 2023 incluyeron:

Instalacion de 30 estaciones
de reciclaje en puntos
estrategicos de Chincha, facilitando
a los residentes la segregacion de
materiales reciclables. Estas estaciones
se mantuvieron durante el 2023.

2

le

Implementacion del Programa de Segregacion
de la Fuente, que promueve la recoleccion de

2

residuos directamente desde los hogares en Chincha. A lo
largo del ano, logramos recolectar 320 toneladas de residuos,
combinando los esfuerzos de las estaciones de reciclaje con
la recoleccion realizada por el programa municipal.

Los materiales recolectados fueron entregados a cinco asociaciones formales de recicladores en la ciudad.
Adicionalmente, contamos con el soporte técnico de la ONG Recicla Latam, que nos ayudo con el disefio

y ejecucion del proyecto.

Este proyecto se enfoca en transformar las
mermas textiles que generamos en nuestras
operaciones de corte y remallado en frazadas,
gracias a la colaboracion de nuestro proveedor,
Tejidos Celeste. Luego, donamos estas frazadas
a comunidades andinas en PerU para protegerlas
del frigje. Siendo una Empresa BIC, estas acciones
reflejan nuestro compromiso con el proposito de

beneficio social. En 2023, entregamos 19 625 frazadas
a comunidades andinas en el interior del pais,
superando la meta del aflo anterior. Hasta la fecha, el
proyecto ha beneficiado a mds de 30 000 personas
en diversos departamentos del pais, contribuyendo a
preservar la viday la salud de nuestras comunidades
mds vulnerables.
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N L Es crucial mencionar que desarrollamos este proyecto en colaboracion
con la ONG Juguete Pendiente, encargada de gestionar la entrega
y distribucion de las frazadas mediante su red de beneficiarios. En TDV,
acompanamos este proceso de cerca para asegurar un mayor alcance en
la entrega a los beneficiarios.

Es un proyecto que da continuidad al exitoso programa Chincha Recicla implementado en 2022, y una
vez mds cuenta con el cofinanciamiento de la Fundacion Lacoste a través de su programa Livelihood.
Este proyecto hereda la premisa de su predecesor, centrada en aumentar la conciencia sobre la importancia
de la cultura de reciclaje, esta vez enfocdndose en la ciudad de Ica. El objetivo es expandir el alcance del éxito
obtenido en Chincha hacia Ica, una region donde tambien ejercemos una influencia significativa. La iniciativa
se despliega a traves de tres principales ejes de accion:

& & Nz

La instalacion de Promocion del Programa de Apoyo a organizaciones de
estaciones de reciclaje. Segregacion en la Fuente. recicladores en la ciudad.

Los objetivos establecidos para este proyecto son ambiciosos y reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el bienestar comunitario:

©) Instalacién de 50 ) Incremento en 20 % © 30000 kg adicionales
estaciones de reciclaje. del Programa Municipal anuales a los
de Reciclaje. recolectados en 2022.

AN

LIMPIEZAY RIEGO

Este programa se mantuvo en pausa durante el sostenible y la mejora de la calidad de vida en las
2023, con planes de reanudacion para el 2024, comunidades peruanas, siempre en busca de generar
enfocado en la donacion de agua. Estas acciones un impacto positivo que vaya mads alla de nuestras
reflejan nuestro compromiso con el desarrollo operaciones comerciales.
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Este documento

es de publicacion anual y contiene
informacion del ano fiscal que va del
1de enero al 31 de diciembre de 2023.
El alcance del informe incluye solo
las operaciones de TDV en el Peru.

En este reporte de sostenibilidad
damos a conocer a nuestros
accionistas y demds grupos de interés
nuestro desempefo en la gestion
de impactos de temas Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG). Para
la gestion y medicion de impactos
hemos considerado a nuestras sedes
de Chinchay Lima, respectivamente.

El presente documento de gestion
ha sido elaborado de conformidad
con los estdndares del Global
Reporting Initiative (GRI), utilizando
la actualizacion de los nuevos
Estdndares Universales 2021.
Incluimos de manera adicional los
marcos de referencia de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de

Textil del Valle ) Reporte de Sostenibilidad 2023
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las Naciones Unidas, Pacto Global y
estandares de Sistema B.

La informacion contenida en este
informe no ha sido reexpresada ni
tampoco sometida a procesos de
verificacion por un auditor externo.
(GRI 2-2) (GRI 2-3) (GRI 2-4) (GRI 2-5)
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.z Textil del Valle S.A. ha reportado de conformidad con los estandares GRI para el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Explicacion

Contenidos Generales

2-1 Detalles organizacionales 9 - - - -
2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de 14 - - - -
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del
informe, frecuencia y punto de 14 - - - -
contacto
2-4 Actualizacion de la
: o 14 - - - -
informacion
2-5 Verificacion externa 114 - - - -
2-6 Actividades, cadena
de valory otras relaciones 9 - - - -
comerciales
2-7 Empleados 84 - - - -
2-8 Trabajadores que no son 84 ~ _ _ _
empleados
2-9 Estructura de gobernanza 28 ~ _ _ _
y composicion
2-10 Designacion y seleccion
del maximo érgano de 29 - - - -
gobierno
2-11 Presidente del mdximo 29 ~ _ _ ~
GRI 2: 6érgano de gobierno
Contenidos - A i i AR
2-12 Funcion del maximo
Generales 2021 organo de gobierno en la 30 ~ ~ ~ ~

supervision de la gestion de los
impactos

2-13 Delegacion de la
responsabilidad de gestion de 30 - - - -

los impactos

2-14 Funcion del maximo
organo de gobierno en la

presentacion de informes de 30 ) ) - h
sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 30 - - - -

2-16 Comunicacion de

- . - 32 - - - -
inquietudes criticas
R~~~
del maximo érgano de 28 - - - -

gobierno

2-18 Evaluacion del
desempeno del maximo 29 - - - -
oérgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion 33 - - - -

2-20 Proceso para determinar
la remuneracion
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Estandar GRI

GRI 2:
Contenidos
Generales 2021

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 201:
Desempeiio
econémico
2016

GRI 203:
Impactos
econdémicos
indirectos 2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 205:
Anticorrupcion
2016

Contenido

2-21 Ratio de compensacion

total anual 3
2-22 Declaracion sobre la

estrategia de desarrollo 5
sostenible

2-23 Compromisos y politicas 39
2-24 Incorporacion de los 39
compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar 58
los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear 35
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la 66
legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones 55
2-29 Enfoque para la

participacion de los grupos de 51
interés

2-30 Convenios de 40

negociacion colectiva

Temas materiales

3-1Proceso para determinar

temas materiales 52

3-2 Lista de materiales 52

2-21

Restricciones de
confidencialidad

Rentabilidad y creacion de valor compartido

3-3 Gestion de temas

) 61
materiales
201-1Valor econdmico directo 61
generado y distribuido
203-1 Inversiones en
infraestructura y servicios 107

apoyados

Buen gobierno corporativo, ética y buenas practicas comerciales

3-3 Gestion de temas

. 37
materiales
205-1 Operaciones evaluadas
en funcion de los riesgos 37
relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y
formacion sobre politicas y 37
procedimientos anticorrupcion

205-3 Incidentes de
corrupcion confirmados y 37
medidas tomadas

Reporte de Sostenibilidad 2023

8,9

16

16

16

Es informacién
sensible para la
competitividad
de mercado
de nuestra
industria. Se
garantiza la
aplicacion de
estandares
para estimar
compensaciones
competitivas.
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Estandar GRI

GRI 206:
Competencia
desleal 2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 204:
Practicas de
abastecimiento
2016

GRI 308:
Evaluacion
ambiental de
proveedores
2016

GRI 414:
Evaluacion
social de los
proveedores
2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

Este tema
material no
tiene Estandar
GRI especifico
asociado

GRI 3: Temas
materiales
2021

Este tema
material no
tiene Estandar
GRI especifico
asociado

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 302:
Energia 2016

Contenido

206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal y las
prdcticas monopolicas y
contra la libre competencia

Abastecimiento responsable en la cadena de suministros

3-3 Gestion de temas
materiales

204-1 Proporcién de gasto en
proveedores locales

308-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con criterios
ambientales

308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

414-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con criterios
sociales

414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

Gestion de riesgos y manejo de crisis

3-3 Gestion de temas
materiales

NO GRI Gestion de riesgos y
manejo de crisis

3-3 Gestion de temas
materiales

NO GRI Eficiencia operativa

Estrategia y mitigacion al cambio climatico

3-3 Gestion de temas
materiales

302-1 Consumo de energia
dentro de la organizacion

Reporte de Sostenibilidad 2023

Respecto a
los temas de
competencia

desleal
sostenemos

que no
contamos con
procedimientos
ni tampoco
lineamientos,
pues nuestra
competencia
no es local sino
extranjera.

17

16

16

16

16

58

58

Eficiencia operativa

18

18

68

68

5,8,16

5,8,16

7,8,12,13
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Estandar GRI Contenido

305-1 Emisiones directas de 70 3,12,13, _ ~ ~
GEl (alcance 1) 14,15
305-2 Emisiones indirectas de 31213
GEl asociadas a la energia 70 e - - -
14,15
(alcance 2)
305-3 Otras emisiones 70 3,12,13, ~ _ _
GRI 305: indirectas de GEl (alcance 3) 14,15
Emisiones 2016  305-4 Intensidad de las
- 70 13,14 - - -
emisiones de GEl
305—5 Reduccion de las 70 13.14.15 _ _ _
emisiones de GEIl
305-6 Emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono 70 3,12 - - -
(ODS)
Ecoeficiencia de la gestion del agua
el ek '_I'emas 3-3 Gestion de temas
materiales materiales 72 - - - -
2021
303-1 Interaccion con el agua
. Al 6,12 - - -
como recurso compartido
303-2 Gestion de los impactos
relacionados con el vertido de 76 6 - - -
GRI 303: Aguay agua
efluentes 2018
303-3 Extraccion de agua Al 6 - - -
303-4 Vertido de agua 76 6 - - -
303-5 Consumo de agua 74 6 - - -
Gestion de residuos y de productos quimicos
el ek '_I'emas 3-3 Gestion de temas
materiales materiales 77 - - - -
2021
306-1 Generacion de residuos
e impactos significativos 78 3,6,1,12 - - -
relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos
e ) 3,6,8,
significativos relacionados con 77 11 - - -
GRI 306: los residuos ’
Residuos 2020 36112
306-3 Residuos generados 78,79 ’ ’15’ ’ - - -
306f4, Res?c;luos no destinados 79 312 ~ _ _
a eliminaciéon
306-5 Residuos destinados a 79 3,6,11,12, _ B _
eliminacion 15
Este tema
material no
tiene Estandar No GRI Productos quimicos 80 - - - -
GRI especifico
asociado
Innovacién de productos y economia circular
el Temas 3-3 Gestion de temas
materiales materiales 19 - - - -
2021
Este tema
material no -
tiene Estandar NrOOdCiRCItICr;?ovoaon o 19 - - - -
GRI especifico P
asociado
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Este tema
material no
tiene Estandar NO GRI Economia circular 22
GRI especifico
asociado
Salud y Seguridad Laboral
GRI 3: Temas .
materiales ir;gtiﬁztllecln clRitEMeEE 95 3,8,16 - -
2021
403-1 Sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el 95 8 - -
trabajo
403-2 Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos 97 8 - -

e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el

trabajo 101 8 h B
403-4 Participacion de los
trabajadores, consultas y 98 8.16 _ _

comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de
GRI 403: Salud
y seguridad en trabajadores sobre salud y 98 8 _ _
el trabajo 2018 seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud

de los trabajadores 101 3 h h
403-7 Prevencion y mitigacion
de los impactos para la salud
y la seguridad en el trabajo 97 8 _ ~

directamente vinculados
a traveés de las relaciones
comerciales

403-8 Cobertura del sistema
de gestion de la salud y la 95 8 - -
seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente

laboral 102 38716 B h

Generacion de empleo, bienestar laboral y desarrollo del capital humano

SileE Temas 3-3 Gestion de temas
materiales . 85 - - -
2021 materiales
401-1 Contrataciones de
nuevos empleados y rotacion 85 5,8,10 - -
de personal
GRI 401: 401-2 Prestaciones para los
Empleo 2016 empleados a tiempo completo
P 88 3,58 - -
que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 89 58 - -
404-1 Promedio de horas
de formacion al afio por 9N 4,5,8,10 - -
GRI 404: SMPIEEEs

Formaciony

nee O] 2 Frogramas para

desarrollar las competencias
de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

91 8 - -
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GRI 404:
Formaciony
educacion 2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades
2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 406: No
discriminacion
2016

GRI 407:
Libertad de
asociaciony
negociacion
colectiva 2016

GRI 408:
Trabajo infantil
2016

GRI 409:
Trabajo forzoso
u obligatorio
2016

GRI 3: Temas
materiales
2021

GRI 413:
Comunidades
locales 2016

Este tema
material no
tiene Estandar
GRI especifico
asociado

404-3 Porcentaje de

empleados que reciben

evaluaciones periddicas de su 93
desempeno y desarrollo de su

carrera

5,8,10

Diversidad, equidad e inclusién y trato justo

3-3 Gestion de temas

. 104
materiales

405-1 Diversidad de érganos

de gobierno y empleados 104

405-2 Ratio entre el salario
bdsico y la remuneracion de -
mujeres y de hombres

Derechos Humanos

3-3 Gestion de temas

i 35
materiales

406-1 Casos de discriminacion
y acciones correctivas 35
emprendidas

407-1 Operaciones y
proveedores en los que el
derecho a la libertad de
asociacion y la negociacion
colectiva podria estar en
riesgo

40

408-1 Operacionesy
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo infantil

40

409-1 Operacionesy
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

40

58

5,8,16

58

Informacioén
no disponible /
incompleta

Buenas relaciones con las comunidad

3-3 Gestion de temas

i 107
materiales

413-1 Operaciones con

programas de participacion

de la comunidad local, 107
evaluaciones del impacto y

desarrollo

No GRI Vida saludable de los
ciudadanos y comunidades 107
del Peru
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